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P/PIFI-2013-08MSU0245B-03  Institucionalizacion transversal de la perspectiva de género en los procesos académicos y administrativos de la
UACJ

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Contar con un Centro de Documentacion que resguarde un acervo bibliografico relacionado con la transversalizacion de la perspectiva de género.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Y% Programado Ejercido %

1 Crear un centro de informacion y documentacion especializado (con un 290.00 185.00 63.79 | 131,024.00 0.00 0.00
acervo de 445 libros) en temas de equidad de género y transversalizacio
de la perspectiva de género; que sirva de referencia para los
Observatorios, Centros de investigacién, Programas de pregrado y
posgrado.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 75.00 0.00 0.00 150.00 135.00 0.00 210.00 185.00 0.00

Observacion

1 Estan en proceso de compra mas titulos

Trimestre 3
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Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar la Transversalizacion e institucionalizacion de una perspectiva de género en los procesos administrativos y académicos de la UACJ.

Descripcion de la Meta Académica

Dar seguimiento y cumplimento a los requisitos de la Certificacion en el
MEG:2003 otorgada por el INMUJERES, a traves del Comite de Género

Valores Cualitativos

100.00

Programado Alcanzado

50.00

%
50.00

Valores Financieros

Programado

37,852.00

Ejercido
12,352.00

32.63

%

(UM porcentaje recomendaciones atendidas)
Formacion especializada para los integrantes del Comité y conformacion 100.00 70.00 70.00 123,953.00 | 69,837.56 | 56.34
de un grupo de capacitadores internos.(UM porcentaje de capacitacion)
100.00 70.00 70.00 29,117.00 29,092.22 | 99.91

Realizar una Campafna permanente de difusion entre la comunidad
universitaria de los valores de una cultura respetuosa de los derechos
humanos y de la equidad de género. Mantener informada a la comunidad
UACJ de los logros y avances del Comité de equidad de género.(UM
porcentaje de la comunidad universitaria informada)Se espera impactar a
los mas de 25000 estudiantes, 1000 de personal administrativo y 1400

profesores)
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
2 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 12,352.00 0.00 0.00 0.00
3 15.00 15.00 15,977.56 50.00 50.00 43,360.00 70.00 70.00 10,500.00
4 20.00 20.00 0.00 50.00 50.00 0.00 70.00 70.00 29,092.22

Trimestre 3
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Firma
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Lic. Ricalo Duarte aquez Mayra Qg_%z Castillo

Ractor Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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