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g@ de proyectos PIFl (201 3) PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por Ia mejora y e seguimiento de la calidad de la educacidn superior

> Institucional

Universidad Autonoma de Ciudad Juarez

P/PIFI-2013-08MSU0245B-03  Institucionalizacion transversal de la perspectiva de género en los procesos académicos y administrativos de la
UACJ

Descripcién del Objetivo Particular

Contar con un Centro de Documentacién que resguarde un acervo bibliogréafico relacionado con la transversalizacion de la perspectiva de género.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
%

Programado Alcanzado Programado %

131,024.00

Ejercido

Crear un centro de informacién y documentacion especializado (con un
acervo de 445 libros) en temas de equidad de género y transversalizacio
de la perspectiva de género; que sirva de referencia para los
Observatorios, Centros de investigacion, Programas de pregrado y
posgrado.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 75.00 0.00 0.00 150.00 135.00 0.00

Observacion

1 El proceso de compra todavia no termina.

Trimestre 2
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Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar la Transversalizacion e institucionalizacién de una perspectiva de género en los procesos administrativos y académicos de la UACJ.

Descripcion de la Meta Académica

Dar seguimiento y cumplimento a los requisitos de la Certificacion en el
MEG:2003 otorgada por el INMUJERES, a traves del Comite de Género

Valores Cualitativos

100.00

50.00

Programado Alcanzado % P

50.00

Valores Financieros

rogramado
37,852.00

Ejercido
0.00

%
0.00

(UM porcentaje recomendaciones atendidas)
Formacion especializada para los integrantes del Comité y conformacion 100.00 50.00 50.00 123,953.00 | 15,977.56 | 12.89
de un grupo de capacitadores internos.(UM porcentaje de capacitacion)
100.00 50.00 50.00 29,117.00 0.00 0.00

Realizar una Campafia permanente de difusion entre la comunidad
universitaria de los valores de una cultura respetuosa de los derechos
humanos y de la equidad de género. Mantener informada a la comunidad
UACJ de los logros y avances del Comité de equidad de género.(UM
porcentaje de la comunidad universitaria informada)Se espera impactar a
los mas de 25000 estudiantes, 1000 de personal administrativo y 1400
profesores)

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 0.00
15.00 15.00 15,977.56 50.00 50.00 0.00
20.00 20.00 0.00 50.00 50.00 0.00

Trimestre 2
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Lic. Ricardo Quarte
Rect

aquez

Mayra Gonzalez Castillo
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucian
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

08MSU0245B
Ejercicio fiscal

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
2013

Trimestre 2

Clave Convenio

PIPIFI1-2013-08MSU0245B-03

Nombre del Proyecto: Institucionalizacién transversal de la perspectiva de género en los procesos académicos y administrativos de la UACJ

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC : Metas Compromiso - l@ﬂﬂ!nﬂl _A;u;.sledb Anual | @usﬂﬂbmmmrﬂl___ ¥ o Nﬁmém. R T Obselr::gti:;:sn dela
W R R R R ST Namero | % | " | indicador ] Trimestral | Anual
i i : Durante el verano la
Namero y % de profesores capacitados en igualdad de género y e
114 inleticia)coméra e firees 0.00 100 7.29 50 3.64 46 3.35 92.00 46 parﬁc;p_acldn en Cursos se
incrementa
y " i A Durante el verano la
Numero y % de profesoras capacitadas en igualdad de géneroy e
124 violencia contra las mujeres 0.00 70 773 40 442 42 464 100+ 60 participacion en cursos se

Nimero y % de administrativos capacitados en igualdad de género y
violencia contra las mujeres

Namero y % de administrativas capacitadas en igualdad de género y

0.00

140

14.36

70

7.18

58

5.95

82.86

4143

incrementa

Se reprogramaron
algunos cursos, por lo que
se espera en el proximo
semestre alcanzar la
participacion requerida

Se reprogramaron
algunos cursos, por lo que

1.6.1

Namero y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y
violencia contra las mujeres

Namero de folletos publicados para promover la igualdad de género

0.00

900

6.12

400

2.72

1354

9.20

100+

141 AWl acrifalas Bittiras 0.00 110 14.67 60 8.00 66 8.80 100+ 60 se espera en el proximo
semestre alcanzar la
participacion requerida
i i 3 5 La participacion de los
Namero y % de alumnos capacitados en igualdad de género y :
1.5.1 violencia contra las mujeres 0.00 900 120.00 400 53.33 1195 100+ 100+ 100+ alumnos ha sido mayor a

100+

_la esperada

La participacion de los
alumnos ha sido mayor a
la esperada

La campafia también se

género y violencia contra las mujeres

compone de 5321
A y violencia contra las mujeres b e westr 150 1648 5 L L 50 tripticos, 2025 CD
entregados y 393 plumas.
: . . Se ha extendido la
Nimero de carteles publicados para promover la igualdad de género
316 ¥ violehcia contea las mujeros 0.00 200 21.98 100 10.99 2663 100+ 100+ 100+ can'!p_a_ﬁa de
sensibilizacion
318 Namero de pendones publicados para promover la igualdad de 0.00 120 13.49 &0 6.59
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

08MSU02458 Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Clave Convenio PIPIFI-2013-08MSU02458-03

Nombre del Proyecto: Institucionalizacién transversal de la perspectiva de género en los procesos académicos y administrativos de la UACJ

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

yrd s p Avance .
Clave MC fletas Comprontisn Original Ajustado Anual Ajustade Trimestral i Porcantijes Obseil"‘v:i::::i(:; dela
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
Nimero de libros comprados sobre igualdad de género y violencia S SnEUertTEn gn iesiso
3411 ? o bbb 0.00 290 | 3187 150 15.48 135 14.84 90.00 4655  |decompra 135 libros, 270
contra las mujeres x
ejemplares
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 58 |

X
Lic. Ricardo Diarte Jaquez
Recto
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Mayr&Gonzalez Castillo
Responsable del Proyecto
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