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de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2013) PROGRAMA INTEGRAL OF FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

Universidad Autonoma de Ciudad Juarez

P/PIFI-2013-08MSU0245B-03 Institucionalizacién transversal de la perspectiva de género en los procesos académicos y administrativos de la
UACJ

Descnpcuon del Objetwo Partlcular

Valores Flnanc1eros

%

% Prog ramado
131 ,024.00

Ejermd9 TP

Crear un centro de mformacuon y documentamon especnahzado (con un
acervo de 445 libros) en temas de equidad de género y transversalizacio
de la perspectiva de género; que sirva de referencia para los
Observatorios, Centros de investigacion, Programas de pregrado y
posgrado.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 75.00 0.00 0.00

Observacion

1 Los procesos de licitacion se estan llevando a cabo.

Trimestre 1
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Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

2 Dar seguimiento y cumplimento a los requisitos de la Certificacion en el 100.00 0.00 0.00 37,852.00 0.00 0.00
MEG:2003 otorgada por el INMUJERES (UM porcentaje
recomendaciones atendidas)

3 Formacion especializada para los integrantes del Comité y conformacion 100.00 15.00 15.00 123,953.00 0.00 0.00
de un grupo de capacitadores internos.(UM porcentaje de capacitacion)
4 Realizar una Campana permanente de difusion entre la comunidad 100.00 20.00 20.00 29,117.00 0.00 0.00

universitaria de los valores de una cultura respetuosa de los derechos
humanos y de la equidad de género. Mantener informada a la comunidad
UACJ de los logros y avances del Comité de equidad de género.(UM
porcentaje de difusion de campania)

No. MA Trimgs__tre_a__1 : ; Trimgstre 2 _ 'I_'rirnestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto : Meta' 'Meta 'Monto Meta Meta Monto Meta Meta .I\.nont.o
Programada Alcanzaq;)r Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

2 0.00 0.00 0.00

3 15.00 15.00 0.00
4 20.00 20.00 0.00
Firma !
'\\ S L‘/\ I\"!:
Lic. Ricardo Duarte Jaquez Mayra Gonzalez Castillo
Rector Responsable del Proyecto
Trimestre 1
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicaciéon de los montos asignados, y en su caso, la institucion
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

" : CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

08MSU0245B Universidad Autonoma de Ciudad Juarez

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Clave Convenio P/PIFI-2013-08MSU0245B-03

Nombre del Proyecto: Institucionalizacién transversal de la perspectiva de género en los procesos académicos y administrativos de la UACJ

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avance Observaciones de|
Clave MC Metas Compromiso 9 ! ! Nimero Porcentajes seln fitucio e
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual (it
Personal universitario capacitade en igualdad de género y violencia contra las mujeres e
Total de profesores (PTC, PMT y PA)  Total:1,372
- o : : .
144 Numero y % de profesore_s capacitados en igualdad de género y 0.00 100 729 0 0.00
violencia contra las mujeres
Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Total:906
: en ; : -
121 Niamero y % de prolfesorals capacitadas el_1 igualdad de género y 0.00 70 773 0 0.00
violencia contra las mujeres
Total de administrativos Total:975
134 Numero y % de admir!istrati.vos capanitados_ en igualdad de géneroy 0.00 140 1436 0 0.00
violencia contra las mujeres
Total de administrativas  Total:750
141 Nimero y % de admnflstratl.vas capacttadas. en igualdad de género y 0.00 110 1467 0 0.00
violencia contra las mujeres
) . . . Se iniciaron actividades
Namero y % de alumnos capacitados en igualdad de género y
0.00
1.5.1 violencia contra las mujeres 900 120.00 0 0.00 453 60.40 100+ 50.33 con los a\ymnos de nuevo
ingreso
Total de alumnas  Total:14,716
; ; i . Se iniciaron actividades
Namero y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y
1.6.1 Violesica coutra1ag iijerss 0.00 900 6.12 0 0.00 708 4.81 100+ 78.67 con los a\:mnos de nuevo
ingreso
Campaiia para promover |a igualdad de género y la violencia contra las mujeres
Campaiia para promover la igualdad de género y Total:910
314 Namero de folletos pulbhcad‘os para promov?r la igualdad de género 0.00 300 3297 0 0.00
y violencia contra las mujeres
316 Namero de carteles pu.bllcadlos para promovler la igualdad de género 0.00 200 2198 0 0.00
y violencia contra las mujeres
318 Namero de per.ldones p,.lbhca_dos para promoyer la igualdad de 0.00 120 1319 0 0.00
género y violencia contra las mujeres
3111 Nimero de libros comprados sobre ig-ualdad de género y violencia 0.00 290 3187 0 0.00
contra las mujeres
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 30
Lic. Ricardo Ruarte Jaguez! Mayrd Gonzalez Castillo
Rector Responsable del Proyecto
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