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s alcanzados en el trimestre

La meta establecida era llegar a 103 PTC
con grado de maestria, pero con la
reincorporacion de los PTC con grado
doctoral bajo el programa de Habilitacion
de los PTC para que obtengan un grado
superior al que ostentan, no se pudo
113 Maestria % 45.24 103 | 4905 0 0.0 % 571 100+ 03.2 ;f;’::;;:gf:iﬁoug:ﬁ}%‘;2?::; -
de doctor, pero de acuerdo a las politicas
institucionales, solo se podran contratar a
los nuevos PTC con grado minimo de
magstria y preferentemente doctorado, se
espera que en la proxima convocatoria se
alcance y supera esta meta,

1.1.4 Doctorado 118 56.19 97 46.19 0 0.00 105 50.00 100+ 100+ meta completa
La meta establecida era llegar a 160 PTC
con Perfil deseable reconocido por el
PROMEP-SES de la cual solo se alcanzd
151, de acuerdo a las politicas
institucionales, solo se podran contratar a
147 Perfil deseable reconacido por el PROMEP-SES 168 80.00 160 | 7619 | 0 0.00 WA P10 rad i
maestria y preferentemente doctorado,
por lo que los PTC que fueron
contratados en fechas recientes, tendran
que participar en las proxima
convacatoria, se espera que se alcance y
supera esta meta.

meta establecida esta proxima a cumplir,

los esfuerzos institucionales en el ambito
de investigacion han establecido un
programa y recursos para alcanzar y
mantener el reconacimiento del SNI.

1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 46 2190 40 19.05 0 0.00

Se incrementd la participacion de los

100+ 100+
profesores _

Participacion en el programa de tutorias 168 80.00
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aciones de ]aiﬁéflﬁcldn ”

actualizacién con al menos 40 horas por afio

Consolidados.

Comene | | AwstadoTrimestra
: e “Namero | %
124 Profesorés (ETC, RMT.y PA) fus resiiiin capioltcion ylo 168 16.28 170 | 4683 | 170 46.83 157 4325 92.35 92.35

TETa eslaDecioa era megar g 11|
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion ylo actualizacion con al
menos 40 haras por afio, de la cual solo
se alcanzo 157, como apoyo para
alcanzar esta meta se cuenta con el
Programa de Implementacitn del Modelo
Educativo (PIME), en el que personal
académico cuenta con el apoyo
necesario para disefiar y desarrollar las
estrategias innovadoras en los procesos
de ensefianza-aprendizaje, asi como
para abrir nuevos espacios para el
desarrollo académico. Para que esto se
lleve a la practica los docentes se
preparan con un diplomado de 120 horas
que abarca los siguientes madulos:
Modelo Educativo AUCJ, Desarrollo de
Habilidades Docentes, Estrategias de
Ensefianza-Aprendizaje, Materiales
didacticos, Evaluacion Integral, Aplicacian
de TIC's en el Aula y Planeacion
Didactica. Este diplomado los lleva a
obtener la certificacion Interna en el
Modelo Pedagdgico, cuya vigencia es de
6 afos. Ademas se ha ampliado la
formacion de docentes a fravés de la
Certificacion Docente para la Educacion a
Distancia donde los académicos

Meta cumplida
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____Valores alcal zados en el trimestre

El Cuerpo Académico de Control UACJ-
CA-26, es el (inico que se encuentra
como CAEF y es el que se tenia
contemplado para que cambiara a CAEC,
este CA esta conformado de la siguiente
manera, 4 integrantes, 2 doctores y 2
maestros, los 4 cuentan con PP, el
desarrollo de trabajo colegiado se ve
reflejado se la siguiente manera, la LGAC

1.3.2 En Consolidacién. 11 68.75 9 56.25 9 56.25 8 50.00 88.89 88.89 es Sistemas de Control No Lineales y
Control de Energia Eléctrica, cuenta con
1 libro, 8 articulos, 10 articulos arbitrados,

5 memorias y 4 arficulos en revistas
indexadas, 7 proyectos de investigacian,
a este CA se le apoyo con $300,000.00

con apoyos complementarios de

fortalecimiento, en el mes de agosto de
2014, se envit a avaluacion, por lo que

estamos en espera de resultados.)
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s

| Nimero_

Nimero

2.1.9 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

100.00

100.00

100.00

Enlo que respecta al nimero y % de PE
que alcanzaran el nivel 1 los CIEES, los
dias 20 y 21 de noviembre se recibié la
visita de los evaluadores de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacion Superior, A.C. (CIEES) de
los programas educativos de Ingenieria
biomédica, Ingenieria en Sistemas
Automotrices e Ingenieria en
Aeronautica, se efectuaron entrevistas
con los coordinadores de los programas
educativos, con representantes de los
sectores de la comunidad relacionados
con los programas y recopilacion
informacién complementaria se espera
que los resultados sean favorables, ya
que los evaluadores se fueron
salisfechos después de realizadas las
entrevistas, visitas a los laboratorios y
demas infraestructura, en general con
todo el proceso de evaluacion, esto
demuestra el esfuerzo de toda la
comunidad universitaria en los procesos
de evaluacion y certificacion, y el
compromiso por tener el 100% de nuestra
oferta educativa como programas de
buena calidad.
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Valores alcanzados en el trimestre

Avance
i justado Tri
Clave MC Metas Compromiso Heb Alusiadocoia) SRR | Nomars Porcentajes Observaciones de la Institucion

Numero il Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual

En lo que respecta al nimero y % de PE
que alcanzarén el nivel 1 los CIEES, los
dias 20 y 21 de noviembre se recibio la
visita de los evaluadores de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacion Superior, A.C. (CIEES) de
los programas educativos de Ingenieria
biomédica, Ingenieria en Sistemas
Automotrices e Ingenieria en
Aeronautica, se efectuaron entrevistas
con los coordinadores de los programas
educativos, con representantes de los
2441 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 12 100.00 19 100.00 12 100.00 Secctg;ei)gi’:z;g;ﬂiagézﬁggmdOS
de la oferta educativa evaluable i : . & ;
informacion complementaria se espera
que los resultados sean favorables, ya
que los evaluadores se fueron
satisfechos después de realizadas las
entrevistas, visitas a los laboratorios y
demas infraestructura, en general con
lodo el proceso de evaluacion, esto
demuestra el esfuerzo de toda la
comunidad universitaria en los procesos
de evaluacion y certificacion, y el
compromisa por tener el 100% de nuestra
oferta educativa como programas de
buena calidad.
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EGEL ha crecido en el 2013 el nimero
crecio a 434 sustentantes, esto se debe
principalmente a que los egresados de
las 6 carreras que cuentan con dicho
examen deben de presentarlo puesto que
es uno de los requisitos de graduacion.
En la obtencion de Testimonios con
Desempefio Satisfactorio (TDS) se
observan avances significativos, sobre
todo en los nimeros absolutos, en el
2013, 157 estudiantes recibieron dicho
Testimonio.
En la obtencion de Testimonios por
Desempefio Sobresaliente (TDSS)

. o Mrr i
2413 Namero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP 5 467 9 16.67 0 0.00 fambién se pueden mostrar avances, el
del CENEVAL : ;
2013, 33 alumnos obtuvieron dicho
resultado.

La DES considera que en los siguientes
dos afios debe elevar dichas tasas.
Aunado a esto en el afio 2012 el
programa de Ing. Industrial y de Sistemas
alcanzd el nivel 2 de desempefio dentro
el Padron de Programas de Licenciatura
de Alto Rendimiento Académico. A pesar
de los avances, este Instituto obtiene las
tasas mas bajas en cuanto a la obtencion
de testimonios; por lo que el IT reconoce

que sus politicas deben mejorar en
cuanto al nivel de exigencia de los

Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura

de calidad del total asociada a los PE evaluables

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
de Calidad (PNPC)

PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la
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Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral et
Clave MC Metas Compromiso 9 i Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero % Nimero % Numero Y% Indicador Trimestral Anual
Este rubro ain se encuentra en proceso "
de cierre del semestre agosto-diciembre,
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1427 423 29.64 370 25.93 370 25.93 216 15,14 58.38 58.38 se espera que para finales de enero del
2015 se tenga el resultado y que este
cumpla la meta establecida.
254 Tasa de titulaclén por cohorte para PE de licenciatura 1427 423 | 2064 | 370 | 2593 370 25.93 283 19.83 76.48 76.48 Latelalin noconcluye aus, pasa ol
semestre agosto-dicimebre
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 100 |
<
Y
S
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P/PIFI-2013-08MSU0245B-07  Consolidacién del Instituto de Ingenieria y Tecnologia
No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica del IIT
Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
2 Que el 100% de los CAC mantengan su nivel de consolidacion. 100.00 100.00 100.00 | 536,896.00 | 532,060.68 | 99.10

3 Consolidar el 25% de los CA que se encuentran En Consolidacion y 2.00 2.00 100.00
apoyar al 100% de estos para impulsar su consolidacion. (UM: Namero
de cuerpos académicos)

1,117,089.00 | 1,115,025.8 | 99.82
8

4 Lograr que el 100% de los CAEF reciban apoyo para realizar sus 100.00 100.00 100.00

1,100,442.00 | 1,022,380.3 | 92.91
actividades de investigacion para lograr elevar su nivel de consolidacion.

8

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada

Monto Meta Meta Monto
Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,868.68 0.00 0.00 500,192.00 100.00 100.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |1,115,025.88 2.00 2.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 933,001.20 100.00 100.00 | 89,379.18

No. MA Observacion

2 Considerando que la actividad de los cuerpos académicos (CAD) es fundamental para el desarrollo y fortalecimiento de la actividad académica en
general de nuestra institucion; que la movilidad y organizacion de eventos con el proposito de impulsar la formacién de redes y el intercambio
interinstitucional, nacional e internacional, es uno de los ejes para la consolidacién de los mismos; y que los cuerpos académicos han acumulado
capacidades para atraer recursos externos, la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ) ha autorizado el Fondo Complementario para el Apoyqg
a Cuerpos Académicos 2014. Dicho fondo tiene como propésito apoyar de manera complementaria las acciones de cuerpos académicos en

Trimestre 4
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consolidacion (CAEC) y consolidados (CAC) apegadas al plan de trabajo que cada uno tiene debidamente registrado ante las coordinaciones de
investigacion y posgrado correspondientes (CIP).A. Criterios de asignacion de monto: Este afio se ha otorgado un monto por cuerpo académico
(CAEC o CAC) determinado bajo los siguientes criterios: 1. Nimero de integrantes con nivel maestria. 2. Nimero de integrantes con nivel doctorado.
3. Numero de integrantes adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).B. Acciones y rubros a apoyar: El monto otorgado va dirigido a apoyar
las siguientes actividades: 1. Movilidad. 2. Conformaci6n de redes. 3. Organizacion de eventos de los CAD en la UACJ. Los rubros que se apoyaran,
son: 1. Traslados. 2. Viaticos. 3. Inscripcion a eventos.Asimismo, en el caso de los CAD que se encuentren desarrollando proyectos colectivos y
requieran de material de experimentacion en laboratorio, se les podra autorizar previa justificacion de los consumibles que solicitan. o Se otorgaran
recursos a cuerpos académicos en consolidacion (CAEC) y consolidados (CAC).o Se otorgaran recursos en funcién del nimero de integrantes, la
pertenencia al SNI y el grado académico o Por cada PTC en el SNI se otorgan $13,000.00; por cada PTC con doctorado con membresia en el SIN se
otorgan $9,000.00; por cada PTC con grado de maestria se otorgan $6,000.00. o Se podran utilizar como complementos de traslados, viaticos Y pagos|
de inscripciono Se podran utilizar para la adquisicion de consumibles, cuando se trate de experimentaciono Se podran utilizar para viticos y traslados
de invitados a eventos de la UACJ (no incluye alimentacion)

Con las reestructuraciones llevadas a cabo en los ultimos afios, con la reincorporacion de los PTC que estaban realizando los estudios de doctorado y
con la politica institucional de contratacion de los nuevos profesores de tiempo completo con el maximo grado de habilitacion ha permitido mejorar el
grado de consolidacion de nuestros CA. Acciones realizadas llevadas a cabo fueron:1. Promover el trabajo colegiado de los CA.2. Fortalecer el
registro de los proyectos y evolucion realizados por los CA.3. La Incorporacion de los CA en la actualizacion de los planes de estudio de los PE de
licenciatura.4. Presentacion y evaluacion de los planes de trabajo de los CA, en donde se detallaban las metas a alcanzar.5. Se incremento la
participacion de los CA en los PEP, lo que genero un incremento de publicaciones en revistas indexadas de reconocido prestigio. 6. Mayor
participacion de los integrantes de los CA, en foros y eventos nacionales e internacionales.7. Asignacion y remodelacion de espacios para desarrollar
su quehacer académico.8. Se fortalecio el apoyo y evaluacién de las actividades y productos de los CA, mediante una politica institucional.9. La
participacion conjunta entre la Coordinacién de Apoyo al Desarrollo Académico y la Coordinacién de Investigacion y Posgrado del instituto ha
fortalecido el apoyo y acompafiamiento de las actividades y proyectos de los cuerpos académicos.

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Atencion y formacion integral de los estudiantes del IIT

No. MA

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Apoyar la formacién integral de 20 estudiantes de pre-grado con vision 20.00 26.00 130.00 | 2,117,654.00 | 563,560.50 | 26.61
internacional, para que realicen una estancia académica o de formacion,
en IES internacionales reconocidas por sus PE, ademas promover el
fortalecimiento de un segundo o tercer idioma preferentemente.

3 Consolidar el 100% de los programas de apoyo para los estudiantes del 100.00 100.00 100.00 | 1,434,894.00 | 1,306,197.4 | 91.03
IIT, paraincrementar la satisfaccién de nuestros estudiantes y nuestros 7
egresados. permitiendo el avance en la permanencia, egreso y titulacion
oportuna, en los niveles de licenciatura y posgrado.
Trimestre 4
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Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Monto Meta Meta Monto
Alcanzado Programada Alcanzado

20.00 26.00 32,015.00

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada

10.00 22.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Meta Meta Monto Meta
Alcanzado Programada

66,579.00 0.00 0.00 464,966.50
0.00 0.00 0.00 |1,306,197.47 100.00 100.00 0.00

3
No. MA Observacion
1 La participacion fue mayor de la esperada

3 La atencion del estudiantado adquiere una relevancia significativa para que éste pueda ingresar, permanecer y egresar de la Universidad con una
formacién pertinente y relevante que le permita el éxito estudiantil y profesional. Los servicios complementarios que se brindan a los estudiantes a
través de diferentes programas como las tutorias, programa creado especificamente para mejorar e incrementar las probabilidades de éxito
académico en los alumnos, mediante un proceso de atencién personalizada que garantiza la deteccion y prevencién oportuna de los problemas en el
devenir de la vida académica de los estudiantes a lo largo de su trayectoria escolar; se ha logrado que el 100% de los estudiantes reciban este
servicio, incidiendo asi en la disminucién de la reprobacion, rezago y desercion escolar. Se cuenta ademas con programas para que el alumno termine
sus estudios en los tiempos previstos y asi incrementar los indices de titulacién; programas de apoyo para la regularizacién del estudiante de nuevo
ingreso con deficiencias académicas; programas orientados a desarrollar habitos y habilidades de estudio, como Orientacién Vocacional, Asesorias
Psicopedagogicas, Desarrollo Humano, Asesorias Académicas en las materias con alto indice de reprobacién mediante una asesoria, individual y
personalizada, Curso de Apoyo Académico a Estudiantes con Bajo Rendimiento Escolar, Programa de Atencién y Apoyo Académico Formativo.
Existen varios programas de Becas: Beca UACJ por Excelencia Académica, Socioeconémica, Orfandad, Compartir, Beca PRONABES Estatal y Beca
de la SES. En ese sentido, los programas implementados de apoyo y atencion a los estudiantes han permitido avances en la permanencia, egreso y
titulacién oportuna de manera considerable. La Jefatura de Bienestar Estudiantil, la Coordinacion de Control Escolar, la Direccion de Servicios
Académicos, asi como la implementacion del Modelo Educativo, son parte importante de estos avances, a través del desarrollo de actividades y
prestacion de servicios a los estudiantes, como tutorias académicas, orientacion vocacional, consejeria y asesorias psicopedagdgicas, desarrollo
humano, fomento a la salud y actividades artisticas y culturales y del cuidado del medio ambiente. Los servicios se ofrecen al 100% de los estudiantes
y cuando se detecta algun problema se trabaja en forma particular; se trata de detectar especialmente a los alumnos que se encuentran en riesgo de
abandonar sus estudios por cuestiones académicas o de indole personal. Ademas, se cuenta con el servicio de estancia infantil para los estudiantes
(hombre o mujer) que tienen hijos, quienes pueden permanecer alli mientras sus padre/madre toman clases. Al concluir su carga académica los
alumnos tienen la oportunidad de realizar sus tramites administrativos de manera simplificada, lo que les permite su titulacién rapida y eficaz. El indice
de egresados ha aumentado paulatinamente, en cuanto a los titulados ha habido variacion, gracias a las reformas y simplificacion de los tramites de
titulacion. En relacion con la permanencia se observa en base a los reportes del Sistema Integral de Informacién (SII) indican una mejora en la
retencion de los estudiantes, debido a que en la actualidad se mantiene informado tanto al Programa como a cada uno de los alumnos los resultados
de sus calificaciones parciales, lo cual implica mayor participacion del Tutor y del Coordinador para apoyar a los estudiantes y evitar que sean dados
de baja por mala escolaridad; Por otro lado existen, como ya se ha mencionado, programas de difusion cultural, extension universitaria, movilidad y
educacion continua que apoyan al estudiante durante su vida académica, ademas de los ya mencionados estudios de seguimiento de egresados y
satisfaccion de los estudiantes.En los semestres enero-junio y agosto-diciembre 2014 se atendieron a 12,483 y 18,230 personas respectivamente, a
través de los diversos programas que la Jefatura de Orientacion y Bienestar Estudiantil del Instituto de Ingenieria y Tecnologia promueve. Los
programas que a continuacién se presentaron son los siguientes:Orientacién Educativa: 14,611Préstamos: 684Becas de orfandad: 36Becarios

Trimestre 4
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PRONABES: Becas alimenticias: 53Conoce tu Universidad: 3,3140rientacion Vocacional: 247 en 751 sesionesAsesorias Psicopedagdgicas: 156 en
517 sesiones Asesorias Académicas en las materias de alto indice de reprobacién: 297 en 476 sesionesGrupos de estudio para examenes
departamentales:Alumnos con alto rendimiento académico: 1,142Desarrollo Humano: 850Semana de Ingenieria: 381 en 10 talleresCurso de apoyo
académico a estudiantes con bajo rendimiento escolar: 222Eventos de participacion: 32Atencién y Consejeria: 14,611

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Incremento de la competitividad de los PE de TSU y LIC
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado @ Ejercido %
1 Atender al 70% las recomendaciones emitidas por CIEES y COPAES a 70.00 92.00 131.43 | 1,352,641.00 | 1,299,253.3 | 96.05
los PE de licenciatura del IIT. 6
3 Atender al 100% las necesidades de los PE de licenciatura que no han 100.00 100.00 100.00 | 1,280,490.00 | 1,280,490.0 | 100.00
sido evaluados por los CIEES , para su evaluacion al egresar la primera 0
generacion.(Ing. Biomédica, Ing. Aeronautica, Ing. En Sist. Automotrices)

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |1,253,163.08 70.00 92.00 46,090.28
3 0.00 0.00 ‘ 0.00 0.00 0.00 |1,280,490.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00
1 La UACJ, a través de la Subdireccion de Acreditacion, da seguimiento a las recomendaciones emitidas por los Comités Interinstitucionales para la

Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y por los organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior
(COPAES), esta Subdireccion coordina los procesos de aseguramiento de la calidad de los programas educativos mediante la evaluacion externa
realizada por organismos evaluadores expertos en distintas areas del conocimiento. Con el fin de facilitar el analisis de las recomendaciones recibidas,
la UACJ opt6 desde hace algunos afios por emplear el Modelo de Evaluacion CIEES para clasificarlas, en virtud de la variedad de marcos de
referencia y rubros de evaluacion empleados por los organismos acreditadores. Las categorias de clasificacién empleadas por los CIEES son: 1)
normatividad y politicas generales, 2) planeacion y evaluacion, 3) modelo educativo y plan de estudios, 4) alumnos, 5) personal académico, 6)
servicios de apoyo a los estudiantes, 7) instalaciones, equipos y servicios; 8) trascendencia del programa, 9) productividad académica, y 10)
vinculacion con los sectores de la sociedad.Bajo este esquema se estan trabajando las recomendaciones emitidas por los organismos acreditadores
en los cuales se da seguimiento semestralmente del avance y cumplimiento de estas, la Subdireccién de Acreditacién es la que encargada de la
recopilacion de los documentos para su analisis y validacion, la cual entregan los coordinadores de cada programa educativo.En el 2013 seis
programas educativos del lIT presentaron a consideracion del CACEI sus informes de medio término en los que dieron cuenta de la atencion a las
recomendaciones recibidas en sus dictdmenes de acreditacion, este seguimiento derivé en la reduccion del 51.4% de las recomendaciones vigentes
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por atender al interior del instituto. En el informe semestral realizado, el Instituto de Ingenieria y Tecnologia (lIT) tenia registradas 77 recomendaciones
vigentes recibidas por nueve programas educativos evaluados, todos ellos por CACEI, a excepcién del Programa de Matematicas que fue evaluado
por CIEES en 2007 y ain no cuenta con un organismo acreditador reconocido por COPAES, una de las fortalezas institucionales la constituye la
sistematizacion de los procesos de evaluacion permanente de la calidad académica de los programas educativos, siendo el seguimiento a la atencion
de las recomendaciones un elemento estratégico en la implementacién de los planes y programas de mejora de los programas educativos, teniendo
como referente las politicas, lineamientos y organizacion departamental de la propia UACJ.Se ha realizado un seguimiento puntual a las
recomendaciones recibidas en los procesos de evaluacion anteriores,muestra de esto es que durante los dias 9, 10 y 11 de abril de 2014, se llevo
cabo la visita a la institucion por parte de los evaluadores del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria A.C. (CACEI), en donde se
efectuaron entrevistas con los coordinadores de los programas educativos de Ingenieria en Mecatrénica, Ingenieria en Manufactura e Ingenieria Fisica
con el fin de reacreditar estos tres programas, ademas se efectuaron entrevistas con representantes de los sectores de la comunidad relacionados con
los programas y recopilar informacion complementaria, durante la visita se pudo constatar la atencion a las observaciones hechas en la pasada
acreditacion por parte del CACEI, por lo que no se tuvo ningln inconveniente en lograr la reacreditacion de estos tres PE, de la misma manera se
espera la evaluacion de los programas de Ingenieria en Sistemas Digitales y Comunicaciones, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria
Electrica.Por lo que a la fecha se mantiene el 100% de los PE evaluables de licenciatura reconocidos por su buena calidad (9/12) y el 100% de la
matricula evaluable atendida en PEBC.

El afio proxim0 se evaluaran tres PE por primera vez

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Que el 50% de los PEP que se encuentran con el estatus de PFC 1.00 0.00 0.00 284,162.00 | 272,598.84 | 95.93

Reciente Creacion, cambien a PFC En Desarrollo en el 2014. (UM:
nimero de posgrados)

Que el 33% de los PEP que se encuentran con el estatus de PFC en 1.00 1.00
desarrollo, mantengan su estatus y permanencia en el PNPC en el
2013.(UM: niumero de posgrados)

100.00 | 275,559.00 | 260,347.86 | 94.48

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 272,598.84 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 91,840.00 0.00 0.00 168,507.86 1.00 1.00 0.00

Trimestre 4

C/PIFI-2013-08MSU0245B-07-23:Universidad Auténoma de Ciudad Juérez // PAjgina 5 de 6



Seguimiento de Metas Ac Jicas

No. MA Observacion

1 El PEP que se tenia contemplado que cambiara de estatus de Nueva Creacién a En Desarrollo era el Doctorado en Ciencias de los Materiales, el cual
estaba programado para ser evaluado en el 2014. Pero por indicaciones de CACACYT se reprogramo su evaluacién para el 2015, por lo que se
espera su cambio de estatus para el segundo semestre del 2015.

3 Actualmente6 posgrado se encuentran en el nivel de 'En desarrollo'
Firma
Lic. Ricardo D arte Jaqu Francisco I/épez Hernandez
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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|En relacion al cumplimiento de las metas planteadas y apoyadas en este proyecto se consideran muy satisfactorios
los resultados, en el objetivo particular 1. "Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta
Académica del lIT" las tres metas que se apoyaron en mayor o menor medida estaban enfocadas directamente a los
cuerpos académicos, la conformacion de los 16 CA's con los que se cuenta en la DES han presentado avances
significativos, a la fecha se cuenta con siete como CAC, ocho como CAEC y Solo uno como CAEF, por lo que gracias
a los recursos asignados en este proyecto permitio lograr cambios importantes en su grado de consolidacion. En el
objetivo particular 2. "Atencién y formacion integral de los estudiantes del [IT" de las metas apoyadas, la numero uno,
se apoyo en su totalidad el numero de acciones y el 100% se orienta a la movilidad de nuestros estudiantes de
pregrado y posgrado, la ofra meta apoyada se enfoco a equipamiento y software especializado, los resultados
obtenidos de la movilidad de los estudiantes se resumen en: asistencia y presentacion de trabajos de investigacion en
congresos nacionales e internacionales, en donde nuestros estudiantes realizan presentaciones orales o en carteles
de los avances de sus investigaciones, en donde todos los trabajos son sometidos a evaluacion por expertos en las
areas de investigacion por lo que pueden ser aceptados o rechazados para su participacion en estos eventos, otras
son estancias de investigacion en instituciones nacionales, asi como estancias de formacién, en estas, nuestros
estudiantes realizan estancias en laboratorios o centros de investigacion con investigadores que desarrollan las
mismas areas de interés, permitiéndoles en algunos casos avanzar en sus tesis. En el objetivo particular 3.
"Incremento de la competitividad de los PE de TSU y LIC." Durante los dias 9, 10 y 11 de abril de 2014, se llevé a
cabo la visita a la institucion por parte de los evaluadores del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria A.C. (CACEI), en donde se efectuaron entrevistas con los coordinadores de los programas educativos de
Ingenieria en Mecatronica, Ingenieria en Manufactura e Ingenieria Fisica con el fin de reacreditar estos tres
programas, ademés se efectuaron entrevistas con representantes de los sectores de la comunidad relacionados con
los programas y recopilar informacion complementaria, durante la visita se pudo constatar la atencion a las
observaciones hechas en la pasada acreditacion por parte del CACEI, por lo que no se tuvo ninglin inconveniente en
lograr la reacreditacién de estos tres PE. En lo que respecta a los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacion Superior, A.C. (CIEES), los dias 20 y 21 de noviembre se recibo la visita de los evaluadores de los
programas educativos de Ingenieria biomédica, Ingenieria en Sistemas Automotrices e Ingenieria en Aeronautica, se
espera que los resultados sean favorables, ya que los evaluadores se fueron satisfechos después de realizadas las
entrevistas, visitas a los laboratorios y demas infraestructura, en general con todo el proceso de evaluacién, esto
demuestra el esfuerzo de toda la comunidad universitaria en los procesos de evaluacién y certificacion, y el
compromiso por tener el 100% de nuestra oferta educativa como programas de buena calidad. En el objetivo
particular 4. "Apoyo a los PE de Posgrado reconocidos por el PNPC", en este objetivo se autorizaron las metas uno y
tres, enfocadas a equipamiento y software especializado, la realizacion de estos ejercicios de planeacién cada vez
con una mayor experiencia, ha generado una mejora en nuestros programas educativos de posgrado lo que ha
permitido que el niimero de programas registrados en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del
CONACyT, se mantenga, ya que los posgrados que se tenian considerados para evaluar en este 2014, el programa
del PNPC les otorgo un afio mas para realizar su evaluacién con el propésito de que alcanzara los requisitos para
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solicitar su promocion.

|A través de las diferentes acciones que fueron apoyadas en este proyecto y las cuales fueron implementadas desde |
su aprobacion, se ha logrado dar una respuesta favorable a algunos de los problemas que fueron identificados
durante el desarrollo de la autoevaluacion, como lo era que el Instituto de Ingenieria y Tecnologia tenia registrado el
menor porcentaje de movilidad en comparacion con las otras DES de la UACJ, a la fecha se han incrementado las
estancias de investigacion y de formacion de nuestros estudiantes, asi como la participacion como ponentes en
congresos nacionales e internaciones. También se han presentado avances muy satisfactorios en la certificacion de
nuestros docentes en la certificacion en educacion a distancia, se actualizo el equipo de computo en areas que
presentaban mayor rezago con equipo obsoleto, asi como la adquisicion de software y equipos en general para el
desarrollo de actividades intra y extra curriculares por parte de nuestros estudiantes y docentes. En relacion con los
Cuerpos Académicos (CA), el grado de consolidacién se ha ido incrementado de manera paulatina ya que en los
ultimos afios se han llevado a cabo importantes reestructuraciones, asi como asignacion de mas recursos para
infraestructura y apoyos complementarios, el resultado fue siete Cuerpos Académicos Consolidados (CAC), ocho
CAEC y uno en formacion (CAEF). Se han estado implementado las materias sello en diferentes programas en donde
se incluye la tematica del medio ambiente. Con apoyos complementarios de otros recursos financieros y recursos
propios se han habilitado areas para los programas de reciente creacion (Ingenieria Biomédica, Ingenieria
Aeronautica y la de Sistemas Automotrices), pero en cuanto a equipamiento se seguiran solicitando a través de estos
proyectos. Para fortalecer la incorporacion del enfoque por competencias, se agregaron tres materias sello; cabe
mencionar que cada una de las competencias sello se ubicaron por niveles (principiante, intermedio, avanzado). Nivel
principiante "Competencias comunicativas con enfoque de género”: Perspectiva de género, Comunicacion humana,
Comunicacion oral y escrita, informativas, Tecnoldgicas, Textos académicos. Nivel intermedio "Competencias para el
desarrollo humano sustentable con enfoque de género”; Perspectiva de género, Desarrollo humano, Cuidado de la
salud, Actitud para ser emprendedor, Etica. Nivel avanzado "Competencias para el ejercicio de la ciudadania con
enfoque de género": Perspectiva de género, Diversidad cultural, Cultura y sociedad mexicana, ciudadania y
democracia, derechos humanos, cultura ambiental, transparencia. La UACJ esta trabajando activamente en el
Consejo Regional para el Desarrollo de Educacion y Sustentabilidad (CONREDES). En la cual participan empresas
importantes de la region, como lo son: TE Connectivity, Lear, Delphi, Johnson & Johnson, GE Healthcare, Toro,
Lexmark, Electrolux, 3M y Foxconn, asi como instituciones de educacion superior UACJ, ITESM, Tecmilenio y UTCJ,
en este Consejo se estan desarrollando proyectos que impactaran directamente al Instituto de Ingenieria y Tecnologia
como los es el Comité de revision curricular, Practicas Profesionales, Proyectos mixtos, Comité de visitas industriales
y el comité de investigacion e innovacién. Con esto se busca integrar al sector productivo en los procesos de
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planeacion y actualizacion curricular de nuestros planes de estudio. A la fecha se han concluido algunas Redes
financiadas por Promep-SEP y algunas contintian vigentes como lo son: Nombre de la red: Nanocompositos
poliméricos multifuncionales, Nombre del proyecto: Andlisis de las propiedades termomecanicas y magnéticas de
nanocompositos poliméricos reforzados con carbono nanométrico modificado, Clave CA: UACJ-CA-47, Nombre del
cuerpo académico: Ciencia e Ingenieria de Materiales, alin se encuentra vigente; Nombre de la red: Compuestos
poliméricos, propiedades y aplicaciones, Nombre del proyecto: Desarrollo de materiales compuestos con propiedades
Opticas, eléctricas, magnéticas y sus aplicaciones, Clave CA: UACJ-CA-80, Nombre del cuerpo académico: Fisica de
Materiales, alin se encuentra vigente; Nombre de |a red: Optimizacion de cadenas de suministros, Nombre del
proyecto: Modelo de ecuaciones estructurales para analisis de cadenas de suministro, Clave CA: UACJ-CA-20,
Nombre del cuerpo académico: Planeacion Tecnoldgica y Disefio Ergonomico, proyecto concluido; Nombre de la red:
Instrumentacion de sensores para aplicaciones de fisiologia y biomedicina, Nombre del proyecto: Implementacion de
sensores en tecnologias MEMS (Microelectromechanical Systems) y MOSFET (Metal-OxideSemiconductor Field
Effect Transistor) para aplicaciones de fisiologia y biomedicina, Clave CA: UACJ-CA-69, Nombre del cuerpo
académico: Microelectrénica, proyecto concluido; Nombre de la red: Ingenieria tisular, Nombre del proyecto: Disefio y
caracterizacion de un material polimérico, biodegradable, biocompatible y bioactivo con aplicacion para regeneracion
de tejido epitelial, Clave CA: UACJ-CA-81, Nombre del cuerpo académico: Ingenieria Tisular y Medicina
Regenerativa, proyecto concluido; Nombre de la red: Red de vivienda, Nombre del proyecto: Red de vivienda, Clave
CA: UACJ-CA-90, Nombre del cuerpo académico: Ciencias Ambientales, proyecto concluido. Sin duda la experiencia
que se ha obtenido con la realizacién de estos proyectos permitira la conformacion y consolidacion de un nimero
mayor de redes de colaboracion. Como apoyo para que un mayor porcentaje de nuestros estudiantes hablen un
segundo idioma y dada la importancia en el campo economico, la industria, los negocios, el comercio internacional y
con el fin de promover el estudio de lenguas extranjeras que favorezcan la internacionalizacion; asi como el apoyo a
los PE, se cuenta con el Cenfro de Lenguas (CELE) institucional en el cual se imparte cursos intensivos y
semestrales, son Xl niveles que los estudiantes deben de cursar, ademas existe el Programa de inglés en tu Instituto
para facilidad de los estudiantes, también se ofertan diversos cursos como francés, italiano, japonés y aleman, entre
otros. El idioma inglés no es una materia obligatoria en ninguno de los PE del Instituto, pero se contempla dentro de
los mapas curriculares obtener 450 o 500 puntos en el (TOEFL) al finalizar su preparacion profesional, en el periodo
comprendio entre el 2008 y 2014 se incremento la participacion de estudiantes universitarios de los diversos PE en
los cursos de idiomas en CELE, se implemento el Programa Idioma en tu Instituto en las cuatro DES, que consiste en
ofrecer cursos de inglés en cada uno de ellos. En cuanto a los resultados del EGEL, en el IIT el nimero de
sustentantes del EGEL ha crecido significativamente desde el 2003 al 2013, en ese entonces 229 estudiantes lo
presentaron, para el 2009 la cifra alcanzada fue de 370 y para el 2013 el nimero creci6 a 434 sustentantes, esto se
debe principalmente a que los egresados de las 6 carreras que cuentan con dicho examen deben de presentarlo
puesto que es uno de los requisitos de graduacion. A diferencia de otras universidades en las que se hace una
seleccion de estudiantes sobresalientes para presentar dicho examen. En cuanto a la obtencion de Testimonios con
Desempefio Satisfactorio (TDS) se observan avances significativos, sobre todo en los nimeros absolutos, ya que en
el 2003 solo 39 estudiantes recibieron dicho Testimonio, mientras que en el 2009 fueron 117 y en el 2013 fue un total
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de 157 estudiantes. En cuanto a las tasas vemos que la variacion entre el 2003 y 2013 se pas6 de un 17% a un
36.2%, lo cual habla de una mejora sustancial. En la obtencion de Testimonios por Desempefio Sobresaliente (TDSS)
también se pueden mostrar avances. En nimeros absolutos se tiene que en 2003 ni un solo estudiante consiguio
dicho reconocimiento, en el 2009 se obtuvieron solo 6 y en el 2011 hubo un despunte al lograr 59 testimonios y para
2013, 33 alumnos obtuvieron dicho resultado. Esto representa una variacion en las tasas del 2003 al 2013 de 7.6
puntos porcentuales, ya que se tienen para dichos periodos tasas de 0% y 7.6% respectivamente, aun y cuando el
logro es significativo, la DES considera que en los siguientes dos afios debe elevar dichas tasas. Aunado a esto en el
afio 2012 el programa de Ing. Industrial y de Sistemas alcanzo el nivel 2 de desempefio dentro el Padrén de
Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico. A pesar de los avances, este Instituto obtiene las tasas
mas bajas en cuanto a la obtencion de testimonios; por lo que el [IT reconoce que sus politicas deben mejorar en
cuanto al nivel de exigencia de los resultados en el EGEL, ya que en algunos programas se piden promedios apenas
por encima de 900 puntos y en otros se piden al menos 1000 puntos; estos puntajes no son los adecuados si se
desea elevar significativamente las tasas de TDSS y TDS. Al mismo tiempo, se estudiaran a fondo los perfiles de
cada examen con la curricula de las carreras participantes, para programar cursos de apoyo para aquellas areas de
conocimiento que no se tengan suficientemente cubiertas en los planes de estudio de los PE participantes, porque es
necesario reconocer que dada nuestra ubicacion geogréfica y el perfil economico de la region, existen lineas de
estudio que no son requeridas por el sector empleador. Recuérdese que la pertinencia de nuestra oferta educativa en
buena medida se sustenta en la opinién de los empleadores, por lo que se da prioridad a un mayor desarrollo de
habilidades profesionales que tedricas. En la tabla 9.2 se puede apreciar que 244 estudiantes no obtuvieron
testimonios TDS o TDSS, lo que es equivalente a una tasa de 56.26%, lo cual también se deriva de la falta de
politicas de rendimiento en el EGEL al interior de la Institucion y por ende al de los programas educativos.

|Se mantiene el 100% de los PE evaluables de licenciatura reconocidos por su buena calidad (9/12) y el 100% dela |
matricula evaluable atendida en PEBC. Se mantiene el 100% de los estudiantes en el Programa Integral de Tutorias y
Trayectorias Académicas (PITTA) el cual consiste en el acompafiamiento personal y académico de uno o varios
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tutores durante el proceso formativo de los estudiantes, con el objetivo de mejorar su rendimiento académico,
solucionar problemas escolares, desarrollar habitos de estudio, trabajo, reflexion y convivencia social, el enfoque del
PITTA se centra en el estudiante y para apoyarle en los diferentes momentos de su trayectoria academica. Se
mantiene el nimero de programas de posgrado regisfrados en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)
del CONACYyT. Fortalecimiento del Sistema de Asignacion y Transferencia de Creditos Académicos (SATCA) de
ANUIES en esta institucion, ha permitido ya el reconocimiento de créditos para algunos de los estudiantes, como el
verano de investigacion, servicio social, examen Unico, proyecto de investigacion, desarrollo humano, cursos mixtos,
publicaciones, bono cultural, educacién continua. Este también ha sido un importante logro en el proceso de
flexibilidad curricular. A través de la Subdireccion de Acreditacion y Certificacion, da seguimiento a las
recomendaciones emitidas por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y
por los organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES), por lo que
ha disefiado mecanismos de seguimiento. Como ya se ha mencionado, durante los dias 9, 10 y 11 de abril de 2014,
se llevo a cabo la visita a la institucion por parte de los evaluadores del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de
la Ingenieria A.C. (CACEI), en donde se efectuaron entrevistas con los coordinadores de los programas educativos de
Ingenieria en Mecatronica, Ingenieria en Manufactura e Ingenieria Fisica con el fin de reacreditar estos tres
programas, ademas se efectuaron entrevistas con representantes de los sectores de la comunidad relacionados con
los programas y recopilar informacién complementaria, durante la visita se pudo constatar la atencion a las
observaciones hechas en la pasada acreditacion por parte del CACEI, por lo que no se tuvo ningun inconveniente en
lograr la reacreditacion de estos tres PE. En lo que respecta a los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacién Superior, A.C. (CIEES), los dias 20 y 21 de noviembre se recibo la visita de los evaluadores de los
programas educativos de Ingenieria biomédica, Ingenieria en Sistemas Automotrices e Ingenieria en Aerondutica, se
espera que los resultados sean favorables, ya que los evaluadores se fueron satisfechos después de realizadas las
entrevistas, visitas a los laboratorios y demas infraestructura, en general con todo el proceso de evaluacion, esto
demuestra el esfuerzo de toda la comunidad universitaria en los procesos de evaluacion y certificacion, por lo que a la
fecha se continua con el 100% de los programas educativos evaluables de buena calidad. Se muestran avances
significativos en el Programa de Implantacion del Modelo Educativo (PIME), El 61.6% del total de PTC cuenta con la
Certificacion modelo pedagégico. La modemizacion de la infraestructura académica integrada principalmente por los
laboratorios y centro de computo ha tenido impactos muy positivos, ya que el 6ptimo funcionamiento de los
laboratorios ha contribuido a la mejora de las actividades de investigacion y a la realizacion de las practicas de los
diferentes programas educativos, esto ha impactado favorablemente los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
PE e incrementado la calidad de los mismos.
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|E| modelo de aprendizaje de la UACJ permite la Incorporacién de enfoques y modelos educativos centrados en el |
aprendizaje. Ya que esta centrado en el estudiante y en el aprendizaje, donde los profesores y alumnos asuman
nuevos roles frente al conocimiento y establezcan nuevas relaciones entre si. Con la creacion del Centro de
Innovacion Educativa (CIE), la UACJ asume el compromiso de disefiar y desarrollar politicas y estrategias
institucionales que estimulen los procesos académicos innovadores para ofrecer respuestas a la complejidad de
planteamientos de los diversos actores educativos, del avance de las disciplinas y de la virtualizacion. A través de las
jefaturas que conforman este centro (Formacion Académica Integral, Disefio Curricular, Programa de Implementacion
del Modelo Educativo (PIME), Jefatura de Tutoria Institucional, Ofertas Semipresenciales, Educacion a Distancia y
Evaluacion Docente), el personal académico cuenta con el apoyo necesario para disefiar y desarrollar las estrategias
innovadoras en los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como para abrir nuevos espacios para el desarrollo
académico. Para que esto se lleve a la practica los docentes se preparan con un diplomado de 120 horas que abarca
los siguientes modulos: Modelo Educativo AUCJ, Desarrollo de Habilidades Docentes, Estrategias de Ensefianza-
Aprendizaje, Materiales didacticos, Evaluacion Integral, Aplicacién de TIC's en el Aula y Planeacion Didéactica. Este
diplomado los lieva a obtener la certificacion Interna en el Modelo Pedagégico, cuya vigencia es de 6 afios. Los
alumnos a su vez, al ingresar a la UACJ deben acreditar el Curso de Introduccion al Modelo Educativo (CIME), cuyo
contenido es: 1).- Infroduccion al Modelo Educativo; 2).- Inteligencias Mltiples; 3). -Estrategias de aprendizaje 4).-
Evaluacién integral, Ademés de informacion relacionada con los Aprendizajes Significativos, Por Descubrimiento y
Colaborativo. Este curso se imparte en linea a partir de la primera semana de clases en un ambiente virtual. Se
cuenta con la Jefatura de Disefio Curricular la cual ofrece apoyo a los procesos de redisefio de programas y planes
de estudio que conforman la oferta educativa actual de la UACJ, asi como a los procesos de disefio de nuevos
programas de licenciatura y posgrado. Se revisan y evaltan los proyectos generados en nuestra Institucién a través
de diversas metodologias, el trabajo colaborativo e interdisciplinario y con base a criterios curriculares tales como la
pertinencia social, la factibilidad institucional y la congruencia con el Modelo Educativo de la UACJ. Ademas la
Comision de Evaluacion Curricular se encarga de la evaluacion de las propuestas de disefio curricular de manera
conjunta, de la incorporacién de cada una de las observaciones y dictamenes de las distintas instancias e informa la
aprobacion de la propuesta al H. Consejo Académico y al H. Consejo Universitario. El Modelo pedagégico de la UACJ
nos permite contar con la flexibilidad curricular que se promueve y se implementa a través de la revision y
actualizacion de planes y programas y la introduccion del Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos
Académicos (SATCA), esto da la libertad a los estudiantes de realizar actividades extra aula que favorecen una
formacion més integral. Actualmente se trabaja en la institucion con base en el Modelo Educativo UACJ Vision 2020,
este modelo se centra en el aprendizaje, lo anterior, en conjunto con las 3 asignaturas sello pertenecientes a las
Competencias Genéricas Sello de la UACJ para la Formacion Integral con Enfoque de Género; dan cuenta de la
iniciativa y compromiso de la UACJ por generar una formacion integral en los/as estudiantes que apoye en el
aprendizaje a lo largo de toda la vida. En los PE de la UACJ, se establecié como una de las politicas Institucionales la
inclusion de las Competencias Genéricas Sello de la UACJ para la Formacion Integral con enfoque de género en los
planes de estudio que iniciaran el proceso de disefio o redisefio curricular, cabe mencionar que varios programas se
encuentran en proceso de incorporacion de materias con el enfoque por competencias, ya que el mayor porcentaje de
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las asignaturas estan basadas en el Modelo Educativo UACJ Vision 2020, estas competencias fueron incluidas, a
manera de asignatura sello, en cada nivel del curriculum universitario, se otorgé valor curricular, en el nivel
principiante e intermedio, de ocho créditos, y de diez créditos en el nivel avanzado. Las tres asignaturas sello fueron
denominadas: en el nivel basico: Competencias comunicativas con enfoque de género; en el intermedio:
Competencias para el desarrollo humano sustentable con enfoque de género; y en el nivel avanzado: Competencias
para el ejercicio de la ciudadania con enfoque de género. Los cursos del Plan de Formacion Docente en el Modelo
Educativo lleva a los docentes a la reflexion en cuanto a su practica docente, le muestran las diferentes estrategias de
ensefianza en las que pueden apoyarse, asi como las nuevas tecnologias de educacion y los apoyos didacticos de
que pueden valerse, conocen el verdadero significado de la evaluacion y las herramientas que pueden aplicar, asi
como la planeacion didactica de una de sus materias donde incorpora los elementos antes mencionados, el propésito
del Programa de Formacion Académica Integral es fortalecer la profesionalizacion, formacion y actualizacion de los
docentes de la UACJ en los conocimientos tedricos, metodolégicos y técnicos relacionados con la actividad docente,
la actualizacion permanente en sus disciplinas. Asi como el disefio y realizacion de programas de formacion integral
para el desarrollo de habilidades académicas bajo una vision y enfoque constructivista, y la apertura de espacios
preformativos que estimulen la creatividad, la innovacion educativa y el comportamiento, alcanza una importancia
estratégica por ser estos actores ineludibles en la transmision y desarrollo de las potencialidades y capacidades de
los alumnos y la renovacion de las instituciones educativas. Los nuevos escenarios contemporaneos demandan una
formacién sustantiva y de calidad para toda la docencia. El programa es flexible, permite ajustar su oferta de acuerdo
a sus intereses de formacion incluyendo el desarrollo humano y cultural con la finalidad de desarrollar fortalezas
personales y profesionales adecuados a las exigencias del nuevo contexto educativo. A partir de junio del 2010 se
inicié la capacitacion de los docentes de la UACJ en las competencias programando cada semestre diversos cursos
para apoyar este proyecto del programa de disefio curricular. Como parte de las innovaciones en la practica docente y
de acuerdo al crecimiento de la matricula y diversificacion de la oferta, se ha hecho necesario implementar nuevas
modalidades de docencia y ampliar las existentes, tal es el caso de |a nueva matricula del Campus Sur donde se
implementaron cursos en modalidad a distancia y "blended" donde los docentes aprovecharon el apoyo en ambientes
virtuales de aprendizaje en apoyo al desarrollo de sus asignaturas. En este sentido se ha ampliado la formacién de
docentes a fravés de la Certificacion Docente para la Educacion a Distancia donde los académicos desarrollan
habilidades para el aprovechamiento de las TIC's. Con la finalidad de apoyar las funciones sustantivas de los
docentes y fomentar la estandarizacion de los recursos digitales didacticos en apoyo a la docencia, se implementd
una metodologia basada en procesos para el disefio y produccion de materiales didacticos como: imagenes digitales,
videos, audio y multimedia con el propésito de coadyuvar a suplir el déficit de los académicos en el uso de recursos
informéticos para la produccion de los mismos ayudando a los docentes a no distraer de su enfoque disciplinar. La
Coordinacion de Desarrollo de Tecnologia Educativa tiene la finalidad de fomentar el uso de tecnologias de
informacién y comunicaciones con el propésito de enriquecer la interaccion entre docentes y alumnos apoyada en
entornos virtuales de aprendizaje, sesiones de videoconferencia interactiva y el desarrollo de materiales multimedia
como apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje y generacion de conocimiento tanto en modalidades presenciales
como a distancia, ademas de proveer y mantener la infraestructura tecnolégica de las aulas de computoe de manera
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que permita acercar espacios interactivos de punta que faciliten el uso de aplicaciones actualizadas acordes con el
entorno competitivo global, esta coordinacion se apoyd de las cuatro jefaturas siguientes: Capacitacion Habilidades
Tecnolégicas, Desarrollo de Plataformas Educativa, Operacion de Tecnologia Educativa, Produccion Multimedia, esta
(ltima jefatura fue creada con la finalidad de enriquecer los contenidos de las asignaturas, semipresenciales y
virtuales que contienen los cursos del Aula Virtual, ademas esta area se encarga de apoyar la labor de los docentes
con la produccién y post-produccién de materiales educativos digitales a través del uso de la tecnologia y los recursos
del disefio de informacion. Contribuye ademés con la creacion de presentaciones animadas y sonoras, edicion de
video e imagenes, apoyo fotografico, asi como la creacion de animaciones multimedia interactivas como soporte para
los materiales educativos, el servicio de disefio de materiales didacticos digitales se brinda en la forma de:
llustraciones, Animaciones, Gréficos diversos (infografias, diagramas, esquemas), Objetos de Aprendizaje, Materiales
multimedia interactivos, Disefio de interfaces para documentaciones digitales, Produccién y edicion video educativo,
Produccion y edicion de audio y Procesamiento de imagenes y fotografia en general, algunas de las materias en las
que se han incorporado objetos de aprendizaje son Sistemas de Informacion, Sistemas Distribuidos, Seminario de
Titulacién |, Cultura y sociedad mexicana, Lectura y Redaccion, entre otras, los objetos de aprendizaje utilizados son:
Calidad del Software, Desarrollo de Software Orientado a Objetos, Fundamentos de Sistemas de Informacion, Objeto
de aprendizaje El Modelo Conceptual, Objeto de aprendizaje Los Procesos de Desarrollo, Aprendizaje Colaborativo,
Programacion Orientada a Objetos, Llamadas a procedimientos remotos, Memoria compartida distribuida, entre otros.
Utilizacién de espacios virtuales para desarrollar competencias avanzadas para su uso. Con la finalidad de promover
entre los docentes el uso intensivo de herramientas tecnoldgicas como apoyo a su practica docente se ha seguido
fortaleciendo la Certificacion Docente para la Educacion a Distancia, donde en su Gltima entrega de reconocimientos
sumaron ya 46 maestros de tiempo completo y de honorarios los cuales estan habilitados para impartir asignaturas en
linea o en modalidades mixtas. Dicha Certificacion enfrara en una etapa de especializacion para recertificar a los
docentes que ya hayan cumplido con tres afios de vigencia para ampliar o diversificar las habilidades docentes en el
uso de las TIC's. Por otro lado, se ha realizado un trabajo colegiado con las Academias para difundir e incrementar la
adopcion de tecnologias en las distintas disciplinas de las DES. Esto ha permitido normalizar los contenidos y
recursos didacticos digitales e impulsar la calidad de los recursos vertidos en la red en apoyo al quehacer academico
y la acreditacién de los programas. Es necesario continuar con el frabajo colegiado e involucrar a los académicos en
eventos relacionados con el uso de las TIC's en la educacion y la educacion a distancia buscando la congruencia con
el modelo UACJ Virtual. Dominio de un segundo idioma. Dada la importancia en el campo econémico, la industria, los
negocios, el comercio internacional y con el fin de promover el estudio de lenguas extranjeras que favorezcan la
internacionalizacion; asi como el apoyo a los PE, se cuenta con el Centro de Lenguas (CELE) institucional en el cual
se imparte cursos intensivos y semestrales, son X niveles que los estudiantes deben de cursar, ademés existe el
Programa de inglés en tu Instituto para facilidad de los estudiantes, también se ofertan diversos cursos como francés,
italiano, japonés y alemén, entre otros. El idioma inglés no es una materia obligatoria en ninguno de los PE del
Instituto, pero se contempla dentro de los mapas curriculares obtener 450 o 500 puntos en el (TOEFL) al finalizar su
preparacion profesional, en el periodo comprendio entre el 2008 y 2014 se increment6 la participacion de estudiantes
universitarios de los diversos PE en los cursos de idiomas en CELE. Desde el 2008 y se implementé el Programa
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Idioma en tu Instituto en las cuatro DES, que consiste en ofrecer cursos de inglés en cada uno de ellos.

[La UACJ, a través de la Subdireccion de Acreditacion y Certificacion, da seguimiento a las recomendaciones emitidas
por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) y por los organismos
reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES), por lo que ha disefiado
mecanismos de seguimiento. La atencion a recomendaciones recibidas, con el fin de facilitar el anélisis de las
recomendaciones recibidas, la UACJ opté desde hace algunos afios por emplear el Modelo de Evaluacion CIEES
para clasificarlas, en virtud de la variedad de marcos de referencia y rubros de evaluacion empleados por los
organismos acreditadores. Las categorias de clasificacion empleadas por los CIEES son: 1) normatividad y politicas
generales, 2) planeacion y evaluacion, 3) modelo educativo y plan de estudios, 4) alumnos, 5) personal académico, 6)
servicios de apoyo a los estudiantes, 7) instalaciones, equipos y servicios; 8) trascendencia del programa, 9)
productividad académica, y 10) vinculacion con los sectores de la sociedad. A la fecha las recomendaciones no se
han cubierto al 100% se tienen avances considerables. Bajo este esquema se estén trabajando las recomendaciones
emitidas por los organismos acreditadores en los cuales se da seguimiento semestralmente del avance y
cumplimiento de estas, la Subdireccion de Acreditacion y Certificacion es la que encargada de la recopilacion de los
documentos para su anélisis y validacion. Como ya se ha mencionado, durante los dias 9, 10 y 11 de abril de 2014,
se llevo a cabo la visita a la institucion por parte de los evaluadores del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de
la Ingenieria A.C. (CACEI), en donde se efectuaron entrevistas con los coordinadores de los programas educativos de
Ingenieria en Mecatrénica, Ingenieria en Manufactura e Ingenieria Fisica con el fin de reacreditar estos tres
programas, ademas se efectuaron entrevistas con representantes de los sectores de la comunidad relacionados con
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los programas y recopilar informacion complementaria, durante la visita se pudo constatar la atencién a las
observaciones hechas en la pasada acreditacion por parte del CACEI, por lo que no se tuvo ningtin inconveniente en
lograr la reacreditacion de estos tres PE. En lo que respecta a los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacion Superior, A.C. (CIEES), los dias 20 y 21 de noviembre se recibo la visita de los evaluadores de los
programas educativos de Ingenieria biomédica, Ingenieria en Sistemas Automotrices e Ingenieria en Aeronautica, se
espera que los resultados sean favorables, ya que los evaluadores se fueron satisfechos después de realizadas las
entrevistas, visitas a los laboratorios y demas infraestructura, en general con todo el proceso de evaluacion, esto
demuestra el esfuerzo de toda la comunidad universitaria en los procesos de evaluacién y certificacion, y el
compromiso por tener el 100% de nuestra oferta educativa como programas de buena calidad. En lo que respecta al
Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT, este les otorgo a algunos programas un aio mas
para realizar su evaluacion con el proposito de que alcanzara los requisitos para solicitar su promocién.

|1.os indicadores se han incrementado paulatinamente al ir aplicando las politicas y estrategias desarrolladas en los I
diferentes PRODES como los son contratacién de NPTC con posgrado, andlisis de las fortalezas y debilidades para el
cierre de brechas al interior de la DES, reincorporando bajo el Programa de Formacién del Profesorado para elevar el
nivel académico, evaluaciones y restructuraciones de los CA, evaluaciones por parte de organismos acreditadores a
los programas educativos, distribucion equitativa de los recursos otorgados, incremento en los apoyos a PTC para
divulgacion de sus investigaciones, asi como el nimero de PTC que se incrementd a 211, el nimero de PTC con
maestria se llegd a 102, lo que representa el 48.3% del total de PTC de la DES, el nimero de PTC con doctorado se
incrementd a 100, lo que representa el 47.4% del total de PTC de la DES, el nimero de PTC con posgrado se
incremento a 202, lo que representa el 95.7% del total de PTC de la DES, el niimero de PTC con grado de doctor con
membresia en el SNI se incremento a 37, lo que representa el 17.5% del fotal de PTC de la DES, el niimero de PTC
con Perfil PROMEP se incrementd a 150, lo que representa el 71.1% del total de PTC de la DES, se incrementd el
ntimero de PTC que reciben al menos 40 horas por afio de capacitacion yfo actualizacion, como ya se ha
mencionado, actualmente el 100% de los PE evaluables son PEBC y se mantiene el nimero de programas
registrados en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT, se incrementd la matricula de
buena calidad, la contribucion también se ve reflejado en el cambio del grado de habilitacion de més CA con lo que se
ve reflejado en el avance que presentan el 93.75 % de los CA los cuales se encuentran en un nivel de consolidacion
deseable, el 43.75% son CAC, el 50% son CAEC, y el 6.25% se encuentran en formacion. Este anélisis nos permite
evaluar que los recursos recibidos si han contribuido a la mejora de los indicadores planteados en nuestro proyecto.

Universidad Auténoma de Ciudad Juérez Pagina 10 de 16



4 DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL %:x g l ’.
S E P ¢ PROCRAM HTFGAL 14 FORMALICRIINE ISTITIC0NRL
SECRETARIA DE %g, # ; e 4
o = 44 it ’&;‘ ‘ﬁx
ERMEACIN FUBLICA =waz# |AL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2013-08MSU0245B-07-23
Universidad Auténoma de Ciudad Juérez

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: P/PIFI-2013-08MSU0245B-07
Consolidacion del Instituto de Ingenieria y Tecnologia

__ Tipodecontratacion | Niamero | |

Profesores de Tiempo Completo 20 11 9

Profesores de Medio Tiempo 0 0 0

Profesores de Asignatura 4 3 1
A okl A w4l e 0

T ~ Movilidad académica @
~ Complementodela |  Complementodela
e "Tipo | Nomero | Nacional | Internacional| Nacional | Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 105 57 9 26 13
Alumnos de Posgrado 15 3 12 0 0
T T P GRS Dl T P e Y| ER R T P T

|EI desarrollo de este proyecto ha generado impactos muy significativos en las &reas torales del Instituto contribuyendol
en una mejor calidad educativa. Es evidente la mejora de la DES en cuanto a capacidad y competitividad. Se puede
observar en el aumento de los indicadores de capacidad, como el perfil deseable, contratacion de nuevos PTC con
doctorado, ascenso en la habilitacion docente y membresia en el SNI, se encuentran directamente relacionados con
el equipamiento de espacios para investigacion y docencia. En cuanto a competitividad se puede observar la
acreditacion de los PE de licenciatura y el ingreso al PNPC de un mayor niumero de posgrados, el incremento de CA
Consolidados o En Consolidacion,

El sistema departamental el cual se maneja la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ) y la DES (IIT),
permite el uso y manejo de los diferentes laboratorios por parte de los alumnos de los diversos PE con los que cuenta
la DES, en donde la adquisicién de equipo para desarrollo de préacticas de laboratorio asi como su aplicacion en areas
de investigacion por parte de los profesores investigadores impacta de manera transversal a toda la comunidad del
IT.

Los laboratorios a los cuales ha impactado de una u otra forma este ejercicio son:

Departamento de Ingenieria Industrial y Manufactura.

Laboratorio de Disefio Asistido por Computadora, Laboratorio de Sistemas de Manufactura, Laboratorio de
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Automatizacién, Laboratorio de Mecatronica, Laboratorio de Analisis y Toma de Decisiones, Laboratorio de
Aeronautica, Laboratorio de Sistemas Automotrices, Laboratorio de Robotica, Laboratorio de Metrologia e
Instrumentacion, Laboratorio de Analisis de Materiales para Manufactura, Laboratorio de Ergonomia, Laboratorio de
Métodos, Laboratorio de protofipos réapidos.

Departamento de Fisica y Matematicas.

Laboratorio de Matematicas, Laboratorio de Fisica, Laboratorio de Quimica Béasica, Laboratorio de Ciencias de los
materiales, Laboratorio de Ceramica, Laboratorio de Biomateriales, Laboratorio de Difraccion de rayos X y Laboratorio
de Caracterizacion de Materiales .

Departamento de Ingeniaria Civil y Ambiental.

Laboratorio de Materiales, Laboratorio de Mecanica de Suelos, Laboratorio de Topografia, Laboratorio de Hidraulica,
Laboratorio de Quimica Analitica, Laboratorio de Climatologia y Calidad del Aire y Laboratorio de Estructuras.
Departamento de Ingenieria Eléctrica y Computacion.

Laboratorio de Redes y Comunicaciones, Laboratorio de Eléctrica y Potencia, Laboratorio de Computo Avanzado,
Laboratorio de Sistemas Digitales, Laboratorio de Control, Laboratorio de Electronica, Laboratorio de Ingenieria
Biomédica.

Asimismo se contintia con el apoyo de equipamiento a los centros de investigacion:

Centro de Informacion Geografica, Centro de Investigacion en Ciencia y Tecnologia Aplicada.

npPdclo €l 1a CapdciiaClon Ge 105 Proiesores
|El ejercicio del PIFI ha sido fundamental en los avances logrados por los CA mediante el equipamiento de sus |
espacios o areas de investigacion, con lo cual les ha permitido un incremento en el desarrollo de investigacion, asi
como una mayor difusion a nivel nacional € internacion de los avances de los trabajos individuales y colectivos de los
miembros de los CA, de la misma manera les ha permitido realizar estancias cortas en cenfros de investigacion o en
otras Instituciones de nivel superior o recibir visitas para imparticion de cursos o talleres de investigadores de
renombre.

El sistema departamental el cual se maneja la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ) y la DES (IIT),
permiten el uso y manejo de los diferentes laboratorios por parte de los alumnos de los diversos PE con los que
cuenta la DES, en donde la adquisicion de equipo para desarrollo de practicas de laboratorio asi como su aplicacion
en areas de investigacion por parte de los profesores investigadores impacta de manera transversal a toda la
comunidad del IIT.

El avance logrado por los cuerpos académicos en las ultimas evaluaciones es el reflejo de la trayectoria colectiva y los
resultados de su trabajo en donde se evidencia el desarrollo de la investigacion, docencia y difusion, asi como la
reincorporacion de PTC con el grado de doctor en el Programa de Formacion del Profesorado para elevar el nivel
académico de habilitacion docente, ademas de ser parte esencial la vinculacion con la industria de la region nacional
e internacional en la que participan profesores y alumnos, con lo cual les permite acceder a recursos de
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financiamiento interno y externo como apoyo adicional para la investigacion, este reconocimiento se ve reflejado en el
cambio del grado de habilitacion de mas CA con lo que se ve reflejado en el avance que presentan el 83.75 % de los
CA los cuales se encuentran en un nivel de consolidacion deseable, el 43.75% son CAC, el 50% son CAEC, y el
6.25% se encuentran en formacion.No obstante, se contindia con el Programa de Habilitacién de los PTC para que
obtengan un grado superior al que ostentan, lo que permitira que el proceso de habilitacién de la planta docente
mejore a corto plazo, fortaleciendo los indicadores basicos y los CA. Aunado a lo anterior, otros elementos que
potencian el desarrollo de la investigacion y coadyuvan en el trabajo colegiado de los CA, asi como en la vinculacion
con el sector productivo, son los dos Centros de Investigacion con que cuenta el IIT, como el Centro de Investigacion
en Ciencia y Tecnologia Aplicada, que desarrolla, innova, y transfiere alta tecnologia de Microsistemas a la industria;
el Centro de Informacion Geogréfica, que desarrolla investigacion aplicada y capacitacion continua en Geoinformatica,
atendiendo las necesidades de analisis territorial de la institucion para la regién noroeste de México. En general se ha
fortalecido la vinculacion con los sectores sociales generando impactos muy significativos en las areas totales del
Instituto contribuyendo en una mejor calidad educativa, una vinculacién méas estrecha con los diferentes actores de la
sociedad, la iniciativa privada y el sector gubernamental en una participacion més amplia de la DES en la solucién de
la problematica regional.

En lo que se refiere a la capacitacion de los profesores, en la UACJ se cuenta con la Jefatura de Formacion
Academica Integral la cual tiene la responsabilidad de promover la actualizacidon permanente de los académicos en
sus disciplinas; asi como el disefio y realizacion de programas de formacion integral para el desarrollo de habilidades
academicas para la docencia, tutoria, extension y gestion, bajo una vision humanista y enfoque constructivista, y la
apertura de espacios performativos que estimulen la creatividad, la innovacion educativa y el compromiso institucional
y social, esta jefatura ofrece en dos periodos (verano e invierno) los cursos SABERES, ademéas de estos cursos se
cuenta con el Programa de Implementacion del Modelo Educativo (PIME), la Jefatura encargada de la
Implementacion del Modelo Educativo, apoya el desarrollo académico de nuestra Institucion a través del disefio,
implementacion y promocion de cursos y talleres que estimulen el andlisis de la practica docente universitaria y
promuevan la innovacion educativa en el aula, abordando tematicas tales como: pedagogias contemporaneas,
nuevas metodologias y estrategias didacticas, desarrollo curricular, modelos educativos centrados en el proceso de
aprendizaje, promocion de la participacion proactiva de los y las estudiantes, entre otros, para la implementacion de
este modelo se lleva a cabo la certificacion docente, existe también la certificacion para la Educacién a distancia. Con
la participacion de los docentes en estos cursos se ha logrado el incremento en los indices de titulacion, egreso,
eficiencia terminal, asi como mejores resultados en el EGEL para algunos programas educativos.
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|La atencion del estudiantado adquiere una relevancia significativa para que éste pueda ingresar, permanecer y |
egresar de la Universidad con una formacién pertinente y relevante que le permita el éxito estudiantil y profesional. La
formacion integral del estudiante recae en un modelo educativo centrado en él, con apoyo de una infraestructura
fisica suficiente y con equipamiento pertinente, reconocimiento de PEBC del 100% de los programas evaluables del
Instituto por parte de organismos reconocidos por la COPAES, ademas de servicios complementarios a través de
diferentes programas como las tutorias, programa creado especificamente para mejorar e incrementar las
probabilidades de éxito académico en los alumnos, mediante un proceso de atencion personalizada que garantiza la
deteccion y prevencion oportuna de los problemas en el devenir de la vida académica de los estudiantes a lo largo de
su trayectoria escolar; se ha logrado que el 100% de los estudiantes reciban este servicio, incidiendo asi en la
disminucion de la reprobacion, rezago y desercién escolar. Se cuenta ademas con programas para que el alumno
termine sus estudios en los tiempos previstos y asf incrementar los indices de titulacion; programas de apoyo para la
regularizacion del estudiante de nuevo ingreso con deficiencias académicas; programas orientados a desarrollar
habitos y habilidades de estudio, como Orientacion Vocacional, Asesorias Psicopedagégicas, Desarrollo Humano,
Asesorias Académicas en las materias con alto indice de reprobacion mediante una asesoria, individual y
personalizada, Curso de Apoyo Académico a Estudiantes con Bajo Rendimiento Escolar, Programa de Atencion y
Apoyo Académico Formativo. Existen varios programas de Becas: Beca UACJ por Excelencia Académica,
Socioeconomica, Orfandad, Compartir, Beca PRONABES Estatal y Beca de la SES. En ese sentido, los programas
implementados de apoyo y atencién a los estudiantes han permitido avances en la permanencia, egreso y titulacion
oportuna de manera considerable. La Coordinacién de Bienestar Estudiantil, la Coordinacién de Contral Escolar, la
Direccion de Servicios Académicos, asi como la implementacion del Modelo Educativo, son parte importante de estos
avances, a través del desarrollo de actividades y prestacion de servicios a los estudiantes, como tutorias académicas,
orientacion vocacional, consgjeria y asesorias psicopedagogicas, desarrollo humano, fomento a la salud y actividades
artisticas y culturales y del cuidado del medio ambiente. Los servicios se ofrecen al 100% de los estudiantes, y
cuando se detecta algln problema se trabaja en forma particular; se trata de detectar especialmente a los alumnos
que se encuentran en riesgo de abandonar sus estudios por cuestiones académicas o de indole personal. Ademas,
se cuenta con el servicio de estancia infantil para los estudiantes (hombre o mujer) que tienen hijos, quienes pueden
permanecer alli mientras sus padre/madre toman clases. Al concluir su carga académica los alumnos tienen la
oportunidad de realizar sus tramites administrativos de manera simplificada, lo que les permite su titulacion rapida y
eficaz. El indice de egresados ha aumentado paulatinamente, en cuanto a los titulados ha habido variacion, gracias a
las reformas y simplificacion de los tramites de fitulacion. En relacion con la permanencia se observa en base a los
reportes del Sistema Integral de Informacion (Sl1) indican una mejora en la retencién de los estudiantes, debido a que
en la actualidad se mantiene informado tanto al Programa como a cada uno de los alumnos los resultados de sus
calificaciones parciales, lo cual implica mayor participacion del Tutor y del Coordinador para apoyar a los estudiantes
y evitar que sean dados de baja por mala escolaridad; aunado a ello, los alumnos de nuevo ingreso se inscriben en
paguetes determinados que garantizan un avance homogéneo con cargas académicas similares. Por otro lado
existen, como ya se ha mencionado, programas de difusion cultural, extensién universitaria, movilidad y educacion
continua que apoyan al estudiante durante su vida académica, ademas de los ya mencionados estudios de
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seguimiento de egresados y satisfaccién de los estudiantes.

No se han ~agr‘e.g-a.do capltlj!os de libros.

[Articul
No se han agregado articulos.

Ponencias
No se han agregado ponencias.

(Memorias i il
No se han agregado memorias.

| Patentes i
No se han agregado patentes.

Muy buena
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