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Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

P/PIFI-2012-08MSU0245B-03  Institucionalizacion transversal de la perspectiva de género en los procesos académicos y administrativos de la
UACJ

Descripcion del Objetivo Particular

“ Contar con un Centro de Documentacion que resguarde un acervo bibliografico relacionado con la transversalizacion de la perspectiva de género.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Crear un centro de informacién y documentacién especializado (con un 445.00 427.00 9596 | 222,181.00 | 103,162.94 | 46.43
acervo de 445 libros) en temas de equidad de género y transversalizacio
de la perspectiva de género; que sirva de referencia para los
Observatorios, Centros de investigacion, Programas de pregrado y
posgrado.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 150.00 0.00 0.00 300.00 140.00 | 103,162.94 445.00 427.00 0.00

Observacion

1 Se compraron un total de 427 titulos sobre género

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas
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Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la Transversalizacion e institucionalizacién de una perspectiva de género en los procesos administrativos y académicos de la UACJ.

Descripcién de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

universitaria de los valores de una cultura respetuosa de los derechos
humanos y de la equidad de género. Mantener informada a la comunidad
UACJ de los logros y avances del Comité de equidad de género.(UM
porcentaje de difusion de campafia)

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
2 Dar seguimiento y cumplimento a los requisitos de la Certificacion en el 100.00 89.00 89.00 47,991.00 0.00 0.00
MEG:2003 otorgada por el INMUJERES (UM porcentaje
recomendaciones atendidas)
3 Formacion especializada para los integrantes del Comité y conformacion 100.00 100.00 100.00 | 136,864.00 8,555.16 6.25
de un grupo de capacitadores internos.(UM porcentaje de capacitacion)
4 Realizar una Campania permanente de difusion entre la comunidad 100.00 100.00 100.00 | 31,105.00 13,320.00 | 42.82

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
25.00 0.00 0.00 50.00 50.00 0.00 75.00 70.00 0.00 100.00 89.00 0.00
20.00 0.00 0.00 50.00 0.00 3,555.16 70.00 70.00 5,000.00 100.00 100.00 0.00
20.00 0.00 0.00 50.00 50.00 1,720.50 70.00 70.00 11,599.50 100.00 100.00 0.00

Observacion

2 Durante el mes de noviembre el INMUJERES realizé una auditoria donde encontrd que el 89% de las recomendaciones han sido cumplidas

Trimestre 4
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Firma
L. ’ /\ ( l
Lic. Ricardo Duarte Jaquez Mayré‘/Gonzélez Castillo
Rector Responsable del Proyecto

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECRETARIA DE
EDICACION PUBLICA

08MSU0245B Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4
Clave Convenio PIPIFI-2012-08MSU0245B-03

Nombre del Proyecto: Institucionalizacion transversal de la perspectiva de género en los procesos académicos y administrativos de la UACJ

violencia contra las mujeres _ 3 X | . E . —

" Numero y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y i Mo e
sy ia contra las mujeres it gt} . L M PS5 il

T Atavésdela
subdireccion de recursos
134 Namero y % de admlrflsu'atlvos capacitados. en igualdad de género y 144 1477 130 1333 130 13.33 929 93,49 100+ 100+ humanos, la convocatoria
violencia contra las mujeres del personal
administrativo fue muy
efectiva
. trav dela -
subdireccion de recursos
141 Numero y % de admlrflstratllvas capaclladas- en igualdad de géneroy 118 15.41 105 13.04 105 13.94 249 33,07 100+ 100+ humanos, la convocatoria
violencia contra las mujeres del personal
administrativo fue muy
efectiva
Nimero y % de alumnos capacitados en igualdad de género y
154 violencia contra las mujeres 1% o i i - 13.94
164 Numero y % de ah.xmnas_ capacitadas en igualdad de géneroy 120 084 110 077 10 077
violencia contra las mujeres
3.1.41 Articulos publicados en revistas nacionales arbitradas 4 0.51 3 0.38 3 0.38 3 0.38 100.00 100
3.1.2 Articulos publicados en revistas internacionales arbitradas 3 0.38 2 0.26 2 0.26 3 0.38 100+ 100+ Se cumplio la meta
Se edito un libro, pero se
313 Libros con arbitraje publicados 2 0.26 2 0.26 2 0.26 1 0.13 50.00 50 contribuyd con 5 capitulos
de libros.
314 Namero de folletos pu_bl:cad‘os para promover la igualdad de género 300 3895 240 30,69 240 3069 5000 100+ 100+ 100+ Se dlsint?u_yeron triticc.)s
y violencia contra las mujeres sobre bulliying y mobbing
3156 Namero de carteles pu_blEcac{os para promov?r'la igualdad de género 200 2558 160 20.45 160 2046
y violencia contra las mujeres
318 Namero de pen:ldones p}lh!lca.dos para promo\_rer laigualdad de 120 15.35 % 1215 % 1215
género y violencia contra las mujeres
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

08MSU0245B Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4
Clave Convenio P/PIFI-2012-08MSU0245B-03

Nombre del Proyecto: Institucionalizacién transversal de la perspectiva de género en los procesos académicos y administrativos de la UACJ

Valores alcanzados en el trimestre

Avance
i i | Ll
Clave MC . Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestra e Porcentales Obselr::t(i:tI:;:sn dela
: Niimero % Nimero | % Niimero % Indicador Trimestral Anual
Se consiguieron
Namero de libros comprados sobre igualdad de género y violencia foel e g
311 o g. y 350 44.76 280 35.81 280 35.81 427 54.60 100+ 100+ que pudo comprarse mas
contra las mujeres :
material que el que se
penso originalmente

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

100 |

A

Lic. Ricardo Duarte Jaquez
Rector

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Autonoma de Ciudad Juarez

Mayra/Gonzalez Castillo
Responsable del Proyecto
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SECRETARIA BE
EDUCACION POBLICA

08MSU0245B Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Clave Convenio P/PIFI-2012-08MSU0245B-03
Nombre del Proyecto: Institucionalizacion transversal de la perspectiva de género en los procesos académicos y administrativos de la UACJ

Nimero y % de rofesores capacitados en igualdad de
violencia contra las mujeres
. _violencia contra las mujeres o TR, : STRLE PURA ! a1 L8 —_— Wy L, s -

EErY fravés de la

subdireccion de recursos
131 Nimero y % de admiqlstmlvoa capacllados_ en igualdad de género y 144 1477 130 13.33 190 1333 229 23.49 100+ 100+ humanos, la convocatoria
violencia contra las mujeres del personal

administrativo fue muy

A través de la
subdireccion de recursos

141 Namero y % de admiq?lstrati_vas capacitadas en igualdad de género y 16 15.41 105 13.94 105 13.94 249 33.07 100+ 100+ humanos, la convocatoria
violencia contra las mujeres del personal
administrativo fue muy
efecliva
151 Namero y % de alumnos capacitados en igualdad de género y 120 15.94 105 13.04 105 13.04

ontra las mujeres

violencia contra las mujeres 8

Articulos publicados en revistas nacionales arbitradas 3 0.38 100
31.2 Articulos publicados en revistas internacionales arbitradas 3 0.38 2 0.26 2 0.26 3 0.38 100+ 100+ Se cumplio la meta
Se edito un libro, pero se
313 Libros con arbitraje publicados 2 0.26 2 0.26 2 0.26 1 0.13 50,00 50 contribuyo con 5 capitulos
de libros.
314 Namero de folletos publicad?s para promover la igualdad de género 100 1836 240 3060 240 30,60 5000 100+ 100+ 100+ Se distﬂt?uyemn triti::cl)s
y violencia contra las mujeres sobre bulliying y mobbing

Nimero de carteles publicados para promover la igualdad de género
y violencia contra las mujeres
Numero de pendones publicados para promover la igualdad de

género y violencia contra las mujeres

200 25.58 160 20.46 160 20.46

120 15.35 95 12.15 95 12.15
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
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SECRETAR
EDCACION

08MSU02458 Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4
Clave Convenio P/PIFI-2012-08MSU0245B-03

Nombre del Proyecto: Institucionalizacién transversal de la perspectiva de género en los procesos académicos y administrativos de la UACJ

Valores alcanzados en el trimestre

i Avance
: i A | Ajustado Trimestral -
Clave MC ; Metas Compromiss Original justado Anua justado Trimestra e Borconialen Obselt:;ftl:;a; dela
7 Nimero % Nomero | % Nimero % Indicador Trimestral Anual
Se consiguieron
Nimero de libros comprados sobre igualdad de género y violencia ARSI e ehens
3.1.11 P gt eprey 350 44.76 280 | 3581 2680 3581 a7 54.60 100+ 100+ | que pudo comprarse mas
contra las mujeres .
material que el que se
penso originalmente

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

100 |

Lic. Ricardo Duarte Jaquez
Rector

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

Mayra Gonzalez Castillo
Responsable del Proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-08MSU0245B-08-24
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-08MSU0245B-03
Institucionalizacion transversal de la perspectiva de género en los procesos académicos y administrativos de

[Se logrd la certificacion por parte del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES). El avance de este proyecto se considera adecuado y eficiente, ya|
que los materiales adquiridos a través de este fondo fueron de apoyo sustancial para los cursos de seguimiento de equidad de genero.

|En marzo del 2010 se integro el comité Implantacion del Médelo de Equidad de Género de la UACJ (IMEG), para la actualizacion de los componentes |
de la planeacion institucional, ademas de promover el respeto a los derechos de las mujeres y la convivencia libre de toda expresién de violencia de
género, asentados en el PIDE 2012-18 y en el Proyecto Institucional; contando con la participacion de 12 integrantes, entre los que se cuenta con las y
los representantes especialistas en el tema de los cuatro institutos. A la par, se da a conocer el Proyecto Insercion de una Perspectiva de Género en el
Desarrollo Académico e Institucional de la UACJ, cuyo objetivo es generar una plataforma institucional para implantar una cultura académica que
fortalezca la equidad de género en el disefio y gestion de los procesos de planeacion estratégica, en la capacidad investigativa de los cuerpos
académicos, en la formacion integral de los estudiantes y en la generacion de un modelo de intervencion comunitaria, que contribuya a prevenir las
manifestaciones de cualquier tipo de discriminacion originada en las diferencias de género. En materia de regulacion se inicio el proceso de
actualizacion de todos los reglamentos y leyes para incorporar el lenguaje incluyente. Mediante la funcion del comité se han emitido recomendaciones
para evitar la discriminacion por razones de genero en los procesos de contratacién del personal universitario.

IComo fortalezas de la institucion dentro del estudio diagnostico se encontrd que el indice de segregacién salarial general fue de 12% a favor de las |
trabajadoras universitarias. De las 249 categorias de ocupacion que cuenta la UACJ solo 10 estan a favor de los hombres y 5 a favor de las mujeres,
quedando como reto homologar la participacion tanto de varones como mujeres en el 100% de las ocupaciones.

|E1100% de los PE participa, esto debido que todos los niveles de categorias de trabajadores estan involucrados en la capacitacion, en cuantoalos |
estudiantes a través de los cursos sellos se da un curso con perspectiva de genero en el nivel principiante,intermedio y avanzado.

[Cursos

~ Curso 1: Prevencion de la violencia intrafamiliar

Curso 2: Prevencion de la violencia mtrafamnhap )
urso 3: Equidad de género o

Curso 4: Equidad dg gépero

Taller 2; Prevencién de wulénmablntrafamshar '
 Taller 3: Taller de Hostigamiento y acoso sexual
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EDUCACION PUBLICA REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF
Universidad: C/PIFI-2012-08MSU0245B-08-24

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-08MSU0245B-03
Institucionalizacion transversal de la perspectiva de género en los procesos académicos y administrativos de

Taller 4: Taller de prevencion del hostigamiento y acoso sexual
Taller 5: Derechos Humanos y Diversidad

Taller 6: Violencia familiar y derechos humanos

Taller 7: Equidad de género

Taller 8: Hostigamiento y acoso sexual

[Seminarios |
No se han agregado seminarios.

[Diplomados |
No se han agregado diplomados.

[Conferencias |
Conferencia 1: Género, violencia familiar y hostigamiento y acoso sexual
Conferencia 2: Género, violencia familiar y hostigamiento y acoso sexual
Conferencia 3: Género, violencia familiar y hostigamiento y acoso sexual
Conferencia 4: Género, violencia familiar y hostigamiento y acoso sexual
Conferencia 5: Género, violencia familiar y hostigamiento y acoso sexual

Libro 1: El (des)concierto de la violencia conyugal. Testimonios de mujeres en Ciudad Juarez

|Capitulos de Libros |

Capitulo 1: Violencia sexual en la infancia y sus secuelas en la vida de hombres mexicanos.Retos para las politicas publicas

Libro: Los hombres en México:veredas recorridas y por andar. Una mirada a los estudios de género de los hombres, las
Capitulo 2: Apuntes para la intervencion e investigacién social con mujeres en el noroeste de Chihuahua

Libro: Epistemologia y Trabajo Social. Tomo I.
Capitulo 3: Analisis de la relacion entre la legislacion federal México - Estatal (Chihuahua) y la mujer

Libro: Blurring organitational issues and social phenomena in the age of technology: a multidisciplinary perspactive.
Capitulo 4: Las redes de apoyo de las mujeres maltratadas: una revision de la literatura

Libro: Blurring organizational issues and social phenomena in the age of technology: a multidisciplinary perspective
Capitulo 5: Luchando, rimando, sacando, pintando: Young female artists collectives in Ciudad Juarez

Libro: Dialogues across diasporas: Women writers, scholars, and activists of Africana and Latina descent in conversation

|Articulos |
Articulo 1: Design and validation of a self-administered test to assess bullying (bull-M) in hign school Mexicans: a pilot study
Revista: BMC Public Health
Articulo 2: Embarazo en adolescentes: problema de salud publica o intervencion social?
Revista: CULCyT Cultura Cientifica y Tecnologia
Articulo 3: Predictores del ajuste psicosocial en divorciados de Monterrey, Mexico: un analisis de genero
Revista: NOESIS, Revista de Ciencias Sociales y Humanidades
Artlculo 4: CIMAC Y LA COBERTURA DEL FEMINICIDIO DE CIUDAD JUAREZ. UN CUESTIONAMIENTO DEL
: CONTRIBUCIONES A LAS CIENCIAS SOCIALES. UNIVERSIDAD DE MALAGA G
: ACCION SOCIAL Y EDUCACION EN VALORES A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION: MODELOS
: Contribuciones a las Ciencias Sociales
Articulo 6: La conformacion de valores noticia en un contexto de conflicto. Analisis pragmatico desu funcaonamlento enla
Revista: Revista Estudios sobre el mensaje periodistico, Universidad Complutense de Madrid
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SECRETARIA DE
EDUCACION FUBLICA

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-08MSU0245B-08-24
Universidad Auténoma de Ciudad Juérez

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-08MSU0245B-03
Institucionalizacion transversal de la perspectiva de género en los procesos académicos y administrativos de

{Ponencias & i
No se han agregado ponencias.

[Mamorias: o

No se han agregado memorias.

[EI indice de segregacion salarial general fue de 12% a favor de las trabajadoras universitarias. De las 249 categorias de ocupacion que cuenta la UACJ |
solo 10 estan a favor de los hombres y 5 a favor de las mujeres, quedando como reto homologar la participacion tanto de varones como muijeres en el
100% de las ocupaciones.

[En cuanto a los estudiantes cuentan dentro de la curricula en competencias sello un curso sobre género, sin embargo se brindo una capacitaciéna |
algunos estudiantes para que estos puedan dar cursos a otros estudiantes y lograr de esta manera la reproduccion del modelo de equidad de género,
asi como los ciclos de conferencias. La institucion cuenta con profesores y profesoras expertas en el tema de género. Ademas se ha logrado
sensibilizar mediante cursos a los mandos medios y a una parte de los administratives, ademas esta capacitacion se brindo a un sector de los
profesores.

3,

[Se distribuyeron 10000 separadores de libros con la imagen del violentometro, también fueron distribuidos 5000 tripticos de mobbin y bulliying, ademas |
de 500 poster. A los alumnos se les entragaron un total 1726 c¢d con los materiales audiovisuales del Modelo de equidad de género (Se anexa en
carpeta de evidencia todos estos materiales)

]Acercamiento de los estudiantes y profesores a materiales necesarios para llevar a cabo investigacion o articulos con perspectiva de género.

Buena

Rector Responsable del Proyecto
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