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Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

P/PIFI-2012-08MSUQ0245B-02  Fortalecimiento de la gestion institucional basado en un enfoque sistémico

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
01 Garantizar la eficiencia de los procesos de soporte y apoyo a las funciones sustantivas universitarias manteniendo la certificacion del Sistema de
Gestion de la Calidad en la Norma ISO 9001:2008.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
p Actualizar la infraestructura de computo y telecomunicaciones para 9.00 9.00 100.00 | 4,093,414.00 | 1,613,560.0| 39.42
soportar las funciones sustantivas universitarias. (UM salas computo 0

actualizadas)

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
2 0.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 9.00 9.00 (1,613,560.00
Firma
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Lic. Ricardo Duarté\léqu_ezj Magpfa Esther Mears Delgado
Rector Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Pil)lr;'(:;\kil n;;lr:u: : 1CA %
UBMSUUZ45B Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Clave Convenio PIPIFI-2012-08MSU0245B-02
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la gestion institucional basado en un enfoque sistémico
_Valores alcanzados en el trimestre
Alustado Anual ———————— Observaciones dela
Numero | % # s Anual
1.1.1 Nimero y % de los procesos certificados 5 8.20 5 8.20 5 8.20
Se inicid un proceso de
? restructuracion de los
11.2 Namero y % de procesos re-certificados 56 91.80 56 91.80 56 91.80 47 77.05 83.93 83.93 procesos, unificando

algunoes.

Numero y nombre de los médulos que estarén operando®
(administracién escolar, recursos humanos y finanzas) 3 10000 it o 4 o

21.2 ___Modulos del SIIA que operaran relacionadosentresi | 3 | 10000

onto y % de recursos autogenerados en relacion al monto del

presupuesto total
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ 67
Lic. Ricardo Duarte Yiquez- Mdria Esther Mears Delgado
Rector sponsable del Proyecto
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