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Universidad Autonoma de Ciudad Juarez

P/PIFI-2012-08MSU0245B-01 Consolidacidon del modelo educativo mediante acciones institucionales de internacionalizacion e innovacion

educativa
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
01 Continuar potenciado los recursos y servicios de informacion como base para la mejora y fortalecimiento de los procesos de ensefianza,

aprendizaje e investigacién

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Mantener la pertinencia y aumentar la cobertura de los servicios y 1,146.00 993.00 86.65 | 2,432,812.00 | 8,845.00 0.36
recursos informativos de las bibliotecas de la universidad (UM: libros)

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 8,845.00 1,146.00 993.00 0.00

Observacion

1 Se adquirieron 993 nuevos titulos

Trimestre 2
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Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la innovacién educativa con acciones estratégicas para consolidar el Modelo Educativo UACJ 2020, asi como atender las necesidades
regulares y solicitudes emergentes cada vez mas exigentes por parte de profesores y alumnos desde la instancia central con el fin de disminuir las

brechas en el avance de las cuatro DES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Ejercido %

0.00 0.00

Programado Alcanzado %
81.00 25.00 30.86

Programado
333,870.00

1 Consalidar la innovacion educativa a través de: modelo educativo
centrado en el aprendizaje, formacion docente para la actualizacién
disciplinar, habilidades docentes y tutoria. Como también, promover

valores en los profesores y alumnos a través de la introduccion de las
asignaturas - competencias genéricas sello: competencias comunicativas
competencias para el desarrollo humano y competencias para el ejercicio
de la ciudadania. (UM: cursos 50 por semestre)

2 Brindar atencion y formacién integral a los estudiantes para propiciar 81.00 0.00 0.00 32,415.00 0.00 0.00

trayectorias académicas exitosas, con el desarrollo de: diagnostico sobre
adicciones (el uso de drogas) y su intervencion para prevenir el consumo
de éstas; consolidacion del Curso de Introduccién al Modelo Educativo
(CIME) que hace participe al estudiante en su aprendizaje. (UM: cursos
50 por semestre)

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
15.00 0.00 0.00 37.00 25.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

Se llevaron a cabo durante el semestre 25 cursos

Trimestre 2
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Descripcion del Objetivo Particular

Impulsar las modalidades no convencionales en las DES a través de la oferta de programas educativos a distancia, semi-presenciales y de educacién
continua, el fortaleciendo de las habilidades de estudiantes y docentes para la creacién de ambientes virtuales y personales de aprendizaje, y la

promocion de redes interinstitucionales.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

2 Oferta de 3 programas de pre-grado en modalidad no convencional y/o
de educacioén continua. (UM: programas ofertados)

3.00

3.00

100.00

155,590.00

0.00

0.00

3 Consolidar la infraestructura de computo y videoconferencias para el
fortalecimiento de programas en modalidades no convencionales en
ambientes virtuales de aprendizaje ampliando la cobertura a los campus
Sur, Nuevo Casas Grandes, Cuauhtémoc y Chihuahua buscando un
impacto regional, nacional e internacional (UM: porcentaje de
consolidacion)

81.00

0.00

0.00

931,959.00

0.00

0.00

4 Promover el desarrollo de lideres gestores de la educacion a distancia en
las DES a través de la investigacién en entornos y ambientes virtuales de
aprendizaje apoyandose en las redes académicas interinstitucionales
(UM: cursos 66)

53.00

33.00

62.26

98,702.00

9,476.00

9.60

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
3.00 3.00 0.00 3.00 3.00 0.00
0.00 0.00 0.00 81.00 0.00 0.00
20.00 20.00 9,476.00 33.00 33.00 0.00

Observacion

Todavia no es posible mostrar un resultado, ya que la implementacién de los equipos necesarios, no es total.

Trimestre 2
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Descripcion del Objetivo Particular

Internationalizacion de la UACJ a través de Movilidad Académica y redes académicas

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Insertar a 50 estudiantes semestralmente en las diferentes convocatorias 50.00 32.00 64.00 | 1,583,045.00 | 84,793.00 5.36
especiales tales como ANUIES-CREPUQ (Canada), ANUIES-CRUE
(Espafia), ANUIES-COIMBRA (Brasil), ANUIES-JIMA (Argentina),
CONAHEC (EE.UU), CUMEX-PETAL (Francia), SEP-MEXFITEC
(Francia), UDUAL (América Latina y El Caribe, UMAP (Asia y El Pacifico)
(UM:PTC 50 por semestre)

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 15.00 32.00 84,793.00 25.00 32.00 0.00

Observacion

1 32 estudiantes tanto de pregrado como posgrado se encuentran es estancias internaciongt€s
Firma y Vv/
. \ = sl J
Lic. Ricardo D arte\déqﬂ%z - nuel Loera de la Rosa
Rector esponsable del Proyecto

/

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
SHURELAIEA DF CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

08MSU0245B Universidad Autonoma de Ciudad Juarez
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Clave Convenio PIPIFI-2012-08MSU0245B-01
Nombre del Proyecto: Consolidacion del modelo educativo mediante acciones institucionales de internacionalizacion e innovacion educativa

Valores alcanzados en el trimestre
i F i Avance .
Clave MC Metas Compromisa Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral i Auste T p——r— Obselr::;::;:}:, dela
Numero % Numero % Nimero % Institucional Indicador Trimestral Anual
1.1.2 Especialidad 45 5.81 45 5.81 0 0.00
1.1.3 Maestria 191 24.68 191 24.68 131 16.93 125 16.15 95.42 65.45
1.1.4 Doctorade 347 44.83 330 42.64 217 28.04 215 27.78 99.08 65.15
1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 539 69.64 535 69.12 185 23.90 172 22.22 92.97 32.15
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 104 13.44 105 13.57 48 6.20 57 7.36 100+ 54.29
1.1.9 Participacion en el rama de tutorias 383 49.48 383 49.48 186 24.03 140 18.09 75.27 36.55
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
1.21 actualizacién con al menos 40 horas por afo 414 44.85 384 41.60 206 22.32 70 7.58 33.97 18.23
131 Consolidados. 15 26.32 14 24.56 0 0.00
1.3.2 En Consolidacion. 22 38.60 24 42.11 0 0.00
133 ) _En Formacién. 9 15.79 9 15.79 0 0.00
Nimero y % de PE con eStUdIPS de‘factlblladad para buscar su 2 5.88 2 5.88 0 0.00
pertinencia
2.1.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 8 23.53 8 23.53 0 0.00
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
e enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 8 5394 2 02 0 0.00
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
2.1.4 sequimiento de earesados 14 4118 14 41.18 0 0.00
= = e " = "
215 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de m 4118 m 4118 0 0.00
empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio
s social en el plan de estudios : a5 8 2353 0 000
Nameroy % de PE que se actualizaran incorporando la practica
21.7 profes onatisn:elilan dessidice 29 85.29 24 70.59 7 20.59 8 23.53 100+ 33.33
2.1.8 Numero y % de PE basado en competencias 31 91.18 29 85.29 12 35.29 6 17.65 50.00 20.69
219 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 30 78.95 30 78.95 13 34.21 13 34.21 100.00 43.33
2110 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 20 5263 20 5263 1" 28.05 8 21.06 7973 20
COPAES.
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
211 o6 14 olerta sdlucativa svaliiible 38 100.00 38 100.00 0 0.00 14 36.84 100+ 36.84
Nimero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP
2112 del CENEVAL 3 7.89 3 7.89 0 0.00 1 2.63 100+ 33.33
2143 Namero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP 7 18.42 7 18.42 7 526 5 526 100,00 2857

del CENEVAL
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
T CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
08MSU02458 Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2

Clave Convenio PIPIFI-2012-08MSU0245B-01
Nombre del Proyecto: Consolidacion del modelo educativo mediante acciones institucionales de internacionalizacion e innovacion educativa

Valores alcanzados en el trimestre

- i Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral P Auste Porcentajes Dbselr::lri:;?;a; dela
Nimero % Numero % Nimero % Institucional Indicador Trimestral Anual
2242 Namero y % de matricula atendida en PE de TSUIPA y Licenciatura 16695 102.24 16330 | 100.00 0 0.00

de calidad del total asociada a los PE evaluables

' PE de pora que se actualizaran

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado

233 de Calidad {PNPC) 32 7.1 31 68.89 0 0.00
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la

234 Calidad (PFC) 30 66.67 29 64.44 0 0.00
235 PE de posgrado que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado 4 8.89 4 8.89 0 0.00

S— T — S . S . I

 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura____ | 128 | 1845 | 8409 | 0.00 — L L ' '
2.54 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 2194 1295 59.02 1845 84.09 0 0.00 ~
2.5.5 Tasa de graduacion para PE de posgrado 194 149 76.80 191 98.45 0 0.00 ey pd
/] /
{ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas comprdmisb: /] [ 8 |

bl e/

Lic. Ricardo Duarte\aquez '\_ - Manuel Loera defla Rosa
Rector Responsable del Proyecto
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