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Por ln mejora y el seguimiento de Ia calidad de e sducacion superior

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

P/PIFI-2012-08MSUQ0245B-03 Institucionalizacién transversal de la perspectiva de género en los procesos académicos y administrativos de la
UACJ

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Contar con un Centro de Documentacion que resguarde un acervo bibliografico relacionado con la transversalizacion de la perspectiva de género.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Crear un centro de informacién y documentacién especializado (con un 445.00 0.00 0.00 222,181.00 0.00 0.00
acervo de 445 libros) en temas de equidad de género y transversalizacio
de la perspectiva de género; que sirva de referencia para los
Observatorios, Centros de investigacion, Programas de pregrado y
posgrado.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la Transversalizacion e institucionalizacion de una perspectiva de género en los procesos administrativos y académicos de la UACJ.

Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

2 Dar seguimiento y cumplimento a los requisitos de la Certificacion en el 100.00 50.00 50.00 47,991.00 0.00 0.00
MEG:2003 otorgada por el INMUJERES (UM porcentaje
recomendaciones atendidas)

Trimestre 2
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3 Formacioén especializada para los integrantes del Comité y conformacion 100.00 0.00 0.00 136,864.00 0.00 0.00
de un grupo de capacitadores internos.(UM porcentaje de capacitacion)
4 Realizar una Campana permanente de difusion entre la comunidad 100.00 50.00 50.00 31,105.00 0.00 0.00

universitaria de los valores de una cultura respetuosa de los derechos
humanos y de la equidad de género. Mantener informada a la comunidad
UACJ de los logros y avances del Comité de equidad de género.(UM
porcentaje de difusion de campafia)

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
25.00 0.00 0.00 50.00 50.00 0.00
3 20.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00
4 20.00 0.00 0.00 50.00 50.00 0.00
No. MA Observacion
Se recibié durante el mes de marzo al INMUJERES y se logré |a recertificacion. Se espera la proxima auditoria para el mes de noviembre
Se reprogramaron las fechas para la capacitacion
Se ha llevado a cabo una campaiia de sensibilizacién (entrega de cd con informacion referente a la equidad de género, carteles, pendones, folletos,)
Firma
Lic. Ricardo Buarte Jaduez Mayra Gonzalez Castillo
Rector Responsable del Proyecto
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

. Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

08MSU0245B

Ejercicio fiscal Trimestre

Clave Convenio P/PIFI-2012-08MSU0245B-03

Nombre del Proyecto: Institucionalizacion transversal de la perspectiva de género en los procesos académicos y administrativos de la UACJ
Valores alcanzados en el trimestre
Avance

Clave MC

1.21

Metas Compromiso

Numero y % de profesores capacitados en igualdad de género y
violencia contra las mujeres

Namero y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y
violencia contra las mujeres

Namero y % de administrativos capacitados en igualdad de género y
violencia contra las mujeres

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

108

72

144

21.09

14.77

90 17.58

62 23.22

130 13.33

65

41

90

15.36

9.23

34

6.64

13.48

7.69

52.31

83.33

___durante el verano___

Observaciones de la
Institucién

Los procesos de
capacitacion contintian
durante el verano

Los procesos de
capacitacion contintian

Los procesos de
capacitacion contintian
__durante el verano

: ; ; : y £ Los ps
141 Niimefoly. tu-daminiem ko gtade e s Ipilid do pinalyy | - y1q 15.41 105 | 1394 | 70 9.30 8 1129 100+ 8095 capacitacion contingan
violencia contra las mujeres
durante el verano
. : y Los procesos de
154 MIMGRO ¥ S Cp- RS DRPIRRACIIS O 14 Eisd 9 gmed 120 15.94 105 | 1304 | 42 5,58 861 100+ 100+ 100+ | capacitacion contingan

344

violencia contra las mujeres

Nimero y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y
violencia contra las mujeres

: i puis revia nacloalas arbitradas

051

50

84

5.89

100+

100+

Los pracesos de
capacitacion contintian
durante el verano

3.1.2 Articulos publicados en revistas internacionales arbitradas 3 0.38 2 0.26 0 0.00
3.1.3 Libros con arbitraje publicados 2 0.26 2 0.26 0 0.00
314 Namero de folletos pu.bllcad?s para promov?r laigualdad de género 300 3.3 240 30,69 150 1918
y violencia contra las mujeres
Se publicaron un total de
3156 Numero de carteles pl{bllca(i.os para promovFr laigualdad de género 200 25,58 160 2048 20 151 500 63.04 100+ 100+ 500 articulos entre
y violencia contra las mujeres pendones, folletos y
carteles
3.8 Namero de per’ldones p_ubllca'dos para promo\_rar laigualdad de 120 1535 o 12.45 50 6.39
género y violencia contra las mujeres
Los procesos de licitacion
3411 Nimero de libros comprados sobre Ig_ualdad de género y violencia 350 4476 280 2581 150 1918 coningan, por Io que 10
contra las mujeres es posible dar el nimero
de titulos comprados
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08MSU0245B
Ejercicio fiscal

Clave Convenio

PIPIFI-2012-08MSU0245B-03

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Institucionalizacién transversal de la perspectiva de género en los procesos académicos y administrativos de la UACJ

Valores alcanzados en el trimestre

1 : : Avance . :
Clave MC Motss Compromiiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral il Porcentaies Obselr:attt.::ni:s dela
Nimero % Nmero] % | Wamero | % T Indicador ] _Trimestral Anual s
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas/compromiso: 62

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
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Lic. Ricardo Duarte Yaquez
Rector

Mayra Gonzilez Castillo

Resppnsable del Proyecto
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