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Nombre del Proyecto: Inserción de una perspectiva de género en el desarrollo académico e institucional de la Universidad Autónoma de Ciudad Juárez.

Valores alcanzad

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Avance

Porcenta

TrimestrNúme

Ajustado Trimestral

Número % Número % ro % Núm Indicador Anual de la Instituciónero al

Procesos estratégicos de gestión que serán certificados por la norma ISO 9000:2000.

MC 1..1 Numero de procesos 77 100.00 70 100.00 70 90.90 56 100.00 80.00

La meta aun no se 
alcanza debido a los 
propios procesos de 
certificación, ya que 
aun no se obtiene el 
reconocimiento de 
15 procesos, de los 

80.00

cuales se espera su 
reconocimiento a 
principios de 2012

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas c 100ompromiso:

Rector Contral
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