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I. Descripcion del proceso llevado a cabo para la actualizacion del
PRODES de ICB 2010-2011

La Universidad Autbnoma de Ciudad Juérez (UACJ) ha participado en el Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) desde la creacion de éste en el afio
2001. Durante ese periodo el ejercicio de planeacion participativa y estratégica
promovido por el PIFI ha permitido que en el Instituto de Ciencias Biomédicas (ICB) se
hayan inducido progresivamente cambios en los procesos educativos que, como se
apreciard mas adelante, generan mejores resultados académicos individuales y
colectivos.

De acuerdo con los lineamientos sefialados por la Institucion para la actualizacion
de la planeacion, y en congruencia con la Metodologia para actualizar el PIFI 2010-
2011 ambito de la DES, en primer lugar la direccién del instituto llevd a cabo una
reunion de apertura con los jefes de departamento, coordinadores de apoyo y
coordinadores de programa educativo en donde se establecieron fechas de trabajo y
distribucion de tareas; inmediatamente las CADAC sostuvieron reuniones con grupos
de competencia que elaboraron diagndsticos para temas centrales y novedosos como
la equidad de género, la educacidbn ambiental, pertinencia de la oferta educativa,
atencion a las recomendaciones de los organismos evaluadores por cada PE, etc.

Una vez que se obtuvieron los andlisis y reportes de los temas centrales y nuevos
enfoques del PIFI, se recabaron los indicadores que permiten apreciar el estado del
ICB y valorar la efectividad de las politicas y estrategias implementadas, asi como el
desarrollo de la autoevaluacion académica. A la luz de los resultados de la DES se
alinearon las politicas y estrategias, sin menoscabo del aprovechamiento de la
departamentalizacién, mayor fortaleza del instituto, para cerrar brechas entre los PE y
lograr buenos resultados de competitividad. Por otro lado, existen resultados positivos
respecto a los resultados de capacidad académica lo que se presume el éxito de las
estrategias implementadas en 2008.

En ese sentido, la planeacion estratégica y participativa se ha convertido en un
proceso muy exitoso porque permite generar referentes claros y consensuados que
orientan la operacion cotidiana de las dependencias universitarias, haciendo coincidir
los fines de las instancias académicas y administrativas, al tiempo que se aprecia
congruencia entre los instrumentos de planeacion de largo, mediano y corto plazo. Por
esta razon, cada oportunidad de actualizar el Programa de Fortalecimiento de la
Dependencia de Educacion Superior (ProDES-ICB) es atendida con responsabilidad y
compromiso tanto por el personal del Instituto (director, coordinadores de apoyo, jefes
de departamento, coordinadores de programas educativos, lideres de cuerpo
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académico, cuerpos colegiados profesores y alumnos) como por el personal asesor de

la Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional (DGPDI), el personal de
apoyo de la Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Académico del ICB y los equipos por
ambito de competencia, conformando tres niveles de participacion: el nivel elemental
encargado de proveer informacion actualizada; el nivel secundario encargado de

analizar la informacion y redactar el documento; y el tercer nivel, donde se definieron
las politicas del Instituto y se reviso6 el producto final.

Por otra parte, los coordinadores de los PE, en conjunto con la Subdireccion de
Acreditacién, identificaron sus brechas asi como el grado de atencion de las
recomendaciones de los CIEES y organismos acreditadores, estableciendo acciones
que constituyen el grueso del proyecto integral de la DES. En esta ocasion se pretende
aprovechar los énfasis del proyecto integral para fortalecer los programas de posgrado
y los nucleos béasicos de profesores, su vinculacién con los CA, actualizacion curricular
y medidas para incrementar la eficiencia terminal.

Una vez identificados los requerimientos necesarios se revisaron colectivamente
para asegurar que cumplieran con la metodologia del PIFlI y los lineamientos
institucionales y que existiera correspondencia con lo solicitado en los proyectos
formulados dentro del Programa de Fortalecimiento de la Gestién. Una vez concluido el
ProDES-ICB fue revisado por la alta direcciébn, pasando a ser insumo del PIFI
institucional.

En la fase de la planeacién, se definieron estrategias innovadoras para actualizar
los planes de estudio e incorporar los nuevos temas como la educacion ambiental y las
curriculos basadas en competencias; y para cerrar brechas entre los PE, se integraron
estrategias de solucion a problemas de investigacion y la publicacion conjunta por parte
de los PTC con doctorado integrados a los CA y a la integracién de redes entre los CA
de la DES de otras DES y de otras IES. Finalmente, se pas6 a la elaboracién del
proyecto integral cuidando que los objetivos del proyecto respondieran a la importancia
de los problemas detectados y a las estrategias formuladas en el momento de la
planeacion.

En el Comité para la formulaciéon del ProDES-ICB participaron Hugo Salvador
Staines Orozco, Director del ICB, los Jefes de Departamento; Alejandro Martinez
Martinez, Daniel Constandse Cortés, Eduardo Pérez Eguia y Carlos Exiquio Cano
Vargas; los Coordinadores de PE, Jorge Ignacio Camargo Nassar, Gilberto Rios Loya,
Elia del Socorro Garcia Sosa, Jorge Vargas Esquivel, Katia Carrasco Urrutia, Antonio
de la Mora, Victor Hugo Padilla, Gabriel Medrano Donlucas; la Coordinadora de
Investigacion y Posgrado Beatriz Aracely Diaz Torres quien ademas particip6 como
lider del CA de Salud Publica y del Trabajo; el Coordinador de Extension Universitaria
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del ICB Antonio Mufioz Bernal; el Coordinador de Apoyo al Desarrollo Académico
Roberto Mendoza De Elias; Manuel Loera de la Rosa, Director de Planeacion y
Desarrollo Institucional; los lideres del resto de los CA, Antonio de la Mora Covarrubias,
Edson Francisco Estrada Meneses, Juan Pedro Flores Méargez, Héctor Gonzalez
Garcia, Francisco Molinar Holguin, Emilio Alvarez Parrilla, Fernando Plenge Tellechea,
Luis Octavio Sanchez Vargas, Miroslava Quifionez Martinez y Abraham Wall Medrano,

asi como los responsables de los CARIs de Morfologia, Juan Guzman Lara; el de Salud

Bucodental, Alejandro Donohue Cornejo y el de Farmaco-Fisiologia, Vicente
Hernandez Garcia.

Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educacion Superior: Instituto de Ciencias Biomédicas
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[I. Autoevaluacion del Instituto de Ciencias Biomédicas (ICB)

1. Andlisis de la evaluacion del ProDES

Identificacidon de fortalezas y debilidades. Apoyados en la realimentacion del PIFI
2010-2011 que realizd la Secretaria de Educacion Superior (SES) al ProDES del
Instituto de Ciencias Biomédicas, se identificaron las fortalezas alcanzadas y las
debilidades. El dictamen emitié un 28% de calificacion de 4; el 66% de calificacion de 3
y solo el 6% de calificacién de 2 (Tabla 1).

Tabla 1. Resultados de la retroalimentaciéon

Autoevaluacién Académica

1.1 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 2.16 2.17
4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3
Resultados Académicos
Capacidad Competitividad
2.9 2.10 2.11 2.12 2.13 2.14 2.15
4 3 3 2 4 4 3

El avance que se ha logrado es muy significativo, sin embargo, se identificaron
puntos en la evaluacion que representan grandes oportunidades de mejora. En lo que
respecta a la autoevaluacibn académica se mostrardn en los apartados
correspondientes de este documento los avances logrados a la fecha. Con respecto a
los resultados de capacidad académica, s6lo en el 25% de los rubros el dictamen fue
de 4, se muestra una variacion importante de maestros de tiempo completo (PTC) con
posgrado y perfil PROMEP; la consideracion de los PTC para su inclusibn o
permanencia en el SNI, considerada una debilidad institucional, ha merecido especial
atenciéon de las distintas instancias involucradas para detonar las condiciones de
mejora de este indicador, que ademas se ve afectado por agentes externos que
prevalecen en la comunidad; de cualquier forma, el porcentaje de PTC con membresia
en SNI entre 2003 y 2010 ha logrado resultados significativos.

En relacion con los Cuerpos Académicos (CA) éstos se han ido reestructurando de
tal suerte que, a la fecha, se cuenta con 11, de los cuales uno esta consolidado, siete
han logrado alcanzar el grado de “en consolidacién” y s6lo en tres de ellos se mantiene
el estatus de “en formacion”. Los resultados en competitividad son muy positivos, ello
es resultado de que el 100% de la matricula del instituto se encuentra en programas
educativos evaluables que cuentan con el aval de calidad, sea por parte de CIEES o
bien de los organismos acreditadores correspondientes y avalados por COPAES. Seis
programas de posgrado son reconocidos por su calidad de parte de CONACYT, cuatro
de ellos adscritos al Departamento de Estomatologia y dos mas correspondientes al
Departamento de Ciencias Quimico-Biologicas; asi mismo, se aprecia la consideracion
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como una fortaleza del trabajo colegiado para los resultados obtenidos, asi como los
esfuerzos para contar con la mayor oferta educativa de posgrados dentro del PNPC.

Aspectos con evaluacion similar en los ProDES

Las actividades desarrolladas para atender las observaciones arrojaron resultados
positivos en términos generales; sin embargo, las tareas pendientes estan dadas para
el apuntalamiento de los indicadores en la ensefianza de calidad que se imparte y la
formacion integral de los estudiantes, donde se insertan rubros tales como la
innovacion en los métodos de imparticion de céatedra, el reconocimiento internacional
de los egresados, ademas de compromisos con la equidad de género y promocion de
un medio ambiente sano.

Programas Educativos con indicadores sobresalientes

Al momento de la formulacién del ProDES, en el Instituto de Ciencias Biomédicas
se cuenta con 8 PE de Pregrado evaluables, de los cuales la totalidad se encuentran
acreditados o bien en Nivel 1 de CIEES, por lo que se considera que el 100% de la
matricula del mismo esta inscrita en programas de buena calidad; como oferta
educativa de nueva creacién, en el 2011-2 se ha ofertado el Programa de Licenciatura
en Gerontologia y el Programa de Licenciatura en Quimico-Farmaco-Bi6logo, con los
cuales se pretende cubrir la demanda de profesionales en estas ramas. En este
periodo, el 100% de los PE se mantuvieron acreditados ante el COPAES, o bien con
Nivel | de CIEES. EIl indice de aprobacion se puede definir como el rendimiento
suficiente cuantitativo y/o cualitativo de las potencialidades de un alumno para cubrir
los pardmetros minimos establecidos por una institucion educativa; en este sentido
destaca que el Programa Educativo de Enfermeria es el que cuenta con el indice de
Aprobacion mas alto (94.9%); respecto a la tasa de retencién del primero al segundo
afo, durante 2008 el 75% de los PE alcanzaron una tasa mayor al 70%; en 2009 el
71%; y el 75% en 2010, manteniendo el mismo porcentaje mostrado durante el afo
2008. Otro indicador significativo fue la eficiencia terminal del PE de Médico Cirujano,
gue alcanzé una tasa del 90.5%; en tanto, en 2009 la tasa de titulacion mayor al 70%
fue alcanzada por los PE Médico Cirujano y Médico Veterinario Zootecnista. En cuanto
al indicador de insercion laboral, siete PE lograron que mas del 75% de los egresados
encontraran trabajo en el primer afio después de haber egresado, lo que significa una
tasa del 87.5%. La formacion integral de nuestros estudiantes recae en una planta
docente cada vez mas preparada con perfil ProMeP y adscripcion al SNI e
infraestructura congruente y actualizada en nuestras aulas, talleres y laboratorios.

Atencidn a las areas débiles y a las recomendaciones del Comité de Evaluacién
PIFI 2010-2011
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Para atender las recomendaciones realizadas por parte de los evaluadores, se
actualizaron politicas y estrategias para establecer acciones enfocadas a resolver los
problemas observados por los mismos. Para mejorar los resultados de la Capacidad
Académica, particularmente en el avance hacia la consolidacion de los CA, las
estrategias de apoyo fueron consolidar los grados académicos para elevar el
componente de la formacion en el interior de los CA; seguimiento a los planes de
trabajo acordes con las acciones y apoyos otorgados (procedimiento certificado);
promocion de las convocatorias del Perfil ProMeP (PP) reconocido y membresia en el
SNI; fomento y apoyo para participar en actividades académicas que elevaran las
posibilidades de los PTC en CA de obtener dichos reconocimientos, asi como la
restructuracion de algunos de ellos; ello permiti6 que tres de los mismos lograran
cambiar su estatus; en la actualidad casi el 10% de los Ca del ICB estan consolidados,
poco mas del 63% en consolidacion y poco menos del 27% en formacién mientras que
en el afo 2009, los CAC representaban el 8.33%, los CAEC el 33.33% y los CAEF el
58.33%. (Gréfica 1)

Grafica 1. Comparativo del porcentaje de Cuerpos Académicos del ICB

por grado de consolidacién de 2009 - 2010

Comparativo porcentual del nivel de Consolidacion de
los CA del ICB

m 2009 m2010

0,
63.63% 58.33%

33.33%
’ 27.27%

8.33% 9.09%

CAC CAEC CAEF

Fuente: ProMeP

La contratacion de docentes mediante convocatorias ProMeP permitio llegar al 2011
con 49 PTC con grado de Doctorado, a 62 con Maestria y a 42 con Especialidad; a
diferencia de los 32 doctores, 55 maestros y 38 especialistas con los que se contaba en
2008. El valor alcanzado en los registros de perfil ProMeP es de 71 PTC, que en el
2008 era de 34; en el caso de los profesores con membresia en el SNI, se incrementd
de 15 en 2008 a 21 PTC en 2010. (Gréfica 2)

|
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Grafica 2. Comparativo de capacidad académica del ICB: 2008-2011
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Principales conclusiones sobre Politicas, Estrategias y Resultados

Se revisaron las politicas y estrategias existentes, generando nuevas propuestas
para la vigilancia y los resultados. Esto se pudo constatar a través de la autoevaluacion
del 2010; poco mas del 92% de los criterios evaluados merecié el 3 de calificacion y
poco mas de 7% el 4 (Tabla 2). En las observaciones emitidas por los evaluadores
visitantes se encontré el reforzamiento de las fortalezas existentes y de otras que se
encontraban medianamente atendidas. Los evaluadores sefialaron que se hizo un buen
esfuerzo en cuanto al proceso para la formulacion de politicas, objetivos y estrategias,
y se debe continuar de manera sostenida con el proceso de atencién a las areas
débiles y, en su caso, a las recomendaciones.

Tabla 2. Retroalimentacién en el rubro de la Actualizacién de la Planeacion en el Ambito Institucional

Actualizacion de la Planeacion

3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 3.10 4.1 4.2 4.3 5.1

3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Las politicas y estrategias disefiadas y en operacion para el fortalecimiento integral
de la DES han sido eficaces; se puede observar en el avance en la consolidacion de
los CA, ademéas del logro de las reacreditaciones de los programas educativos; esto
representa un importante cierre de brecha en el rubro de la competitividad académica,
revelada en indicadores de proceso educativo y de resultados, la ampliacion y
diversificacion de la oferta educativa, que se tiene contemplado para agosto de 2011,
asi como en el aumento de los PEP de buena calidad.

|
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La incorporacion de las necesidades del entorno mediante las actividades del
Comité Institucional de Vinculacion, asi como los avances en el Programa de
Implantacion del Modelo Educativo (PIME), elevaron la productividad académica, la
calidad de los PE y la integracion e identificaciébn de la comunidad universitaria con la
Visién-Mision de la DES. Las estrategias implementadas acordes con la politica de
calidad educativa han permitido: mejorar el desarrollo de los PE y de los CA, el
aumento en el numero de PTC con membresia en el SNI (21 PTC), asi como la
produccion cientifica a través de las publicaciones. Se reconoce que aun hay un largo
camino que recorrer; acciones como la reincorporacion de los PTC con grado doctoral y
la contratacion de nuevos PTC que cuenten con la mas alta habilitacion, permitiran
fortalecer estos procesos. Mediante apoyos de gestion académica, los programas son
mejor aprovechados por el profesorado elevando con ello su participacion de manera
equilibrada en las tareas académicas de docencia, investigacion, gestion y tutoria-
asesoria, incrementando de esta manera la obtencién de reconocimientos al perfil
deseable PROMEP y SNI. En la evolucién de los valores de los indicadores de la DES
se observa la eficacia de politicas, estrategias y acciones en PIFI-ProDES. La mayoria
de los indicadores mejoraron en capacidad académica.

A la fecha, los avances son significativos: la incorporacién de nuevos PTC
contribuyé a mejorar la proporcién de PTC con posgrado, observando un crecimiento
importante; el Programa de Formacion del Profesorado ha contribuido a elevar el nivel
académico de los nudcleos basicos y a garantizar la calidad alcanzada elevando la
composicion de PTC con doctorado. También el nimero de PTC con perfil PROMEP
reconocido por la SES se ha elevado en 2011. La obtencién de la membresia SNI ha
sido un proceso mas lento pero que ha ganado potencial crecimiento con la formacién y
contratacion de doctores y, para este afio se espera elevar aun mas este indicador
dada la participacién de PTC en la convocatoria que emitira dictamen antes de finalizar
2011. Los CA mejoraron: a la fecha son 11, de los cuales existe 1 CAC, 7 CAEC y 3
CAEF.

Evidencias

Listado de Cuerpos Académicos que cambiaron de estatus.
Listado de Profesores con reconocimiento en el SNI.

Listado de Profesores con reconocimiento en ProMeP.
Informacion de Profesores Certificados en PIME

Listado de Programas de Posgrado evaluados en CONACYyT.
Evidencia de movilidad estudiantil.

Constancia de estancia de Dra. Cota.

Constancia de donacién del invernadero.

Carta de aceptacion con PRODUCE

©o NN E
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10.Brigadas multidisciplinarias.

11.Atencién a recomendaciones.

12.Lista de docentes recién y por habilitar en grado de doctorado o maestria.

13.Relacién de Tutorias

14.Incorporacion de un segundo idioma

15. Listado de viajes de estudio de Biologia.

16.Actas de Consejo Técnico en las que se mencionen aquellas politicas que se
hayan actualizado y aprobado.

17.Constancia de cambio de estatus del Ca de Nutricion Animal (CAEF — CAEC)

18.Contratacion de 5 doctores en el Departamento de Ciencias Veterinarias bajo el
esquema de plaza ProMeP

19.Incorporacion al SNI de dos de ellos y permanencia de uno mas (Departamento
de Ciencias Veterinarias)

20.Contratacion de tres doctores mas por repatriacion (Departamento de Ciencias

Veterinarias)

21.Incorporacion de uno de ellos al SIN. (Departamento de Ciencias Veterinarias).

2. Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos
Prioridades establecidas por los planes de desarrollo

La pertinencia de la oferta educativa del Instituto de Ciencias Biomédicas queda
manifiesta a través de indicadores basicos, como congruencia con las necesidades de
desarrollo regional, resultados del seguimiento de egresados, estudios de
empleadores, vinculacién con el entorno y formacion integral del estudiante. Para el
primer indicador, es valido sefalar que toda la oferta educativa de la DES se rige por el
Plan de Desarrollo del ICB, asi como el Plan Institucional de Desarrollo 2007-2012
(PIDE) de la UACJ y el Modelo educativo 2020.

En lo referente al segundo indicador, seguimiento de egresados, la Subdireccion de
Estudios para el Desarrollo Institucional (SEDI) es la encargada de realizar dicho
estudio y cabe sefialar que éste cumple con los criterios de la ANUIES y que el proceso
esta certificado por la norma ISO 9001:2000. Los resultados mas relevantes se
muestran a detalle en el apartado de formacion integral del estudiante. El tercer
elemento se refiere al estudio de empleadores; el objetivo es conocer la percepcion que
tienen los empleadores respecto al desempefio y formacién de los egresados.

Otro indicador de la pertinencia de los PE es la vinculacién con el entorno; en el
plan de desarrollo institucional la calidad educativa es una prioridad y eje estratégico
orientado a lograr la pertinencia y el impacto social a través de esta forma de
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vinculacion integral; para ello, se realizan convenios con el sector social y el sector
productivo. Durante el periodo de analisis se priorizaron reformas curriculares basadas
en el seguimiento de egresados, los estudios de empleadores y la revision de algunos
estudios de factibilidad. El disefio y desarrollo de un Programa de Estudios sobre la
Universidad se ha iniciado con la integracién de grupos colegiados, llevando a cabo la
compilaciébn de investigaciones de los diferentes Posgrados de la UACJ, lo que
facilitard aprovechar el talento y conocimiento de los académicos.

Acciones para la actualizacion y resultados de los estudios de ofertay demanda

Las acciones son el apoyo al desarrollo de los estudios de autoevaluacion,
pertinencia y factibilidad para todos los programas educativos de pregrado, que son
necesarios tanto para la actualizacion curricular como para la evaluacién de los
organismos acreditadores. Algunos resultados relevantes de los ejercicios de la
autoevaluacion de los PE son el PIDE y el Modelo Educativo 2020. También se
promueve la actualizacién de los docentes y se cubren programas expansivos de
insercion y beneficio para la comunidad. Se da prioridad a mantener al 100% de los PE
de licenciatura que son evaluables, con calidad, por lo que en 2010 el 100% de la
oferta se encuentra evaluada y/o acreditada favorablemente y se cuenta con seis
programas de posgrado reconocidos por el CONACyT. Ademas, en aras de lograr la
internacionalizacién de los PE, se llevan a cabo acciones pertinentes para tal fin, tales
como la vinculacién o intercambio académico. Aunado a lo anterior y con el objetivo de
coadyuvar a la pertinencia de los PE, se cuenta también con diversas formas de
vinculacién con asociaciones de profesionistas, como es el caso de la vinculacién entre
el Departamento de Estomatologia con el Colegio de Cirujanos Dentistas de Ciudad
Juarez, filial de la Asociacién Dental Mexicana, o bien, la que existe entre este mismo
Departamento, a través de sus posgrados, con instituciones de salud del gobierno, en
sus diferentes niveles como es la existente con el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), con el Instituto Chihuahuense de la Salud (ICHISAL), el Centro Médico Siglo
XXl y el Instituto Nacional de Rehabilitacion; ambos ubicados en la Ciudad de México.

Resultado de los estudios de seguimiento de egresados

Los estudios de seguimiento de egresados son analizados para conservar la
pertinencia de los PE incluidos en el redisefio curricular. Los PE de Medicina,
Odontologia y Veterinaria, realizaron cambios curriculares, para lo cual se considero el
resultado de los estudios de seguimiento de egresados y con ello se atendié uno de los
puntos de evaluacion de los organismos acreditadores.

Los resultados que emanan del seguimiento de los egresados del ICB se obtienen
de los datos que arrojan la encuestas de Seguimiento a Egresados a 2 afios para un
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total de 14 generaciones de egreso, que comprenden desde el periodo Enero-Junio de
2001 hasta el periodo Agosto-Diciembre de 2007; actualmente estd en proceso el
levantamiento de los egresados del periodo 2008-1y 2008-II.

Este estudio se realiza a través de una encuesta que se aplica a los egresados de
la Universidad Auténoma de Ciudad Juérez de los cuatro institutos; del Instituto de
Ciencias Biomédicas nos muestra que en general la cantidad mas elevada de
egresados han sido del sexo femenino (62%), y es el periodo 2003-I el momento en el
gue la mayor proporcion de egresados fueron del sexo masculino (48%), aun asi no fue
superior a la proporcién de egresadas.

En la revision de este histérico es posible encontrar que en el primer semestre del
afo 2006 se registra el egreso con el mayor porcentaje de egresados del género
femenino, con un 71.43, mientras que el periodo en el que sucede el menor porcentaje
fue al término del primer semestre del 2003 (Tabla 3).

Ahora bien, con el proposito de conocer la realidad laboral de los egresados de la
institucién, la Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional a través de la
Subdireccion de Estudios para el Desarrollo Institucional y el programa de Estudios de
Empleadores, llevé a cabo el levantamiento de encuestas de Empleadores 2010. El
resultado de esta encuesta, asi como de otras realizadas con anterioridad, muestra que
se tiene un buen indice de satisfaccion de empleadores, asi como de egresados. De
los profesionistas que cuentan con empleo, a dos afios de egreso mas del 92%
manifiesta desempefiarse dentro del area disciplinar de formacion; en casi todos los PE
la empleabilidad es superior al 75% (Tabla 4).

Tabla 3. Porcentaje de egresados por género del 2001-I al 2007-

Género
I Femenino Masculino
% { %

Total 1033 62.68% 615 37.32% 1648
2001-1 62 70.45% 26 29.55% 88
2001-11 47 65.28% 25 34.72% 72
2002-1 59 66.29% 30 33.71% 89
2002-11 51 60.00% 34 40.00% 85
2003- 50 51.02% 48 48.98% 98
2003-11 63 56.76% 48 43.24% 111
2004-1 90 59.60% 61 40.40% 151
2004-11 96 54.55% 80 45.45% 176
2005-1 112 60.87% 72 39.13% 184
2005-11 89 63.12% 52 36.88% 141
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2006-I 55 71.43% 22 28.57% 77
2006-I1 72 72.00% 28 28.00% 100
2007-1 105 70.47% 44 29.53% 149
2007-I1 82 64.57% 45 35.43% 127

Tabla 4. Tasa de empleabilidad de los egresados de Licenciatura (seguimiento a dos afios)

% de % de Relacion Carrera- indice satisfaccién
Programa Empleabilidad Empleo empleadores

Nutricion 73.33% 90.91% 8.67

Quimica 82.35% 92.86% 8.5

Biologia 78.95% 66.67% 8.5
Ent. Deportivo 81.82% 88.89% 9
Medicina 84.42% 96.92% 8.83
Enfermeria 90.74% 89.58% 8.81
Odontologia 71.15% 100.00% 8

Veterinaria 76.47% 100.00% 8.13
80.88% 92.73% 8.63

Los estudios para prever las nuevas calificaciones y competencias que se
demandaran en el futuro de los egresados (estudios de empleadores)

En marzo de 2010 se realizdé una reunién con empleadores de los egresados de
Medicina, Odontologia y Veterinaria para evaluar la curricula de cada PE, y con esto
medir el aprendizaje, la transferencia de conocimiento al sector productivo, el modelo
educativo, la pertinencia y el desempefio de los egresados en el mercado laboral.

A continuacion se refieren algunas de las observaciones de los empleadores:

1. Los egresados cuentan con muy buena preparacion teorica, pero consideran se
debe vincular mas la teoria con la practica, esto aunado con el servicio social.

2. Consideran que la curricula del PE es suficiente, pero se necesitan ajustes en
materias para poder satisfacer mejor al sector productivo.

3. Consideran pertinente que los profesores fortalezcan ain mas su capacidad
docente, asi como sus habilidades para la ensefianza.

4. La evaluacion de los empleadores a los programas arroj0 una calificacion
promedio de 85, destacando Odontologia con una calificacion de 95.

|
Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educacion Superior: Instituto de Ciencias Biomédicas
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Tabla 5. Sintesis del anélisis de pertinencia de los PE de Licenciatura a nivel de la DES-ICB

Considera Considera los
Afio de inicio las Considera resultados de
ylo prioridades los estudios estudios de Considera las Considera
DES actualizacion de los de ofertay seguimiento compe'tencias -aspectos Fje
de los planes planes de demanda de egresados | profesionales | investigacion
de programas desarrollo (factibilidad) parala
de estudio vigentes actualizacion
Si No Si No Si No Si No Si No
Medicina X X X X X
Entrenamiento Deportivo X X X X X
Nutricion X X X X X
Enfermeria X X X X X
Optometria X X X X X
Biologia X X X X X
Quimica X X X X X
Cirujano Dentista X X X X X
Veterinaria X X X X X

La formacidén integral del estudiante en cuanto a conocimientos, metodologias,
aptitudes, actitudes, destrezas, habilidades, competencias laborales y valores

En el modelo de aprendizaje actual que se imparte en la UACJ tanto el alumno
como el profesor son protagonistas y corresponsables de construir y de lograr el
aprendizaje, donde el primero desarrolla autonomia y autosuficiencia, mejora su
autoestima e incrementa sus necesidades de logro. El modelo de aprendizaje de la
UACJ se rige por los siguientes principios: a) El sujeto debe jugar un papel activo en su
aprendizaje, b) El aprendizaje es un proceso de construccion del conocimiento y la
enseflanza es un apoyo al proceso de construccion social del mismo, c) Los
conocimientos son construidos por los sujetos que se apropian de ellos mediante el
lenguaje y la actividad, d) El descubrimiento y la construccion del conocimiento
permiten un aprendizaje significativo e integral que tiene el poder de ser transferido a
otras situaciones y favorecer la adquisicion de métodos de trabajo y estudios, €) En el
proceso de construccion del conocimiento deben interactuar el alumno, el objeto de
conocimiento, la relacién sujeto-objeto, el alumno y el docente, y el medio, f) El sujeto
debe desarrollar la capacidad de reflexion cientifica y creatividad suficiente para
solucionar problemas reales a través del uso critico del conocimiento. En este Modelo
Educativo se impulsa el aprendizaje basado en los principios de Aprender para la vida,
aprender durante toda la vida, aprender a aprender, aprender a ser, aprender haciendo,
aprender pensando, aprender colaborando; las orientaciones psicopedagdégicas
fundamentales son: constructivismo, cognoscitivismo, aprendizaje significativo,
aprendizaje por descubrimiento y teoria sociocultural. A continuacion se describen
algunas estrategias del modelo educativo por eje formativo: 1). Valores: respeto,
honestidad, responsabilidad, actitud critica, compromiso social, autodeterminacion,
entre otros. 2). Habilidades: De pensamiento, informativas, autoadministracion,
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aplicaciéon del conocimiento, deportivas, comprension de lenguas extranjeras, uso de la
tecnologia. 3). Conocimientos: Basicos, Profesionales, Humanisticos, Cultura local y
global.

Acorde con este modelo educativo y con la prospeccion que se ha realizado mas
all4 del afio 2020, se generaron estrategias para alcanzar la pertinencia en todos los
PE; para ello se han programado acciones dentro del PIFI 2010 cuyo propdsito es
incorporar elementos metodolégicos, actitudes, destrezas y valores en las curriculas,
de modo que ello se refleje en las cartas descriptivas de las asignaturas obligatorias en
los planes de estudio; las acciones mas significativas son la induccion de los
estudiantes a la Universidad y la capacitacion de los profesores en el Modelo Educativo
Basado en el Estudiante. Aunado a ello, se promueve entre la comunidad universitaria,
la equidad como un valor dentro de la perspectiva de género.

El modelo pedagdgico actual es adecuado para la formacion integral del
estudiante

El Modelo Educativo ha logrado que los estudiantes vayan siendo, dia a dia y junto
con el profesor, corresponsables de su aprendizaje, que conozcan la importancia del
aprendizaje colaborativo al compartir con sus compafieros, asi como que participen en
sus salones de clases manifestando opiniones y dudas.

Desde el nuevo ingreso se les induce a que se comprometan con sSu propio
aprendizaje y que se den cuenta de la importancia de la investigacion y su impacto en
el aprendizaje, y se les muestran diferentes técnicas y estrategias para el
autoaprendizaje; con ello se busca, ademas, formar estudiantes e individuos mas
activos y propositivos para un mejor aprovechamiento de sus actividades académicas.

El 100% de los PE basa sus acciones en las prioridades plasmadas en el PIDE
2006-2012 y en las metas del ProDES 2008-2009. Todos los PE han tomado acciones
relacionadas con la actualizacién de sus estudios de oferta y demanda; el total de los
programas de Licenciatura hace analisis de los estudios de egresados para llevar a
cabo los procesos de actualizacidén de los planes de estudio; aunque en menor medida
se realiza a nivel de los empleadores para incorporar las competencias futuras, la
mayoria incorpora formacion en investigacion en los planes curriculares, aun y cuando
se trate de programas profesionalizantes. (Tabla 5)

Los estudios de egresados que de manera sistematica se realizan desde el afio de
1998, al menos para la totalidad de los PE de Licenciatura, han sido utilizados también
como criterio para establecer la pertinencia sefialada; este tipo de seguimiento permite
realizar estudios longitudinales con alto grado de validez ante la certeza de que el
instrumento se ha ido adecuando metodolégicamente, cumple con las
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recomendaciones de la ANUIES y es un proceso certificado bajo la norma 1SO
9001:2000.

La opinidn de los egresados sobre su trayectoria académica, estudios de Posgrado,
trayectoria laboral y valoracion acerca de la institucion, después de dos afios de haber
concluido sus estudios, proporciona una orientacion adecuada para la toma de
decisiones en los planes de estudio y la mejora continua de los PE.

Los estudios de empleadores brindan informacion sobre el desempefio de los
egresados una vez incorporados al mercado laboral, aborda aspectos como las
caracteristicas de quienes toman la decision de contratar, las condiciones del mercado
laboral en términos de demanda educativa y oferta salarial, la evaluacion del
profesionista egresado de la UACJ, el factor ocupacional considerando la institucién de
egreso, edad y las habilidades que se ponderan mas; finalmente, aspectos de
vinculacién con este sector. Todo esto nos permite conocer las condiciones del
mercado de trabajo, asi como areas de oportunidad de los egresados.

En materia de investigacion

La mayoria de los PE ofertan de manera obligatoria u optativa, materias que apoyan
la formacion en investigacion para los estudiantes. Ademas, a algunos de ellos se les
apoya como becarios 0 ayudantias en seminarios, talleres de tesis y de investigacion,
coordinados por PTC integrantes de diversos CA de esta DES.

Otros tantos se integran al trabajo de los investigadores adscritos en alguno de los
cuatro Departamentos del ICB, asi como el de los CA, con lo que adquieren mayores
herramientas para su formacién integral. Con ello, se contribuye a la productividad
asociada de los CA. De acuerdo con los reportes de la Coordinacién General de
Investigacion y Posgrado, para 2010 esta produccién se compone de 362 publicaciones
(10 libros, 31 capitulos de libros, 104 publicaciones arbitradas e indizadas y 115
memorias en abstracts y en extenso), que comparadas con las 238 de 2009, acumulan
un 34.3% de incremento en productividad académica, derivada de los proyectos de
investigacion que se realizan en esta DES, de los cuales 57 son desarrollados sin
financiamiento alguno; ademas de las tesis que se generan en diferentes programas
educativos, tanto del pregrado como del posgrado, tal es el caso, por ejemplo, de las
especialidades médicas de Pediatria, Ginecologia y Obstetricia, Anestesiologia, Cirugia
general, Medicina Integrada, o bien, de la Maestria en Ciencias de la Salud Publica y
del programa de licenciatura en Nutricion.

Ademés de lo anterior es conveniente sefialar que el propio instituto cuenta con
espacios pertinentes para la publicacion de productos generados de la investigacion,
tanto de estudiantes como de docentes, tal es el caso de las revistas “Expresiones
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Médicas”, “Ciencia en la Frontera” y “Toctli” en las cuales la mayoria de los articulos
publicados son resultado de parte de la investigacion que se genera en el ICB.

Evidencias

1. Estudio de seguimiento de egresados (propuesta contemplada en el nuevo plan
de estudios)

2. Tasa de empleabilidad de los egresados

3. Reunidn con egresados (marzo de 2010). (Dr. Ramos)

4. Curriculas con materias relativas a investigacion por PE, portadas de tesis
elaboradas por PE

5. Listado de proyectos de investigacion aceptados en convocatorias externas
donde se incluyen alumnos. (Dra. Diaz)

6. Listado de tesis terminadas de pre y posgrado del ICB

7. Libros publicados

8. Listado de revista Ciencia _en la Frontera y Expresiones Médicas publicados
(portadas)

9. Listado de docentes certificados en PIME y educacién a distancia

10.Constancias de evaluacion y reacreditacion de PE por CIEES y COPAES

11.Carta de vinculacion con el Colegio de Cirujanos Dentistas de Cd. Juarez Filial a
la Asociacion Dental Mexicana

12.Carta de Vinculacion del IMSS, ICHISAL, Centro Médico Siglo XXI, Instituto
Nacional de Rehabilitacién. (Estomatologia)

13.Constancia de Certificacion de CONAEDO

14.Constancias de Ingreso al PNPC de Proétesis Parcial Fija y Removible,
Endodoncia, Ortodoncia y Maestria en Ciencias Odontoldgicas (Gerardo
Sandoval)

15.Mapa Curricular de las materias del Programa de Cirujano Dentista

16.Constancia de la Reunion de Empleadores. (Dr. Vargas)

17.Constancia de Certificacion de PIME (Estomatologia)

18.Programa de ayudantias del Departamento de Estomatologia (Vargas)

19. Programacion del curso de Sustitucion de tesis 2010-1, 2010-2 (Estomatologia)

20.Cartas de Edicion de libros en proceso de publicacion (Estomatologia).
(Mendoza)

21.Listado de proyectos de Investigacibn del Departamento (Estomatologia)
(donohue)

22.Evidencias 1 DCQB” (Quimico-Bioldgicas)

a. CUMEX (UACJ) Quimica 2010 6185 - 61 y 70 pag. 25 (Quimico-

Biologicas)

Cartél Hydrogel for Biomedical Purpose

Hydrogel Trials in Animals

NACE Electroguimica

NACE materials accepted

PACIFICHEM2010 Bio-Inspired Materials Synthesis and Assembly

Proyecto de Electroquimica

Reconstruccion de tejido muscular

S@ o o00T
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i. Cartél Regeneracion de Tejido Adiposo

j. Cartél Regeneration of Muscle Tissue

23.Especialidad de Pediatria:
a. Tasa de titulacion del 100% en las dos ultimas generaciones (2006-9 vy

2007-10).
b. Tasa de empleabilidad: Generacion 2007-10 100%, Generacion 2006-9, 2

estan en estudios de especialidades pediatricas y 1 empelado.
c. Listado de tesis terminadas de la especialidad de pediatria: 2009 cuatro

tesis, 2010, dos tesis:

i.

ii.
iii.
iv.

V.
Vvi.

Causas de abandono de la alimentacion al seno materno

Uso de Sildenafil en la hipertension pulmonar neonatal

Prevalencia de talla baja en pacientes hospitalizados

Utilidad de tratamientos antimicrobianos en la septicemia de recién
nacido

Dermatitis atopica no diagnosticada en nifios hospitalizados
Incidencia de cardiopatias congénitas en la terapia intensiva
neonatal

24.Especialidad en Ginecologia y Obstetricia:
a. Tasa de titulacion del 100% en el 2010 y 2011

b. Tasa de empleabilidad: Los 3 alumnos de la Generacién 2006-2010
continan estudios de subespecialidad en Ginecologia en la ciudad de
México.

c. Listado de Tesis terminadas:

Dispositivo intrauterino liberador de levonorgestrel en el tratamiento
del sangrado menstrual excesivo en mujeres pre menopausicas
Prevencion de la hemorragia postparto con carbetocina por cordén
umbilical comparado con via intravenosa en el manejo del tercer
periodo de trabajo de parto

Diabetes y embarazo: Diferencias entre pacientes con diabetes
pregestacional y diabetes mellitus gestacional

25.Especialidad en Anestesiologia:
a. Titulacién de Especialidad de Anestesiologia

b. Listado de tesis terminadas afio 2009 y 2010

iv.

Condiciones clinicas de intubacion endotraqueal con técnica de
induccion de secuencia rapida sin bloqueo neuromuscular.
Comparando propofol-fentanyl vs prosafe-fentanyl. (2009).
Estudio comparativo entre bupivacaina peridural y
bupivacaina+fentanyl peridural, para el control de dolor post
operatorio en las pacientes de cesarea. (2009)

Dosis minima efectiva de sufentanyl intravenoso para analgesia en
el post operatorio inmediato de colecistectomia laparoscopica.
(2009)

Ventajas del uso de mini dosis de bupivacaina mas fentanyl
intratecal para la operacion ceséarea en el Hospital de la Mujer de
Cd. Juarez, Chihuahua. (2010).
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v. Asociacion de los predictores anatomicos en la anticipacion de una
via aérea dificil en el paciente obeso. (2010).
26.Especialidad en Cirugia General:
a. Constancias de titulacion 2010. 100% de los alumnos egresados (2
alumnos)
b. Listado de tesis terminadas 2010
c. Frecuencias de hernias incisionales en pacientes operados en el Hospital
General de Cd. Juéarez, Chihuahua de Enero del 2008 a Julio del 2009, e
identificacion de los factores que influyen en su formacion
d. Morbimortalidad en pacientes con lesioén en ileon por arma blanca vs
arma de fuego en el Hospital General de Cd. Juéarez, Chih.
27.Especialidad en Medicina Integrada:
a. Listado de tesis terminadas
i. 2009. Prevalencia de sobrepeso y obesidad en los pacientes
hospitalizados en medicina interna del Hospital General de Ciudad
Juérez Chihuahua de enero a diciembre del 2008
ii. 2010. Evaluacibn de la adherencia terapéutica en los
antirretrovirales en pacientes con VIH del Capasits en Ciudad
Juarez
iii. 2010. Grados de dependencia funcional de los adultos mayores en
la poblacion de Ciudad Juarez, Chih.
28.Maestria en Ciencias de la Salud Publica:
a. Actas de examen de grado Maestria en Salud Pudblica
b. Publicacion del libro Situacion de la Tuberculosis en la frontera México —
Estados Unidos 2011. Por el ex alumno Dr. Gustavo Padilla Barraza
OPS/OMS 2011
29.Programa de Nutricion:
a. Evidencia de que en el afio 2009 el programa de nutricion registré 61 tesis
terminadas y en el 2010 57 tesis
b. Evidencia de que el programa de nutricidbn cuenta con 8 profesores con
certificacion PIME
c. Evidencia de que el programa de nutricibn se encuentra en nivel 1 de
CIEES y preparando el informe de autoevaluacion con fines de
acreditacion por el CONCAPREN
d. Tres alumnos del programa de Meédico Cirujano participaron en una
investigacion: Colocacion de protesis cardiacas” en Brasil; actualmente
dos de ellos contintan colaborando en dicho proyecto
30.Acta de Consejo Técnico donde se autoriza la apertura de la Maestria en
Ciencias Veterinarias Sustentables
31.Acta de consejo donde se autoriza la apertura de la especialidad en Medicina y
Cirugia en Pequeias Especies. (Departamento de Ciencias Veterinarias)
32.Cambio del plan de estudios en Veterinaria
33.Pagina_electrénica del libro sobre sustentabilidad alimentaria, publicado en
colaboracion con investigadores del Departamento de Ciencias Econdmicas del
ICSA. (Departamento de Ciencias Veterinarias)
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34.Constancia de recepcidén para publicacion del manual sobre plantas y hongos
medicinales (Departamento de Ciencias Veterinarias)

35.Listado de publicaciones en revistas indexadas o arbitradas de los académicos
adscritos al Departamento de Ciencias Veterinarias, por parte de la CGIP, lo cual
incluye 14 articulos en el 2008, 11 en el 2009 y 11 en el 2010

36.Articulos publicados en la revista Ciencia en la Frontera por parte de
académicos adscritos al Departamento de Ciencias Veterinarias

3. Analisis de los Programas Educativos de Posgrado

En el Instituto existen 19 programas de Posgrado (PEPS): seis Maestrias; tres con
orientacion a la investigacion y las restantes con orientacion profesionalizante; seis
Especialidades odontolégicas y siete Especialidades médicas. De los 19 PEP, seis de
ellos, que representan el 32%, se encuentran dentro del PNPC, siendo éstos la
Maestria en Ciencias Orientacion Genomica, Maestria en Ciencias Quimico Bioldgicas,
Maestria en Ciencias Odontolégicas y las Especialidades en Endodoncia, Ortodoncia y
Prétesis Bucal Fija y Removible; con ello, la DES aporta el 40% de Posgrados de
Calidad de la Institucion.

En el ICB se concentra el 43% de la oferta educativa de Posgrado de la
Universidad, albergando el 27.1% de la matricula de Posgrado. La concentracion de la
matricula se presenta en los programas de Maestria en Ciencias de la Salud Publica,
con 53 estudiantes, y la Especialidad de Medicina Familiar, con otros 53, y la Maestria
en Ciencias Orientacion Genodmica con 22 estudiantes, lo que representa el 50.5%de la
matricula de la DES. El 18.1% de la matricula de Posgrado de calidad de la UACJ
estudia en un programa de esta DES, la cual representa el 25.3% de la matricula del
Instituto. En el proceso de seleccidn de los aspirantes se han incorporado elementos
gue permitan considerar aspectos que influyan en la permanencia: la presentacion de
casos, la trayectoria profesional del aspirante, el desarrollo de temas de investigacion,
entrevistas con el comité de seleccion del programa, tiempo de disponibilidad para el
programa, carta de exposicion de motivos, examen de comprension del idioma inglés
(TOEFL), curso propedéutico, examen general de conocimientos y cartas de
recomendacion. Un instrumento importante para los aspirantes de Posgrado es la
politica institucional de que todo aspirante realice el Examen Nacional de Ingreso al
Posgrado, EXANI lll, examen estandarizado por el Centro Nacional de Evaluacion
(CENEVAL). Los programas de Maestria en Ciencias Orientacion Genomica y Ciencias
Quimico Bioldgicas en su proceso de seleccion tienen como requisitos principales el
presentar el desarrollo de un tema de investigacion y ser de tiempo completo, lo cual
hace rigurosos sus meétodos de seleccion. La Maestria en Ciencias Odontoldgicas, en
colaboracion con la UNAM, también tiene como requisito el ser estudiante de tiempo
completo y la presentacion y aprobacion del Comité académico de un protocolo de
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investigacion. Los otros programas de Maestria admiten estudiantes de tiempo parcial.
Las Especialidades odontologicas tienen tasas de eficiencia terminal altas debido a
factores de rigurosidad en el proceso de ingreso. En cuanto a la seleccion de
estudiantes de las Especialidades Médicas, la Universidad, ademas del efectuado a
través del Examen Nacional para Aspirantes a las Residencias Médicas (ENARM), a
partir de 2011 el Departamento de Ciencias de la Salud aplica un examen propio de
seleccion que incluye entrevista en la que participan profesionistas ajenos a la UACJ,
examen escrito y examen psicométrico. En el aspecto de la tutela, todos los programas
con orientacion a la investigacion asignan un maximo de 5 estudiantes por tutor y los
programas con orientacion profesionalizante asignan 10 estudiantes por tutor. En las
Especialidades odontolégicas también se cumple con lo estipulado en el anexo lll,
parametros basicos del PNPC. En las Especialidades Médicas, debido a la
normatividad nacional, los tutores deben ser los médicos que laboran en la clinica
donde el estudiante realiza sus estudios.

Respecto a la integracion de los NAB, de manera general, el numero de doctores
adscritos a los Posgrados es reducido, con excepcion de la planta docente de la
Maestria en Ciencias Orientacion Gendmica, integrada por 16 doctores, 6 de ellos
miembros del SIN y de la Maestria en Ciencias Quimico Biologicas, cuya planta
docente es de 17 doctores, 7 de ellos miembros del SNI. Los NAB de la Maestria en
Ciencias Odontolégicas y las Especialidades odontolégicas cumplen con los
parametros béasicos del PNPC. El programa de Maestria en Ciencias de la Salud
Publica, de orientacion profesional, recientemente se reestructurd y se integré un NAB
compuesto por 4 Doctores y 3 Maestros en Ciencias, que cumple con las
caracteristicas basicas adecuadas para asegurar la calidad del programa. El programa
de Maestria en Docencia Biomédica tiene un NAB adecuado: 6 Doctores y 4 Maestros
en Ciencias, sin embargo son pocos los profesores que cumplen con el perfil del
programa. El programa de la Maestria en Ciencias Forenses inici6 sus actividades
como un proyecto interinstitucional, sin embargo esta en vias de consolidar su nucleo
académico propio mediante la incorporacion de peritos forenses en su planta docente y
el intercambio de docentes con el Departamento de Ciencias Forenses de la
Universidad de Alabama (USA) y el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses. En
cuanto a capacidad de interlocucion, en las Maestrias la mayoria de los docentes son
egresados de una universidad distinta a la UACJ; en el caso de las Especialidades se
conserva la proporciéon sefialada en los pardmetros basicos del PNPC. Todos los
programas de Maestria tienen tres LGAC y cada una de ellas es atendida por al menos
tres PTCs, con excepcion de la Maestria en Ciencias Odontoldgicas y la Maestria en
Ciencias Forenses, que tienen 2 y 1 LGAC respectivamente. Las Especialidades
Odontolégicas por su parte sélo tienen una o dos LGAC registradas y soélo la
especialidad en periodoncia cultiva tres lineas de investigacion. Parte de esta situacion
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se refleja en la existencia de s6lo un CA en Investigacion en Ciencias biomédicas,
Odontoldgicas y Biotecnologia, en estatus de “En Consolidacion”, que integra el trabajo
de investigacion de seis especialidades odontolégicas y una Maestria en Ciencias
Odontolégicas. Las especialidades médicas también tienen registradas una o dos
LGAC y sélo las especialidades de Pediatria Médica y la de Ginecologia y Obstetricia
cultivan tres lineas de investigacion en las cuales tienen asignados al menos tres PTC.

En el ambito de resultados, debido a su nivel de rigurosidad en el proceso de
selecciodn, las especialidades médicas y odontolégicas presentan tasas de eficiencia
terminal superiores al 50% en sus ultimas tres generaciones en menos de 3 afios. En el
caso de los Programas de Maestria, el de Ciencias Orientacion Genomica y la de
Docencia Biomédica en su Unica generacion de graduados a la fecha, alcanzaron tasas
superiores al 60%, en menos de 2.5 afios en ambos casos. Por su parte, la maestria en
Salud Publica presenta en su Ultima generacién una tasa de graduacion inferior al 40%,
sin embargo en las dos generaciones que le anteceden presento tasas de graduacion
superiores al 60% en menos de 2.5 afios. La maestria en Ciencias Forenses aun no
tiene egresados. En las maestrias en Gendmica, Ciencias Quimico Bioldgicas y en
Ciencias Odontolégicas, los estudiantes se han incorporado paulatinamente a los
proyectos de investigacion desarrollados por los miembros del NAB, de tal manera que
todos los estudiantes participan en proyectos de investigacién durante su formacion.
Con respecto a las maestrias en Salud Publica, Ciencias Forenses y Docencia
Biomédica, los estudiantes participan en la solucion de casos, fortaleciendo la
orientacion del programa y su metodologia de ensefianza aprendizaje, sin embargo no
son documentados.

La Maestria en Ciencias con Orientacion Gendmica es el programa que mayor
namero de convenios tiene con centros de investigacion e instituciones de educaciéon
superior nacionales e internacionales, con un total de seis, mediante los cuales se
trabaja continuamente en proyectos y estancias para estudiantes y profesores.
Continuando con la misma metodologia, la Maestria en Ciencias Quimico Bioldgicas ya
tiene convenios nacionales e internacionales de investigacion y desarrollo con CIAD,
IPN, UNAM, UANL, UJED, INIFAP, y con organizaciones e instituciones extranjeras
como UTEP, NMSU y Texas A&M University. Los otros cuatro PEPs tienen convenios
con instituciones como IPN, UNAM, UTEP, PGR, OPS, IJCF y Ancen. En cuanto a las
Especialidades odontoldgicas, tienen convenio de movilidad e intercambio de
estudiantes y profesores con la UNAM, IMSS, ICHISAL, Centro Médico Nacional Siglo
XXI, INR y Hospital Calixto Garcia de La Habana. Las Especialidades médicas tienen
convenios con IMSS, ISSSTE, ICHISAL, SSCH, con clinicas y hospitales privados de la
ciudad y el estado de Chihuahua, ademas en el DF con: INER, INCAN, INNSZ, Hospital
Luis Castelazo Ayala, IMSS, Hospital 20 de Noviembre, ISSSTE, HIM e INPER. Por su
parte, el Departamento de Ciencias Veterinarias tiene convenio de red interinstitucional
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con la UABC para el desarrollo de investigacion. En materia de financiamiento se
cuenta con el apoyo por parte de la Universidad para aquellos alumnos de tiempo
completo en los programas que son reconocidos por su calidad por el CONACYT. El
apoyo otorgado consiste en la condonacion de la cuota de inscripcion y el pago de los
créditos correspondientes. También se tiene el apoyo de CONACYT, a través de la
beca de manutencion a los estudiantes de tiempo completo.

En cuanto a la movilidad estudiantil y el intercambio académico en los posgrados
del Instituto de Ciencias Biomédicas cabe sefialar, a manera de ejemplo, la movilidad
de siete estudiantes de la Especialidad de Pediatria durante los afios 2009 y 2010, asi
como la rotacion durante dos meses de cuatro estudiantes de la especialidad de
Ginecologia y Obstetricia por el hospital 20 de Noviembre del ISSTE y de un mes por el
Centro Médico IMSS Luis Castelazo Ayala, ambos en México, D.F.; asi como de tres
alumnos al Hospital 20 de Noviembre ISSSTE en la ciudad de México, dos meses cada
uno, y al Hospital Ginecoldgico Luis Castelazo Ayala en México, por un mes cada uno.
La especialidad de Anestesiologia rota estudiantes durante dos meses en el Instituto
Nacional de Nutricion “Salvador Zubiran” México, D.F. y en el Instituto Nacional de
Pediatria México, D.F. Por su parte la especialidad de Cirugia General rota residentes:
dos del cuarto afio por el Instituto Nacional de Cancerologia y el Nacional de
Enfermedades Respiratorias; dos meses en cada uno durante el afio 2009; un alumno
del cuarto afio por el Nacional de Cancerologia, el Nacional de Enfermedades
Respiratorias y el Hospital Torres Médicas en el Distrito Federal; dos meses en cada
uno de ellos durante el afio 2010; un alumno del tercer afio por el Hospital General de
México durante el afio 2010 (por dos meses) y dos estudiantes mas del tercer afio por
el Hospital Civil de Guadalajara, Jalisco (dos meses de rotacion) durante el afio 2010;
asi como la movilidad de un estudiante del tercer afio durante dos meses en el Hospital
Universitario Madrid Sanchinarro durante el afio 2010. Los estudiantes de la
especialidad en Ortopedia y Traumatologia han realizado rotaciones diversas también;
dos de ellos, del tercer afio, han rotado por tres meses en el Instituto Nacional de
Rehabilitacion; dos mas del mismo grado, lo han hecho durante tres meses por el
Hospital German Diaz Lombardo de la Ciudad de México, y uno mas por la Clinica
Morelos HGZ de la Ciudad de Chihuahua por dos meses. Por su parte, la especialidad
en Medicina Integrada rot0 durante los afios 2009 y 2010 a tres estudiantes del
segundo afio por la Jurisdiccién Sanitaria Il; tres mas del mismo grado y durante el
mismo periodo de tiempo por el Hospital Psiquiatrico Civil Cd. Juarez, Chih.; tres por el
CAPASITS Cd. Juérez, Chih., y otros tres por el Hospital de Zona IMSS No. 66 Cd.
Juarez, Chih.

En resumen, Los NABs de los diferentes posgrados se deberan fortalecer, sobre
todo los de las especialidades odontolégicas para garantizar su permanencia, ascenso
e ingreso al PNPC en el corto plazo. En las maestrias, se requiere fortalecer los
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respectivos NABs a través de la contratacion de docentes dentro del SNI nivel 1l y 11l
gue seran esenciales para elevar el nivel de consolidacién dentro del esquema del
PNPC, sobre todo en el caso de las maestrias en Ciencias Orientacion Gendémica y la
maestria en Ciencias Quimico Bioldgicas, cuya meta es estar en el nivel de
Consolidada y En Desarrollo respectivamente, en 2013; de la misma forma, la maestria
en Ciencias Odontoldgicas participara para lograr el nivel de En Desarrollo en 2011.
Dentro de las especialidades odontolégicas el reto es mayor, las especialidades de
Endodoncia y de Protesis Bucal Fija y Removible participaran en 2011 para lograr el
maximo nivel dentro del esquema del PNPC; en el mismo sentido, la especialidad en
Ortodoncia participara para lograr el nivel de consolidado en 2012; las especialidades
de Periodoncia y Odontopediatria, deberan participar en 2013 para su cambio de
estatus. En el caso de las especialidades médicas, dada su naturaleza de
interinstitucionalidad, su posible incorporacién al PNPC depende de la vision conjunta
interinstitucional con los organismos de salud correspondientes, tarea que se lleva a
cabo para el disefio de estrategias que permitan el ingreso mencionado.

En el primer trimestre de 2011 se aprobd la apertura de los siguientes posgrados:
Doctorado en Ciencias Quimico Bioldgicas, Maestria en Ciencias Veterinarias
Sustentables y la especialidad en Medicina y Cirugia de Pequefias Especies, todos
estos programas con el compromiso de obtener el reconocimiento de calidad por
CONACYT durante el periodo del 2011 al 2012. Una tarea pendiente es continuar con
la integracion de estudiantes y miembros del NAB en proyectos de investigacion y
proyectos de servicios que tengan un impacto en la comunidad, fomentar la movilidad e
intercambio académico de estudiantes y profesores en estancias de investigacion. Otro
reto importante lo representa el incremento de matricula en la DES; también es
fundamental impulsar el desarrollo de proyectos con instituciones y/u organizaciones
del sector industrial. Es necesario promover y apoyar, aun mas, la difusién de los
resultados de proyectos de investigacion, asi como la participacion de estudiantes en
foros, congresos y seminarios tanto nacionales como internacionales. En materia de
actualizacion curricular, todos los programas durante 2011 y 2012 deberan realizar un
analisis de la pertinencia de su plan de estudios con los perfiles y necesidades de la
sociedad.
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Tabla 6. Posgrado, resumen de la autoevaluacion ICB

Ntcleo académico bésico
Nivel del PE Calidad del PE Nivel de estudios | Nimero de PTC adscritos [ LGAC Tasa de graduacién por cohorte generacional*
Nimero de als.N.I. Evidencia de los estudios
Nombre del PE de Posgrado PTCque lo de seguimiento de
e | m | o |pnp| prc |Noreconodido tienden o | m | e | c | 1| u|m|eAcrTE N 2003 | 2004 2005 2006 2007 | 2008
enel PNPC
Doctorado en Estudios Urbanos X X 14 14 0 0 3 6 0 0 4 na na na na na na na
Maestria de Planificacion y Desarrollo Urbano X X 18 14 4 0 1 6 1 0 3 Seg 2006-2008 na 25% 66% 67.0% 88.9% 66%
Maestria en Estudios y Procesos Creativos del
Arte X * B 10 3 ° 3 : 0 ° 3 na na na na na na na
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria X X 13 13 0 0 4 6 0 0 3 N/A na na na na na na
Doctorado en Ciencias de los Materiales X X 1 1 0 0 1 7 1 0 4 N/A na na na na na na
Maestria en Ciencias de los X X 1 1 0 0 1 7 1 0 4 Seg 2007-2009 na na 41.66% 30.0% 40.0% 55.6%
Maestria en Ingenieria en Manufactura X X 9 7 2 0 0 1 0 0 3 Seg 2007-2009 na 37.5% 13% 10.0% 38.0% 40.7%
Maestria en Ingenieria Civil X X 10 5 5 0 1 0 0 0 3 N/A na na na na na 36.84
Maestria en Ingenieria Industrial X X 15 12 3 0 2 1 0 0 4 Seg 2007-2009 na na na na na na
Maestria en ica Educativa X X 8 3 5 0 1 0 0 0 3 Seg 2006-2008 70.8% 77.3% 52.1% 81.0% 70.0% 100.0%
Maestria en Ingenieria Electrica X X 1 1 0 0 3 2 0 0 3 N/A na na na na na na
Maestria en Ingenieria Ambiental X X 14 13 1 0 3 3 0 0 3 Seg 2007-2009 33% 69.2% na 50.0% na 50
Maestria en Ciencias Orientacién Genomica X X 16 16 0 0 1 5 0 0 5 Seg 2007-2009 na na 70.58% na na 100%
Maestria Ciencias Quimico Biologicas X X 17 17 0 0 1 7 0 0 5 N/A na na na na na na
Maestria en Ciencias O X X 9 7 2 0 0 4 0 0 3 N/A na na na na na 60%
Maestria en Docencia Biomedica X X 10 6 4 0 1 3 0 0 3 N/A na na na 92.6% na 63.63%
Maestria en Salud Publica X X 7 5 2 0 1 0 0 0 5 Seg 2006-2008 na 100.0% na 86.4% na 82.9%
Maestria en Ciencias Forenses X X 2 1 1 0 1 0 0 0 1 N/A na na na 100.0% na na
Especialidad en Protesis Bucal Fijay Removible| X X 5 1 4 0 0 1 oo 2 Seg 2003-2005 na 100.0% na 75.0% na 77.80%
Especialidad en Ortodoncia X X 3 0 0 3 0 0 0 0 3 C/E** 90.9% na na 100.0% na na
Especialidad en Endodoncia X X 8 2 0 6 0 1 0 0 2 Seg 2003-2005 na 35.7% na 85.7% na 90.90%
Especialidad en Periodoncia X X 4 1 1 2 0 1 0 0 3 Seg 2007-2009 na 100% na 100.0% na 100%
en O iatria X X 2 0 0 2 0 0 0 0 1 Seg 2007-2009 na 83.3% na 100.0% na 100%
Especialidad en Cirugia Oral y Maxilofacial X X 2 0 1 1 0 0 0 0 2 Seg 2005-2007 na 100% 100% 100.0% 100.0% na
i en i i X X 1 0 0 1 0 0 0 0 1 Seg 2004-2006 100% 100% 100% 100.0% 100.0% 100%
Especialidad en Cirugia General X X 2 0 0 2 0 0 0 0 2 Seg 2007-2009 50% 100% 0% 100.0% 50.0%
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia X X 3 0 0 3 0 0 0 0 3 Seg 2004-2006 na na na 100.0% 100.0% 100%
Especialidad en Medicina Familiar X X 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Seg 2003-2005 100% 100 100% 100.0% 100.0% 95.2%
Especialidad en Medicina Integrada X X 0 0 0 0 0 0 0 0 1 N/A na na na 100.0% 75.0% 100%
Especialidad en Ortopedia y X X 0 0 0 0 0 0 0 0 1 N/A na na na na na 0
Especialidad en Pediatria X X 4 1 0 2 0 1 0 0 3 Seg 2004-2006 100% 100% 50% 100.0% 100.0% 100%
Doctorado en Ciencias Sociales X X 23 23 0 0 3 9 4 0 7 N/A na na na 81.0% na na
Maestria en Ciencias Sociales X X 26 22 4 0 3 5 4 0 4 Seg 2006-2008 92.8% 100.0% 100.0% na 89.5% na
Maestria en i0 X X 13 1 2 0 3 2 0 0 4 Seg 2006-2008 52.7% 52.9% 56.0% 61.9% 52.7% 60.9%
Maestria en Cultura e Investigacion Literaria X X 6 6 0 0 1 4 1 0 3 Seg 2006-2008 85.7% na 62% na 83.3% na
Maestria en Filosofia X X 5 4 1 0 0 1 0 0 5 Seg 2007-2009 na na 40.0% 77.7% 70.0% 100%
Maestria en Ciencias Juridicas X X 1 1 0 0 0 0 0 0 3 N/A na na na na na 93%
Maestria en Derecho Fiscal X X 1 0 1 0 0 0 0 0 3 C/E** 67.6% na na na 91.9% na
Maestria en Derecho Empresarial X X 3 0 3 0 0 0 0 0 3 Seg 2007-2009 61.8% na na 69.8% na na
Maestria en Derechos Humanos X X 1 0 1 0 0 0 0 0 3 N/A na na na na na 45%
Maestria en Educacion Especial X X 13 1 2 0 1 5 0 0 3 N/A na na na na na 78.94%
Maestria en Psico Terapia Humanista y N/A
Educacion para la Paz X X 6 4 2 0 0 0 0 0 3 na na na na 54.2% 79.20%
Maestria en Economia X X 16 10 6 0 5 1 1 0 5 Seg 2006-2008 na na na na na na
Maestria en Historia X X 8 8 0 0 1 4 0 0 3 N/A na na na na na na

Evidencias

=

Listado de PEP en PNPC, solicitudes de evaluacion de los PEP al CONACYT,

dictamenes de acreditacion por PE

Convenio de red interinstitucional UABC-UACJ

Convenio de Colaboracion NUT-IPN-UACJ

Red internacional CUMEX

Dictamenes de apertura de los nuevos PEP

Minutas de reuniones con CGIP

Movilidad de estudiantes de posgrado

Residencias de especialidades

. Evidencia de trabajo con PGR, Universidad de Alabama

10.Constancias de Ingreso _al PNPC de Prétesis Parcial Fija y Removible,
Endodoncia, Ortodoncia y Maestria en Ciencias Odontoldgicas

11.Notificacién al Consejo Técnico de Comités de Seleccién a las Especialidades
Odontoldgicas (Bero Staines)

12.Documento _de Colaboracion de la Maestria en Ciencias Odontolégicas con
UNAM (Donohue)

13.Constancia de cambio de Estatus del CA Investigacion en Ciencias Biomédicas,

Odontoldgicas y Biotecnologia a CaeC.

©CoOoNOORAWN
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http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-CQB%20Red%20interinstitucional%20UABC-UACJ.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-CQB%20Red%20Internacional%20CUMEX-2.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-EST%20Rotaci%C3%B3n%20posgrados%20UAM-.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/02.-Pertinencia/ICB-02-CQB%20Estancia%20en%20Univ%20of%20Alabama%20Pablo%20B%20Angulo.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-Dictamen%20PIFOP.EST.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-Dictamen%20PIFOP.EST.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-Notificaci%C3%B3n%20al%20Consejo%20Tec%20de%20Comites%20de%20Selecci%C3%B3n%20de%20Espec.%20dontologicas%20de%20posgrados.BMP
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-Notificaci%C3%B3n%20al%20Consejo%20Tec%20de%20Comites%20de%20Selecci%C3%B3n%20de%20Espec.%20dontologicas%20de%20posgrados.BMP
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-CONSTANCIA%20EN%20CONGRESOS%20MTRO.%20DONOHUE.jpg
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-CONSTANCIA%20EN%20CONGRESOS%20MTRO.%20DONOHUE.jpg
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-02-CA%20Cambio%20de%20Status%20ICBOB.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-02-CA%20Cambio%20de%20Status%20ICBOB.pdf
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14.Listado de proyectos de Investigacion del Departamento (donohue)
15.Constancias _de Ingreso _al PNPC de Protesis Parcial Fija y Removible,
Endodoncia, Ortodoncia y Maestria _en Ciencias Odontoldgicas (Gerardo
Sandoval)
16.Carta de Vinculacion del IMSS, ICHISAL, Centro Médico Siglo XXI, Instituto
Nacional de Rehabilitacién (Estomatologia)
17.Constancias de Participacién en foros, Congresos y seminarios (Estomatologia)
18.Constancias de ponencias, carteles y presentaciones
19.Evidencias 2 Departamento Quimico-Biologicas:
a. Convenio UNAM-UACJ(DCOB)- Actualizacibn en Bioquimica para
Docentes solicitud
Informe Refrendo Consorcio NUT-MEX
Invitacion 65th South West
Long term initiative UAB-1
Long term initiative UAB-2
Long term initiative UAB-3
Long term initiative UAB-4
Long term initiative UAB-5
Long term initiative UAB-6
NUT Emmanuel(Maestrante de Gendmicas) in NUT
NUT Firma Convenio UACJ-NUT-1
NUT Firma Convenio UACJ-NUT-2
. NUT Informe Refrendo Consorcio NUT-MEX
NUT Magdalena(Maestrante de Gendmicas) in NUT
NUT Strong relation at NUT after Tsunami
Ps Cvu EAGARDNER CONACYT register as ADJUNT Professor at
UACJ
20.Constancias de Movilidad estudiantil de Especialidad de Pediatria
a. 2009 4 estudiantes, 2 meses cada uno
b. 2010 3 estudiantes, 2 meses cada uno
21.Especialidad en Ginecologia y Obstetricia:
a. Constancias de Rotaciones en la residencia médica
b. 2009. 4 alumnos al Hospital 20 de Noviembre ISSSTE en México, D.F.
dos meses cada uno y al Centro Médico IMSS Luis Castelazo Ayala en
México, D.F. por un mes cada uno.
c. 2010. 3 alumnos al Hospital 20 de Noviembre ISSSTE en la ciudad de
México dos meses cada uno vy al Hospital Ginecoldgico Luis Castelazo
Ayala en México, por un mes cada uno.
22.Especialidad en Anestesiologia:
a. Constancia de Rotacion de dos meses en el Instituto Nacional de
Nutricién “Salvador Zubiran” México, D.F. y en el Instituto Nacional de
Pediatria México, D.F.
23.Especialidad en Cirugia General:
a. Constancias de Rotaciones en la residencia médica:

TOS3ITATTSQ@TOQ0DT
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http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-MAESTRIA%20EN%20CS%20ODONTOLOGICAS.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-MAESTRIA%20EN%20CS%20ODONTOLOGICAS.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-MAESTRIA%20EN%20CS%20ODONTOLOGICAS.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-CONSTANCIA%20CONGRESOS%20MTRO%20DONOHUE%202.jpg
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-CSA%20Ponencia%20Ramos-Wall-Mtz.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-CQB%20Convenio%20UNAM-UACJ%20%20Bioqu%C3%ADmica%20para%20Docentes.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-CQB%20Convenio%20UNAM-UACJ%20%20Bioqu%C3%ADmica%20para%20Docentes.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-CQB%20Movilidad%20Ubicelio%20en%20UAB.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-CQB%20Consortium%20Agreement%20NUT.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-CSA%20Rotaciones%20Pedriatria.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-CSA%20Rotaci%C3%B3n%20Gineco%20y%20Ob.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-CSA%20Rotaci%C3%B3n%20Gineco%20y%20Ob.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-CSA%20Rotaci%C3%B3n%20Gineco%20y%20Ob.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-CSA%20Rotaciones%20Anestesiolog%C3%ADa.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-CSA%20Rotaci%C3%B3n%20Esp%20Cirug%C3%ADa%20General.pdf
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i. 2009. Instituto Nacional de Cancerologia; Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias; Hospital Torres Médica (2 alumno de
4°, afio) en México, D.F. Dos meses en cada uno.

ii. 2010. Instituto Nacional de Cancerologia; Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias; Hospital Torres Médica (1 alumno de
4°, afo) en México, D.F. Dos meses en cada uno.

iii. 2010. Hospital General en México (1 alumnos de 3er. afio). Dos
meses

iv. 2010. Hospital Civil de Guadalajara (2 alumno de 3er. afio). Dos
meses

b. Movilidad Estudiantil:

i. 2010. Hospital Universitario Madrid Sanchinarro. (1 alumno de 3er.

afo) Dos meses
24.Especialidad en Ortopedia y Traumatologia:
a. Movilidad de Estudiantes de Posgrado (residentes)

i. Rotacion al Instituto Nacional de Rehabilitacion. Rotacion de 3
meses de dos residentes de tercer afo.

ii. Rotaciones al Hospital German Diaz Lombardo de la Cd. de
México. Rotacion de 3 meses de dos residentes de tercer afio.

iii. Rotaciones la Clinica Morelos HGZ Chihuahua. Chih. Rotacion de
2 meses de un residente de tercer afo.

25.Especialidad en Medicina Integrada:
a. Constancia de Rotaciones:

i. 2009y 2010. Jurisdiccion Sanitaria Il (3 alumnos de 2°. afio)

ii. 2009 y 2010. Hospital Psiquiatrico Civil Cd. Juarez, Chih. (3
alumnos de 2°. afio)

iii. 2009 y 2010. CAPASITS Cd. Juérez, Chih. (3 alumnos de 2°. afio)

iv. 2010. Hospital de Zona IMSS No. 66 Cd. Juarez, Chih. (3 alumnos
de 2°. aio)

b. Constancias de Cursos impartidos

i. 2009. Diabetes Gestacional Céatedra Nacional de Medicina Dr.
Ignacio Chavez. CUMex.

ii. 2010. Curso de prevencion y atencion de la violencia familiar,
sexual y contra las mujeres.

26.Estudiantes en movilidad participaron _en una investigacion en Brasil sobre
colocacién de protesis cardiacas y el trabajo se presentara en el Congreso de
Biotecnologia en Cuba el proximo mes de mayo del 2011.

27.Convocatoria para el inicio de la Maestria en Ciencias Veterinarias Sustentables

28.Convocatoria para el inicio de la especialidad en Maestria en Ciencias de
Pequeias Especies

4. Andlisis de lainnovacion educativa implementada

Incorporacion de enfoques y modelos educativos centrados en el aprendizaje
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http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-CSA%20Rotaci%C3%B3n%20Ortopedia%20y%20Trauma.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-CSA%20Rotaci%C3%B3n%20Ortopedia%20y%20Trauma.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-CSA%20Rotaciones%20Med%20Integ.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-CSA-C%C3%A1tedra%20CUMEX%202009.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-CSA-C%C3%A1tedra%20CUMEX%202009.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-CSA-Ponencia%20Brasil.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-CSA-Ponencia%20Brasil.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-CSA-Ponencia%20Brasil.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/03.-Posgrado/ICB-03-Conv-ingreso-Posg-vet.pdf
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La Jefatura del Programa de Implementacion al Modelo Educativo (PIME) cuenta
con dos proyectos referentes a la incorporacion del Modelo Educativo de la UACJ: la
Certificacion Docente en el Modelo Pedagogico y el Curso de Introduccion al Modelo
Educativo para los alumnos de nuevo ingreso (CIME).

Tabla 7. Docentes certificados en el Modelo Pedagdgico

Personal PTC Personal PTC Personal PTC
Certificado certificados Certificado certificados Certificado certificados
ICB 11 5 22 6 35 20
UACJ 59 35 146 65 425 260

Este Instituto tiene un rezago importante en la certificaciéon de sus docentes; este
hecho es atribuible al perfil formativo de la mayoria de ellos. Actualmente se trabaja en
un programa de regularizacion de todos aquellos docentes que hayan tomado cursos
equiparables a los del PIME para que éstos les sean reconocidos y acreditados, de
manera tal que durante 2010 se organizaron cursos con recursos PIFl y a través de la
Jefatura de Formacion Académica Integral sobre el Desarrollo de Habilidades Docentes
y Flexibilidad Curricular, entre otros. Los docentes que asistieron a los diferentes
cursos de PIME y Saberes programados fueron un total de 129, nUmeros que muestran
una oportunidad para generar estrategias en este apartado. Por otra parte, se tratara
de generar modelos de capacitacion en linea a través de cursos virtuales que
flexibilicen los horarios de imparticion, por lo que durante el pasado afio 3 PTCs se
interesaron en certificarse en Educacion a Distancia. Externamente, 70% de los
docentes del Programa de Ortodoncia han sido certificados por el Consejo Mexicano de
Ortodoncia.

El CIME para los alumnos de nuevo ingreso ofrece temas que les brindan
herramientas para que:

e Aprendan a ser corresponsables de su aprendizaje.

e Conozcan la importancia del aprendizaje colaborativo al compartir con sus
compairieros.

e Participen en sus salones de clases manifestando opiniones y dudas.

e Sepan de la importancia de la investigacion y el autodescubrimiento.

e Conozcan diferentes técnicas y estrategias de aprendizaje.

e Sean mas activos y propositivos en el proceso de aprendizaje,

e Sean capaces de planear, realizar y modificar acciones y actitudes para propiciar un
mejor aprovechamiento.

e Con el modelo departamental, los alumnos conviven con otros alumnos de otras
profesiones; esto permite un acercamiento a otros conocimientos y los acerca a una
formacion integral.
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e También, el contar con un numero considerable de materias opcionales en los
planes de estudio, le permite a los alumnos elegir materias de otros programas; asi
conocen otras disciplinas.

Este curso se impartié en tres ocasiones durante 2008:

e Enero. Total de alumnos asistentes: 1,395, de los cuales 318 son del ICB
e Junio. Total de alumnos asistentes: 2,017, de los cuales fueron 406 del ICB
e Diciembre. Total de alumnos asistentes: 1,430, de los cuales fueron 691 del ICB

En 2009 se llevo a cabo el CIME en una sola ocasién incluyendo por primera vez
a los alumnos de los campus de Nuevo Casas Grandes y Cuauhtémoc. Se conto con la
asistencia de 2,896 alumnos, 604 del ICB. Los estudiantes de nuevo ingreso no
siempre cumplen cabalmente con la asistencia y atencién a este curso, aun y cuando lo
pueden cursar en forma extemporanea durante el transcurso del semestre. Como no es
un requisito, no le dan la importancia necesaria, por lo que se trabaja en estrategias
gue permitan que el CIME abarque al total de la matricula de nuevo ingreso al ICB y
gue el beneficio de este tipo de cursos se derrame sobre el total. En 2010, el 100% de
los alumnos de nuevo ingreso a este Instituto, de los diferentes campus, asistieron a
este curso.

Sin duda el CIME puede y debe ser mejorado con, por ejemplo, mayor tiempo de
duracién que le permita abordar temas a mayor profundidad, y disminuir el nimero de
alumnos por grupo, ya que se tiende a diluir el impacto del mismo. Por todo ello, es
muy importante involucrar a los directivos, personal administrativo y docente en esta
modalidad de ensefianza-aprendizaje.

Actualizacién y flexibilidad curricular

En relacion con los cambios curriculares de los PE, se establecié como lineamiento
Institucional que todas las decisiones en torno a reformas curriculares sean
congruentes con el Modelo Educativo UACJ Vision 2020 para asegurar que los planes
y programas brindan una formacion integral a sus estudiantes, pertinente a las
demandas sociales, que impulsan el desarrollo de las disciplinas y las profesiones, el
perfil de los estudiantes acorde con el desarrollo de politicas institucionales, de tal
manera que el perfil de egreso, objetivo general, objetivos especificos, mision, vision,
entre otros elementos que estructuran la propuesta de disefio o redisefio curricular,
estén en sintonia con el modelo educativo, el enfoque pedagdgico y la metodologia de
ensefanza-aprendizaje que posteriormente se implementara.

Durante esta administracion se ha trabajado de manera conjunta entre las
diferentes instancias universitarias, como Movilidad Estudiantil, Servicio Social,
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Coordinacion General de Investigacion, Servicios Académicos, Bellas Artes y Artes y
Oficios, etc., para el desarrollo e implementacion de modalidades que permitan el
reconocimiento de actividades que los estudiantes realizan extracurricularmente. Estas
actividades contribuyen en la formacion de los alumnos del ICB, ya que les permiten
adquirir conocimientos y experiencias que dificilmente lograrian en el aula, ademas de
hacer més flexibles los planes de estudio. El H. Consejo Académico ha aprobado las
siguientes modalidades: verano de investigacion, servicio social, examen Uunico,
proyecto de investigacion, desarrollo humano, cursos mixtos, publicaciones, bono
cultural y educacion continua. Ademas, la flexibilidad curricular permite que los alumnos
gue asi lo deseen puedan tomar cursos de idiomas (inglés, francés, aleman, japonés,
italiano) como materias que seran consideradas optativas dentro del plan curricular de
Su carrera.

En agosto de 2009 se llevé a cabo una reunidon con el Dr. Pedro Sanchez
Escobedo, coordinador general del grupo de trabajo de la propuesta del Sistema de
Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos (SATCA) de ANUIES. En dicha
reunion se trataron asuntos relacionados con el reconocimiento de actividades
extracurriculares de los estudiantes, las cuales ayudan a obtener una formacion
integral. Con ello se tomé conciencia de que el aprendizaje no sélo se da en el aula y
se reconocid la importancia de que haya cierta autonomia para que los estudiantes
sean coparticipes de su aprendizaje. EI SATCA permite a los estudiantes obtener
créditos por otras actividades que igualmente apoyan su aprendizaje pero que se
encuentran fuera del espacio tradicionalmente utilizado; por eso, actualmente las
actualizaciones curriculares se elaboran considerando la flexibilidad curricular, tanto en
el desarrollo de los elementos que estructuran el PE, la incorporacién del Sistema de
Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos (SATCA), como la revision de los
temas, contenidos y actividades de las cartas descriptivas de cada una de las
asignaturas.

Planes y programas educativos basados en competencias

Para fortalecer la incorporacion del enfoque por competencias, la DINNOVA
conformé en 2008 la Comision de las “Competencias Sello”, conformada por los
coordinadores de PE, representantes de los institutos y académicos expertos en
diferentes tematicas para analizar la integracion de las competencias, ademas de
temas como multiculturalismo, equidad de género y cultura ambiental, en las
asignaturas sello. Los expertos que disefiaron la competencia sello elaboran la carta
descriptiva, para después pasar a la etapa de capacitacién de los profesores que
participaran en la imparticion de asignaturas con competencias.
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Se ha realizado la revisidbn de las materias sello, asi como su diagnostico. Se
analizé por qué perdieron valor las asignaturas dentro de las curricula de algunos PE
de Licenciatura. Actualmente, se propone avanzar en modelo de competencias sello y
coémo se va a atender curricularmente el aprendizaje de las competencias sello.

Ensefanza-aprendizaje de un segundo idioma

Ante un mercado laboral, social, econémico, etc., atrapado e inmerso en la
globalizacion, el dominio de un segundo idioma es un rubro indispensable en cualquier
profesionista; esta necesidad es aun mas evidente ante las condiciones
sociodemogréficas de Ciudad Judrez. La institucion atiende esta demanda a través de
su Centro de Lenguas (CELE).

El CELE reconoce las bondades del modelo pedagogico actual de la UACJ y
contribuye a la formacion de estos estudiantes dentro del modelo referido, sefialando
que:

1. Permite integrar los aprendizajes previos del estudiante con los nuevos
contenidos de lenguas extranjeras.

2. El estudiante puede aprehender los contenidos mas significativos de acuerdo
con su formacion.

3. La focalizacién del modelo en el aprendizaje y el estudiante posibilita que se
tomen en cuenta las estrategias y estilos de aprendizaje del interesado.

4. El modelo pedagdgico propicia en los estudiantes los procesos de autonomia en
el aprendizaje.

Como parte de todo este efecto evolutivo, cabe sefialar ademas:

1. El cambio en los libros de texto utilizados en la ensefianza de los idiomas. Los
libros de texto de los niveles de inglés (1 al 6) se introdujeron en 2008; durante
2009 se extendi6 a los idiomas francés (1 y 2), aleman (1 al 8). Estos textos
estdn desarrollados bajo el esquema del Common European Framework
Reference (CEFR), sustentado en el modelo centrado en el aprendizaje.

2. También se ha ampliado el catalogo de servicios prestados en el Centro de
Autoaprendizaje y se implement6 a partir de 2008 un curso de introduccion al
Centro de Autoaprendizaje, dirigido a los estudiantes de nuevo ingreso y niveles
principiantes del Centro de Lenguas.

3. Durante 2008 se redefinieron los objetivos generales de aprendizaje de cada
nivel del idioma inglés bajo el modelo educativo de la UACJ y en concordancia
con los criterios del CEFR; se implemento6 el examen de acreditacion y ubicacidn
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del idioma inglés bajo los criterios del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de
la UACJ y en 2009 la acreditacion de cursos de idiomas bajo dichos criterios.

4. En 2008 se continué con la conformacion del proyecto de la Biblioteca del
Centro de Lenguas; se adquirieron enciclopedias, libros y mobiliario, y en 2009
se incrementd la coleccion con la compra de libros, material multimedia y de 5
revistas especializadas para el aprendizaje de idiomas (2 inglés, 1 franceés, 1
italiano y 1 aleman), asi como otras revistas en diversos idiomas (portugués e
inglés); la Academia de Inglés disefid las cartas descriptivas del idioma inglés
del nivel 1 al 6.

5. En 2008 y 2009 se continué con el Curso de Verano de Idiomas para adultos y
en 2008 se implemento el Verano de Idiomas para nifios y adolescentes.

6. En 2008 la Academia de Inglés disefi6 el nuevo examen de ubicacion del idioma
inglés bajo los criterios del modelo educativo y el CEFR. Durante 2008 y 2009 se
logré un avance del 90% en la automatizacion del nuevo examen de ubicacion
para su aplicaciéon por medio de computadora.

Tabla 8. Porcentaje de alumnos del ICB inscritos en el CELE

| Alumnos inscritos 2010-2 Alumnos inscritos 2011-1

Num. % Num. %
22.84%
4630 100% 5016 100%

En 2011 se increment6 el niumero de estudiantes de este instituto inscritos en
cursos de idiomas, con respecto al semestre anterior, en poco mas del 15%. De este
porcentaje, los programas Médico Cirujano, Cirujano Dentista y Quimica, aportan el
58% de los alumnos inscritos en este Centro, con un 21%, un 20% y un 18%
respectivamente.

En 2008 y 2009 se continué con el examen de acreditacion del idioma inglés para
revalidacion de materias optativas y/o como requisito de egreso para los alumnos de
los diferentes PE de la institucion; ahora bien, de los examenes presentados, poco mas
del 58% fue presentado por estudiantes del PE de Enfermeria. (Tabla 9)

Tabla 9. Examenes presentados por alumnos del ICB en el CELE

Instituto

ICB |
Total UACJ |

En 2011, por medio del Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos
Académicos (SATCA) se consideran como 5 créditos optativos a partir del nivel 5 en el
inglés y niveles 1 en cualquiera de otros idiomas extranjeros. Algunos programas
educativos, como es el caso del PE de Biologia, establecié como requisito de egreso el

2490 37.8% 2615 33.8%
6,583 100% 7,742 100%
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dominio del idioma inglés, el cual debe ser verificado ya sea por una puntuacion de 450
puntos en el TOEFL o tener acreditado el nivel 8 en el Centro de Lenguas Universitario.

Entre las acciones que se han llevado a cabo para fortalecer la ensefianza-
aprendizaje de un segundo idioma, se esta promoviendo y realizando la certificacion de
docentes en PIME. En 2008 obtuvieron la Certificacion del Trinity College of London 42
docentes del Centro de Lenguas. De los formadores con que cuenta el CELE, 10 de 32
son PTC y se encuentran certificados. Ademas, 30 docentes certificados en el PIME
pueden aplicar el modelo educativo de la UACJ, y una maestra ya cuenta con la
certificacion de Aula Virtual. La participacion de docentes del Centro de Lenguas en los
cursos SABERES se incrementd durante 2008 y 2009. En 2009 participaron 20
docentes en el curso MADRID, permitiendo que conozcan los servicios y recursos
bibliotecarios para la aplicacion en los cursos de idiomas. En el caso del Programa de
Médico Cirujano, se incluye a partir de agosto de 2011 la imparticion de la asignatura
de Cardiologia en inglés, ello con el objetivo de impulsar el aprendizaje de un segundo
idioma entre los estudiante de este PE.

Ademas del Centro de Lenguas (CELE), instalado en el campus del Instituto de
Ciencias Biomédicas, la Universidad cuenta con un Centro de Autoaprendizaje que se
encuentra operando en la DES-ICSA; dicho centro opera bajo el programa de “Inglés
en tu instituto” que fue incorporado a partir de 2007.

Renovacion de las practicas docentes

La renovacion de las practicas docentes es un proceso que se ha detonado por
medio de la capacitacion al profesor, la cual consiste en el desarrollo de habilidades
docentes, el modelo educativo y los aprendizajes de actualizacion especializada
(Saberes Disciplinares) en las diferentes areas de conocimiento, como por ejemplo,
conceptos béasicos de la metodologia, aplicacion y pertinencia en las practicas
educativas, enfoque por competencias y la planeacibn por competencias,
interdisciplinariedad en la educacion superior, el curso MADRID, asi como cursos
diversos para que el docente incorpore la plataforma UACJ Online como herramienta
de apoyo en sus cursos presenciales.

A partir de 2009 se instaura en la institucion la Certificacion Docente para la
Educacion a Distancia, con el objetivo de habilitar a los docentes para la imparticion de
diferentes asignaturas en la modalidad virtual a travées de la plataforma Moodle, lo que
permite la incorporacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC).

La formacién continua de los docentes da como resultado la renovacion en la
practica docente, la actualizacion disciplinar y la incorporacion de temas emergentes
para el entendimiento del quehacer educativo. Se aprovecha de manera permanente la
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oferta de cursos, talleres, conferencia y otras actividades académicas, de modo que
semestralmente un mayor niumero de docentes, tanto de tiempo completo como de
tiempo parcial, participan en este tipo de actualizacion docente.

La Jefatura de Formacién Académica Integral programé durante los semestres de
2008 Cursos de Induccién para maestros de reingreso y nuevo ingreso con el objetivo
de proporcionar a todos los nuevos docentes las herramientas pedagdgicas-didacticas;
la asistencia fue numerosa. En marzo de 2009 se programé el Curso de Induccion para
profesores de nuevo ingreso; para éste se agregaron dos temas importantes: “Etica en
la docencia” y “;Quiénes son mis estudiantes?” De este ultimo surgié el curso “La
condicion juvenil hoy: Aproximaciones a su comprension”, debido al interés de los
docentes por conocer mas acerca de los jovenes; se llevd a cabo en Saberes-verano
2009. Durante 2010, 129 docentes asistieron a los distintos cursos y talleres
programados por la Jefatura de Formacién Académica Integral; de manera particular,
este Instituto programé los talleres sobre “La tutoria como estrategia viable de
mejoramiento de la calidad en la educacion superior” y Disefio Curricular por
Competencias, dirigido por prestigiadas académicas de Instituciones foraneas.

Investigacion educativa para incidir en la superacion del personal académico y el
aprendizaje de los estudiantes

La UACJ, en su compromiso social y en atencion a la poblacion juvenil, realiz6 un
diagndstico sobre las posibles necesidades de la condicién juvenil en Ciudad Juarez a
través de la indagacion de textos actuales sobre la historia de los jévenes en el siglo
XX, teméticas sobre politica educativa mexicana actual en relacién con este sector
educativo, pedagogia, y diversos enfoques metodoldgicos orientados hacia la juventud
mexicana. También es necesario y pertinente trabajar en la formacion de adultos que
se encuentran en contacto con jovenes. Por ello, se disefid el Diplomado en Educacion
y Juventud (DEJ), el cual inici6 el 26 de febrero de 2010. La culminacién del mismo
sera el 5 de junio del presente afo.

También se cuenta con un nuevo Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempeiio Docente, el cual se aplica desde la Convocatoria 2009. Se revisaron los
lineamientos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente de la Secretaria de
Educacion Publica y de la SHCP. Asimismo, se consideraron las sugerencias de los
docentes que participaron en el foro virtual. Todavia no se cuenta con investigaciones
formales sobre la correlacion entre la capacitacién y la evaluacién de los alumnos. Las
actividades de las academias sobre los nuevos comportamientos y participacion de los
alumnos empieza a ser evidente: a cinco afios del inicio de la implantacion del Modelo
Educativo basado en el aprendizaje o en los alumnos, el manejo de técnicas de
aprendizaje como al Analisis Basado en Problemas, ABP, la discusion del
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conocimientos a partir de los mapas mentales y conceptuales, y los trabajos
colaborativos que ocurren cada vez con menos resistencias de los estudiantes, son
parte de las evidencias y discusiones en los recintos académicos.

Por su parte, la DES, a través de la Maestria en Docencia Biomédica, se ha dado a
la tarea de desarrollar aproximadamente 48 trabajos de tesis relacionados con la
actualizacion curricular de los distintos PE de esta DES, con los perfiles tanto de los
docentes como del alumnado de los mismos PE. En estos trabajos de investigacion se
observa la interaccion de los alumnos de este Posgrado con sus docentes y el interés
de ambos por incidir en el disefio de estrategias para la ensefianza-aprendizaje de las
Ciencias Biomédicas.

Incorporacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon (TIC) en
apoyo al proceso educativo

De manera institucional, el uso de las TIC se promueve al formar a los docentes
para impartir cursos de manera virtual, insistiendo en el uso de la plataforma online
para el desarrollo de la catedra.

Una politica que impulsa este tema es que un docente pueda impartir materias en
linea siempre y cuando esté certificado para manejo de la plataforma, ya que ello
implica garantizar que los docentes acomparfaran de la forma debida los aprendizajes
de los estudiantes. Aungue los cursos para la educacion a distancia se ofrecen desde
2005, es a partir de 2009 que se conforma la Certificacién Docente para la Educacién a
Distancia, con el objetivo de habilitar a los docentes para la imparticion de diferentes
asignaturas en la modalidad virtual a través de la plataforma Moodle; durante 2010, 3
PTCs fueron certificados en este ambito

Actualmente 487 de las asignaturas utilizan UACJ Online como apoyo a su
enseflanza presencial. Ademas, el proyecto de telemedicina para apoyar el aprendizaje
y actualizacion de los pasantes en servicio social de los PE de Medicina, Enfermeria y
Odontologia, se encuentra aun en proceso con un avance aproximado del 50%; este
proyecto enlaza al Hospital General de Ciudad Juéarez, asi como al Hospital de la
Mujer, con el Campus de Nuevo Casas Grandes, beneficiando en un principio a los
pasantes adscritos a la ciudad citada, asi como a las comunidades cercanas a la
misma.

A través de esfuerzos institucionales se pretende crear la plataforma tecnolégica
necesaria para dar mayor cobertura en cursos y atencion a estudiantes mediante
opciones flexibles en el aprendizaje. Con inversion de recursos del PIFI se avanzé en la
actualizacion del equipamiento de produccion audiovisual y multimedia, con lo que se
estandariz6 la grabacion y produccion digital optimizando la produccion de video, audio
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y materiales multimedia e interactivos de caracter didactico para la educacion a
distancia y presencial; asi como los circuitos cerrados de television y el envio de sefal
audiovisual para la realizacion de videoconferencias. Como parte del impulso a este
ambito en el periodo 2008-2009 resaltan la videograbacion de diversos eventos de
caracter académico o de cuerpos colegiados, como los Congresos Médico-
Estudiantiles; el Ciclo de Videoconferencias Evolucién: UACJ-UNAM; el Seminario de
“‘Materiales en el ambiente”; el taller “El articulador, un recurso innovador en el proceso
de ensenanza de la medicina”, entre otros. De la misma manera resalta la produccion
de materiales audiovisuales referentes a las Céatedras Patrimoniales y las Céatedras
Nacionales CUMEX, realizadas en la Universidad en el periodo referido. Asi mismo, se
acrecento la infraestructura de Videoconferencia, lo que ha permitido un incremento en
el uso de este servicio, ademas de aplicaciones de voz y video por Internet en apoyo a
servicios como imparticion de clases a través de este medio de distintos programas.

Establecimiento y operacién de programas de atencion individual o en grupo de
estudiantes (tutoria)

Actualmente, para ofrecer la tutoria, los estudiantes son adscritos al Programa
Institucional de Tutoria Académica (PITA) que se implementa a través de la DINNOVA
en el que se replantean las necesidades del alumnado y las capacidades del
profesorado, con el propdsito de mejorar sustantivamente el acompafiamiento de las
trayectorias escolares.

Se realizd una investigacion basada en entrevistas con personal involucrado en el
proceso de tutorias, revision bibliografica, revisiones de Programas de Tutorias en
diferentes Universidades de México y Espafia, lo que permitié redisefiar el Programa
Institucional de Tutoria que desde 2001 habia sido implementado en la Universidad; sin
embargo, las necesidades de la misma exigian una reconceptualizacién para cubrir las
necesidades actuales de los docentes y alumnos que participan en tutorias. ElI PITA
inicia operaciones en enero de 2010, su Mision consiste en el acompafiamiento
permanente en la formacién personal y profesional de los estudiantes, mediante la
tutoria individual y/o grupal por parte de docentes capacitados que contribuyan a la
formacion de personas con valores humanistas, justicia, convivencia, respeto,
autorrealizacion, esenciales para su formacion integral, asi como la continua atencion,
orientacion y apoyo en problemas escolares para el desarrollo de sus habilidades
profesionales.

Los profesores que participan en el PITA tendran la oportunidad de profundizar en
la comprension de su rol como docentes y desarrollar otra de sus facetas educativas
fungiendo como tutores, y en este camino seguirdn actuando como facilitadores del
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aprendizaje en distintos escenarios, teniendo como principal objetivo la atencion de las
necesidades de formacion de sus estudiantes y sus tutorados.

En el ICB, el total de PTCs tienen asignados estudiantes a los que se les imparte
tutoria; con estos docentes se cubre la totalidad de la matricula inscrita en los PE de
Licenciatura y algunos PE de Posgrado. Los registros muestran que durante 2009 se
impartieron un total de 14,747 horas de tutoria, lo que significa un promedio de 107
horas impartidas por cada PTC adscrito al programa tutorial. Durante el 2010, la suma
de horas de tutoria se ubica en 9,566, con un total de 60.5 horas/tutoria por docente de
la planta académica; aqui se aprecia una notable disminucién de las horas tutoria para
este periodo, problema que se atiende con acciones correctivas.

Evidencias
1. Formatos de tutoria impartidos y constancias de tutoria.
2. Actas de las Academias del Departamento de Estomatologia, avalando la

actualizacion del plan de estudios.

3. Por parte del Departamento de Estomatologia se realizaron diferentes
asistencias, estancias, ponencias y exposicion de carteles elaborados por los
alumnos y asesorados por los diferentes NAB y PTC del area; por mencionar
algunos:

a. | Congreso Internacional de la Asociacion Jalisciense de Cirugia
Maxilofacial en Guadalajara, Jalisco.

b. Colegio de Cirujanos Dentistas Fresnillo en Fresnillo, Zacatecas.

c. Proétesis sobre implantes en Cali, Colombia.

d. Presentacion de ponencia: "Distraccion Osteogénica en pacientes con
secuelas Quirdrgicas de labio y paladar hendido con Distractor Rigido
Externo". XI Seminario Nacional e Internacional de la AMCBM.

4. Listado de los trabajos de Investigacion (tesis) de la Maestria en docencia
Biomédica.

5. Listado de las materias que utilizan UACJ Online.

6. Tutorias impartidas y sus constancias (Estomatologia)

7. Constancia de profesores que se han certificado en educacion a distancia (Dr.
De la Mora).

8. Poster de céatedras (Estomatologia)

9. Constancia de Certificacion de PIME (Estomatologia)

10.Catélogo de materias disponibles para examenes Unicos y examenes a titulo de
suficiencia del Programa de Cirujano Dentista (Estomatologia) (juanita)

11.Listado de Materias Optativas del Programa de Cirujano Dentistas

12.Listado de Cursos de UACJ On Line del Departamento de Estomatologia
(Juanita)

13.Listado de Cursos SABERES (Estomatologia) (Adriana)

14.Poster y triptico de la Semana Odontolégica y catedra patrimonial del
Departamento de Estomatologia

15.Evidencias 3 DCQB
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a. Ejemplo Distribucion tiempo PTC adscritos al Departamento de Ciencias
Quimico-Biolbégicas
b. Ficha de evaluacién de tesis de los programas educativos adscritos al
Departamento de Ciencias Quimico-Biologicas
c. Guia para tesis de los programas educativos adscritos al Departamento
de Ciencias Quimico-Bioldgicas Plan de Trabajo Tesis Por Sinodales de
los programas educativos adscritos al Departamento de Ciencias
Quimico-Bioldgicas
d. Plantilla de la Tesis final de los programas educativos adscritos al
Departamento de Ciencias Quimico-Bioldgicas (original con formato).
16.Especialidad en Anestesiologia:
a. Asistencia al XLIV Congreso Mexicano Anestesiologia 2010 por residente
de 2°. Ano.
b. Asistencia al Curso de Soporte Vital Avanzado A.C.L.S. residente de 2°.
Afo Octubre 2010.
c. Asistencia al Curso Administracion de Proyectos por el Coordinador del
posgrado. 2010 impartido por la UACJ
17.Especialidad en Cirugia General:
a. Ponentes y asistencia a Congresos:

i. 2010. Ponente en el XXXIV_Congreso Internacional de Cirugia
General en Guadalajara, Jal. Tema Trauma de colon: Experiencia
en el Hospital General de Ciudad Juarez. (2 alumnos de 3er. afio)

ii. 2010. Asistencia a Congreso Internacional de Hernias 2010
realizado en Guadalajara, Jal. (2 alumnos de 3er. afio).

b. Premios:

i. 2010. Convocatoria “Estancia corta en el extranjero de Cirugia”
2009 otorgada por el Instituto Pfizer de México a Juan de Dios Diaz
Rosales, alumno del 3er. afio de la especialidad. Tema: Margenes
quirdrgicos en cancer de pancreas.

ii. 2010. ler. lugar en presentacion de trabajo en el Congreso XXXIV
Internacional de Cirugia General en Guadalajara, Jal. Tema
Trauma de colon: Experiencia _en el Hospital General de Ciudad
Juarez. A Lenin Leopoldo Enriquez Dominguez, alumno del 3er.
afo de la especialidad.

c. Atrticulos publicados

i. Infecciones abdominales en perforaciones de estdbmago vs
intestino delgado en pacientes con trauma penetrante de
abdominal. Cir Gen (32):221-225(2010).

ii. Procedimiento en Cirugia Toracoscopia cerrada. Rev. Fac. Med.
Uni Colombia. 58(4) 331-340(2010).

iii. Doble cistico en vesicula biliar unica. Hallazgo quirdrgico. Rev. Fac
Med Uni Colomb. 58(3) 233-235(2010).

iv. Trauma penetrante abdominal comparativa de morbimortalidad en
heridas por arma de fuego y arma punzocortante. Cir Gen
32(1),24-28(2010).
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v. Esophagela perforation by gunshot-conservative surgery treatment.
Calicut Med J.7,E4 (2009).

vi. Ganglio centinela y cancer de mama. Electron J Biomed. (1),40-
45(2009).

vii. Trauma Penetrante en Abdomen y Térax: estudio de casos en el
Hospital General de Ciudad Juarez. (2009) 31.

viii. Trauma Penetrante de Abdominal con lesiones de intestino
delgado aislada y asociada a otros 6rganos. La relacion respecto a
la morbimortalidad. Cir.Gen 31, 91-96(2009).

ix. Trauma Penetrante de Colon: comparativa de tratamiento. Cir.Gen.
31,230-235(2009).

X. Pancreatitis aguda como presentacion de un quiste del conducto
biliar en el adulto: Reposte de un caso . Rev. Fac.Med.Univ.Nac.
Colomb.57.63-66(2009).

d. Cursos:

i. 2009. Curso de Introduccién y desarrollo de habilidades basicas en
Cirugia General en la Unidad de Cirugia Experimental en el Area
de Microcirugia de la UACJ. (1 alumno de 20. afio y 2 alumnos de
ler. afo).

ii. 2009. Curso de Introduccion y desarrollo de habilidades basicas en
Cirugia Laparoscépica en la Unidad de Cirugia Experimental en el
Area de Microcirugia de la UACJ

iii. 2009. Asistencia en |la Catedra Nacional de Medicina “Dr. Ignacio
Chavez” 2009 “Diabetes Gestacional” CUMex. (1 alumno de 2°.
Afio)

iv. 2010. Curso Basico en Cirugia Magnificada y Microcirugia en la
Unidad de Cirugia Experimental en el Area de Microcirugia de la
UACJ. (4 alumnos de 3er. afio).

v. 2010. Curso de ATL’s realizado en el Centro Meédico de
Especialidades de Cd. Juarez, Chih. en el que asistieron 2 alumnos
de ler. afo, resultando aprobados los dos.

vi. 2010. Asistencia _al Curso Administracion de Proyectos por el
Coordinador del posgrado impartido por la UACJ.

vii. 2010. Asistencia del Coordinador del Cirugia al Congreso Nacional
de Angiologia y Cirugia Vascular, realizado en Ixtapa, Zihuatanejo
en Octubre.

18.Especialidad de Ortopedia y Traumatologia:
a. Planeacién de la Organizacion de Curso: Jornadas de Trauma Severo
para abril del 2011
b. Proyectos de investigacion y tesis.

i. Trabajos de investigacion (tesis) de residentes de tercer afo de
Traumatologia y Ortopedia:

1. Resultado funcional del tratamiento de las fracturas de radio
distal con placas volares.
2. Resultados funcionales en fracturas de cadera.
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3. Tratamiento de fracturas de extremidad inferior con minima
invasion.
4. Tratamiento de lesiones osteotendinosas con plasma rico en
plaquetas.
ii. Trabajos de investigacion (tesis) de residentes de segundo afio de
Traumatologia y Ortopedia:
1. Estabilidad dindmica mixta en inestabilidades segmentarias
degenerativas de columna lumbar.
2. Fracturas de humero secundarias a lesion por proyectil de
arma de fuego.
iii. Trabajos de investigacion (tesis) de residentes de primer afio de
Traumatologia y Ortopedia:
1. Tratamiento de los tejidos blandos en las lesiones por
proyectil de armas de fuego
2. Fracturas de fémur secundarias a herida proyectil de armas
de fuego en HGCJ
3. Resultados del tratamiento quirdrgico de la luxacion
acromioclavicular
iv. Trabajo de investigacién del Coordinador de la especialidad (PTC):
1. Estadistica los Ingresos al Hospital General de Cd. Juarez
Chih. de Fracturas Secundarias a Proyectil de Arma de
Fuego.
19.Listado de asistencia a cursos, talleres por docentes de la Maestria en Salud
Publica
20.Listado de asistencia y fotografias de cursos de resucitacion basica impartidos a
alumnos.
21.Constancia de aceptacion y programa de presentacién de trabajo por alumno de
Médico Cirujano en Espafa.
22.Acta de consejo donde se autorizO el cambio del plan de estudios
(Departamento de Ciencias Veterinarias)
23.Académicos del Departamento de Ciencias Veterinarias que han asistido o estan
asistiendo a los cursos de certificacion docente.
24.Relacion de PTC del Departamento de Ciencias Veterinarias que han recibido el
estimulo en el 2009 y 2010
25.Constancia _de capacitacion y certificacion de dos PTC que imparten su
asignatura en linea (Departamento de Ciencias Veterinarias)

5. Analisis de la Cooperacion Académica Nacional e Internacional

Convenios de cooperacion académica con universidades nacionales vy
extranjeras (reconocimiento de créditos, movilidad académica, apoyos mutuos,
cuotas diferenciadas, formacion de redes, etc.)

La cooperacion nacional e internacional con distintas instancias, tanto publicas
como privadas, se observa a través de la estrecha colaboracion con el Sector Salud de
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los tres niveles de Gobierno, para las actividades de formacion practica especializada
en las areas meédicas, asi como la colaboracion en las distintas actividades de
promocion de la salud fisica, social y ambiental, en las que los estudiantes del ICB son
protagonistas principales. Como ejemplo de esta politica de cooperacion, se cuenta a la
Organizacion Panamericana de la Salud, que mantiene lazos en la formacion de
estudiantes a través de una Biblioteca Virtual en temas de salud, también la
Universidad Tecnolégica de Nagaoka en Japon (NUT) en un proyecto de titulacion
doble entre los Posgrados del ICB y el Departamento de Bioingenieria en Japon que
arrancara en 2011 (http://www.nagaokaut.ac.jp/jf/annai/TEC/tec_elenglishtop.html), Universidad de
Texas en El Paso, Universidad de Nuevo México, Universidad Nacional Autbnoma de
México, Instituto Politécnico Nacional, Universidad Autonoma de Chihuahua, Paso del
Norte Health Foundation, COPARMEX/CEDEM, Fundacion Produce, EMH, Universidad
Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, Fundacion Monsanto, Comision de
Cooperacion Ecoldgica Fronteriza (COCEF/BECC), Universidad Auténoma de
Tabasco, Universidad Autbnoma de Baja California, Consorcio de Universidades
Mexicanas, Universidad de Veracruz, Universidad de Zaragoza en Espafia, Universidad
Auténoma del Estado de México, Universidad de Yucatan, Universidad Juarez del
Estado de Durango, Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, Centro de
Investigacion AD, Junta Municipal de Agua y Saneamiento, Universidad Autonoma de
San Luis Potosi, Comisién Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad
(CONABIO), Clinica de Displasias, Red Iberoamericana de Recreacién, Universidad de
Lleida en Espafia, Universidad Politécnica Valencia, Universidad de San Luis Potosi,
CAL105 del Colegio de la Frontera, y el Instituto de Ciencia Animal de La Habana, Cuba.
Colegio Estatal de Médicos Veterinarios Zootecnistas, A.C., Unién Ganadera Regional
de Chihuahua, Colegio Estatal de Médicos Veterinarios Zootecnistas, A.C. y la Unién
Ganadera Regional de Chihuahua; asi como el convenio tripartita UACJ-UABC-UAT.

Estudiantes de la Especialidad en Ortodoncia obtuvieron el segundo lugar en el
Concurso de Investigaciéon del Cuadragésimo Primer evento anual de la Asociacion
Mexicana de Ortodoncia en Tijuana, Baja California. Un estudiante de Biologia recibi6
el premio a la mejor tesis de Licenciatura en el area de Genética en 2009. Otro
egresado de este programa fue becado para estudiar el Doctorado en la Universidad de
Nuevo Meéxico. También el 70% de los docentes del Programa de Ortodoncia se
encuentran certificados por el Consejo Mexicano de Ortodoncia.

Dos estudiantes del Programa de Medicina por semestre han sido aceptados para
realizar su internado de Pregrado y Servicio Social de Investigacion en el Instituto
Nacional de la Nutricion “Doctor Salvador Zubiran”, lugares que son altamente
competitivos a nivel nacional. Dos alumnos se graduaron con mencion honorifica de la
Maestria en Biomedicina Molecular del Instituto Politécnico Nacional en colaboracion
con la UACJ, y una alumna mas desarrolla su Doctorado en el mismo programa

41


http://www.nagaokaut.ac.jp/j/annai/TEC/tec_e/englishtop.html

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2010-2011

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez II | l']/.\C_]

haciendo todo su trabajo experimental en el laboratorio de Microbiologia Bucal y
Diagnostico Molecular del ICB. EI Centro de simulacién Clinica (CeSiC) colabora Cyber
Hospital de la Facultad de Medicina de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo en Morelia, Mich.

La movilidad y el intercambio estudiantil es permanentemente incentivado de
manera particular por los PTCs que desarrollan redes con otras instituciones, y
consecuentemente los estudiantes del Instituto desarrollan y adquieren conocimientos
gue se generan en otras instituciones que atafien a su disciplina; sin embargo, se
identifica la falta de cultura de esta politica en la poblacion estudiantil del ICB.

Utilizacion de espacios virtuales para desarrollar competencias avanzadas para
Su uso

Como parte de la consolidacion del proyecto UACJ Virtual, en 2008 fue sometida a
evaluacion la Normativa para impartir cursos en la modalidad a distancia, se definio el
Modelo Instruccional para la modalidad virtual y el proceso operativo para la gestién de
los cursos a distancia. En abril de 2009 se concibi6 la Certificacion en Educacion a
Distancia, que permitiera la habilitacion de los docentes a través de una capacitacion
modular para apoyar en el acrecentamiento de la calidad de los cursos virtuales. La
plataforma de tele-formaciéon UACJ On Line, de la misma manera ha permitido apoyar a
los docentes para la gestion de los cursos presenciales, donde se ha observado un
incremento en la cantidad de cursos y profesores que la han adoptado como una
herramienta més en su aula.

Ademas, se establecio el Centro de Simulacion Clinica (CeSiC), que inici6 como el
Laboratorio de Habilidades y Destrezas, area para las practicas complementarias de
varias de las asignaturas de los programas de médico cirujano, enfermeria,
entrenamiento deportivo, nutricion y otras con el objeto de desarrollar habilidades y
competencias psicomotoras que se requieren en el desempefio de las diversas
profesiones terminales de los programas mencionados. Este Centro ha sido fortalecido
con recursos de proyectos extraordinarios y el equipo consiste en simuladores de
diversas caracteristicas para simular estructuras 6seas, craneo, diversos 6rganos como
cerebro, higado y pancreas, etc. Algunos de mayor complejidad son utilizados para
aplicacion de inyecciones intramusculares o intravenosas; otros para sondeos vesical,
gastrico, endotraqueal, maniquies complejos que simulan pacientes en trabajo de parto
o con diversas enfermedades.

Redes académicas con otras DES de la institucibn o centros educativos
nacionales y extranjeros
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El CAEC Contaminacién en Recursos Naturales ha generado redes con pares
académicos de las siguientes universidades: UNAM, UACH, UASLP, UAQ. También se
tienen convenios de colaboracion en esta area con la Organizacion Panamericana de la
Salud, El Colegio de la Frontera y el Instituto Nacional de Salud Publica; el CA
Biotecnologia generd redes con el Centro de Investigacion y Desarrollo de A.C.,
Instituto de Quimica e Instituto de Biologia de la UNAM, y con la Universidad de Alcala,
Espafia. EI CA de Investigacion en Ciencias Biomédicas, Odontologicas y
Biotecnologia, establecido contacto para redes con el Laboratorio de Microbiologia,
Inmunologia y Parasitologia, de la Facultad de Medicina y Odontologia; Universidad del
Pais Vasco, Bilbao, Espafa (Dr. Guillermo Quindds Andrés), y la Division de Estudios
de Posgrado e Investigacion, en el area de Patologia Bucal, Facultad de Odontologia
UNAM (Dr. Luis Alberto Gaitdn Cepeda y con la Dra. Elba Leyva Huerta). EI CA de
Diagnostico Molecular esta colaborando con el Departamento de Ciencias Biomédicas
de la UNAM (Dr. Juan Pablo Pardo), el Departamento de Biologia del Instituto
Politécnico Nacional (Dra. Guadalupe Guerra), Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo (Biologia Experimental, Dr. Alfredo Saavedra), Biological Science
Department UTEP (Dr. Manuel Miranda), y Chemistry Department UTEP (Dr. Jorge
Gardea-Torresdey). ElI CA Quimica y Alimentos CIAD, Hermosillo, Sonora (Dr. Gustavo
Adolfo Gonzalez Aguilar), Instituto Tecnologico de Veracruz (CAC Tecnologia de
Alimentos Dra. Ofelia Angulo Guerrero, Dr. Oscar Gonzélez Rios, Dra. Mirna Suarez
Quiroz, Dr. José Alberto Monroy Rivera), Universidad de Sonora (Dr. Luis Angel Medina
Juarez, Dra. Nohemi Gamez Meza), Universidad Estatal de Oregon (Dr. José Antonio
Torres), Universidad Saint John’s en New Foundland Canada (Dr. Fereidon Shahidi),
Universidad de Murcia (Dr. Gaspar Ros Berruezo), Universidad de California (Campus
Davids) (Dr. Michael O"Mhony). El CA Sistemas de Produccién Agricola colabora con la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, Universidad Juarez del Estado de
Durango, INIFAP: Delicias, Celaya, La Laguna, New Mexico State University, USDA y
Texas A&M, El Paso Research Center. EI CA de Produccion Animal, con la Universidad
Autonoma de Chiapas (Dr. Raul Pérez Grovas). EI CA Nutricibn Animal con la
Universidad Autonoma de Chihuahua, Universidad Juarez Estado de Durango,
Universidad Autonoma de Baja California Sur y el Instituto de Ciencia Animal de Cuba.
El CA Recursos Naturales, con la Facultad de Ciencias Biolégicas de la Universidad
Autonoma de Nuevo Leén (Dr. David Lazcano Villarreal), Instituto Tecnoldgico de
Ciudad Victoria Tamaulipas (Dr. Arnulfo Moreno Valdez), Facultad de Ciencias
Forestales de la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn (Dr. Fortunato Garza Ocafias) y
Facultad de la Universidad Auténoma de Chihuahua (Dr. Toutcha Lebgue). ElI CA Salud
Publica colabora con las universidades de Tamaulipas, Baja California y San Diego,
California.
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En el mes de noviembre de 2009, los CA de Diagndstico Molecular, Biotecnologia,
Quimica y Alimentos, Sistemas de Produccion Agricola, Contaminacion de Recursos
Naturales, Producciéon Animal y Recursos Naturales, establecieron acuerdos para
formalizar una red a través de CuMex y la Universidad Tecnolégica de Nagaoka en
Japdn, que se materializara en la siguiente sesion de este organismo.

Movilidad estudiantil nacional e internacional: cursos de verano, semestre con
reconocimiento de créditos, estudios de Posgrado de jovenes egresados, etc.

Dentro del programa de movilidad estudiantil, durante 2008 se apoy6é a 98
estudiantes en las diferentes modalidades de movilidad, asi como veranos e inviernos
de investigacion cientifica, en tanto que en 2009 los resultados de apoyo fueron 54 en
total (Tabla 10). Al finalizar 2010, 24 estudiantes de pregrado participaron en el Verano
de Investigacion y 16 en el Invierno de Investigacion (5 de ellos en Instituciones
internacionales), para un total anual de 40. Se espera que los estudiantes que
participaran en la convocatoria de movilidad y veranos de investigacién se incrementen
a 84 en 2011,y 106 en 2012.

La disminucién en el numero de estudiantes en movilidad puede atribuirse
basicamente a dos fenbmenos: el primero, al aspecto econdémico, ya que el monto de la
beca no es suficiente para garantizar la estancia de los estudiantes en otra ciudad; por
otro lado, a que los procesos administrativos de revalidacion y acreditacion de las
materias cursadas en otra institucion han presentado deficiencias en su reconocimiento
oportuno. Sin embargo, se han destinado esfuerzos de la DES en el apoyo a esta
politica institucional, de manera tal que durante el 2010 participaron 50 alumnos en los
Veranos e Inviernos de Investigacion.

Tabla 10. Movilidad estudiantil 2008-2010

2008 \ 2009 2010
ME | VI | I Total ME VI I Total ME VI I Total
ice B 43 7 98 16 31 7 54 34 16 50

Contribucién al fortalecimiento de la capacidad de investigacion en areas
estratégicas del conocimiento y fomentar la cooperacion y el intercambio
académico

Un mecanismo pertinente para fortalecer la capacidad de investigacion en areas
estratégicas del conocimiento ocurre a través de los PTC integrados en diversos CA
mediante el desarrollo de las LGAC, las cuales se relacionan con los ejes
metodologicos y heuristicos disefiados en los diferentes PE, fortaleciendo en su
mayoria sus areas terminales. Lo anterior favorece significativamente el desarrollo de
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asignaturas de las Ciencias Basicas, a través de proyectos que se desarrollan en las
unidades de Produccion Forestal, Cartografia Digital, Cirugia Experimental e Histologia
y los Laboratorios de: Desarrollo de Habilidades Clinicas, Microbiologia Bucal y
Diagnéstico Molecular, Patologia Bucal, Diagnostico Histo-Patolégico Veterinario,
Biomecanica, Aula Préctica de Psicomotricidad y Estimulacion Temprana, Composicion
Corporal y Centro Comunitario Nutricional de la Clinica de Nutricion.

Por otra parte, los alumnos y profesores de los PE participan, asisten y organizan
congresos, seminarios, catedras, y talleres de especializacion, asi como en el
desarrollo de proyectos de colaboracion interinstitucionales y veranos de investigacion
cientifica. Los estudiantes y maestros participan en revistas de publicacion interna.
Ejemplos: Proyectos de colaboracion UNAM-UACJ, Revista Expresiones Médicas,
Revista Ciencia en la Frontera, Revista Digital Toctli, Seminarios Permanentes de los
CA y Cétedras Patrimoniales.

Captacién de fondos internacionales a través de la cooperaciéon y el intercambio
académico

La UACJ cuenta en su estructura de organizacion con la Direccion General de
Vinculacion y Servicio Social, mediante la cual se centraliza la oferta y captacion de
fondos y por medio de cada instituto se canalizan los servicios, tales como busqueda
de oportunidades de Posgrado y becas nacionales e internacionales, como la del
consorcio con Nagaoka, asesoria para integracion de expedientes para las diferentes
convocatorias, orientacion a docentes para el intercambio, gestién de recertificacion de
UACJ ante el Departamento de Educacién de los Estados Unidos de América y
mantener los convenios entre los estudiantes extranjeros para que estudien en la
UACJ, y el ingreso al ranking de las universidades norteamericanas para la validez de
estudios, certificar los estudios como impulso a la internacionalizacion de los PE, apoyo
a gestion de actividades internacionales ante los diversos organismos. La captacion de
fondos por concepto de la cooperacion e intercambio adn es incipiente en esta DES.

Evidencias

Listado de proyectos financiados.

Constancias de Asistencia a eventos alumnos de Nutricion.

Constancias de ponencias en eventos académicos.

Constancias de veranos de investigacion alumnos .

Memorias de verano de investigacion 2010. UACJ.

Ano sabatico del Dr. Rodrigo en UTEP, con proyecto de investigacion;
Juan Pedro y Dr. Plengue.

Constancia de evaluacion en Guatemala del Dr. Mendoza.

Minuta reunion COMPEB Dr. De la Mora.

oOghswNE

o~

45


http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/05.-Cooperacion/ICB-05-CSA%20Movilidad%20y%20VI%20Nutrici%C3%B3n.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/05.-Cooperacion/ICB-05-%20CSA%20Sab%C3%A1tico%20UTEP%20Rodrigo.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/05.-Cooperacion/ICB-05-%20CSA%20Sab%C3%A1tico%20UTEP%20Rodrigo.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/05.-Cooperacion/ICB-05-EST%20COPAES%20Int.%20RMendoza.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/05.-Cooperacion/ICB-%2005-minuta_reuni%C3%B3n_COMPEB_marzo_2010.pdf

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez II |l_]AC]

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2010-2011

9. Proyectos de investigacion generados por el laboratorio histopatolégico
veterinario que contribuyen al fortalecimiento de investigacion en areas
estratégicas del conocimiento.

10. Certificacién _de Docentes del Programa de Ortodoncia por el Consejo
Mexicano de Ortodoncia (Estomatologia).

11.Listado de trabajos de Investigacion en curso del CA (Estomatologia; Luis
Octavio).

12.Listado de Alumnos vy Universidad receptora de intercambio 2009,
2010,2011 (Estomatologia; Juanita).

13.Listado de evidencia de redes del CA Investigacibn en ciencias
biomédicas, Odontoldgicas y biotecnologia (Estomatologia; Luis Octavio).

14.Listado de Alumnos y Universidad receptora de intercambio 2009, 2010,
2011 (Estomatologia; Juanita).

15.Listado de maestros invitados de posgrados del Departamento de
Estomatologia (Adriana terrazas).

16.Listado de maestros invitados de posgrados de los otros 3
departamentos.

17.Listado de profesores que imparten cursos en otras universidades (de los
cuatro departamentos)

18.Constancias de participacion en foros, Congresos y seminarios
(Estomatologia).

19. Constancias de ponencias, carteles y presentaciones (Estomatologia).

20.Poster y triptico de la Semana Odontoldgica y catedra patrimonial del
Departamento de Estomatologia.

21.Proyectos de Investigacién generados por el laboratorio de Microbiologia
bucal que contribuyen al fortalecimiento de investigacion en areas
estratégicas del conocimiento. (Estomatologia)

22.Evidencias 4 del Departamento de Ciencias Quimico-Bioldgicas:

a. IPN REPORT CONVENIO IPN-UACJ del Departamento de
Ciencias Quimico-Biol6qgicas.

b. IPN UNAM Convenio UNAM-UACJ (DCOB) Bioguimica para
Docentes del Departamento de Ciencias Quimico-Bioldgicas.

c. IPN Visitante IPN 1-Olivia Medel del Departamento de Ciencias
Quimico-Biolodgicas.

d. IPN Visitante IPN 2-Beatriz Gallo del Departamento de Ciencias
Quimico-Biolodgicas.

e. University of Alabama invita a Maestrante Ciencias Forenses
(UACJ) Pablo B Angulo.

f. University of Alabama invita a Maestrante Ciencias Forenses
(UACJ) Ubicelio Orozco.

23.Especialidad en Pediatria:

a. Constancia de ponencias en eventos académicos:

i. Alumno: Emilio Hernandez Diaz: Ponente del tema
Malformaciones congénitas especificas en la descendencia
de la diabética. Catedra Nacional de Medicina del Consorcio
de Universidades Mexicanas, noviembre de 2009.
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ii. Coordinador de la Especialidad Guillermo Armijo Steffen
ponente en los siguientes eventos académicos:

1. Tema Hijos de madres con diabetes gestacional y
participante en mesa redonda del Enfoque
multidisciplinario en el tratamiento del neonato hijo de
madre diabética. Catedra Nacional de Medicina del
Consorcio de Universidades Mexicanas, noviembre
del 20009.

2. Expositor en el curso-taller Reanimacion
Cardiopulmonar Neonatal, Centro Meédico de
Especialidades de Cd. Juarez, junio del 2009.

3. Ponente con la platica taller de CPAP Nasal en las
Jornadas Pediatricas 2010 Dr. Felipe Fornelli
Joannis, agosto 2010.

4. Ponente con la platica Reanimacion Neonatal en el
Seminario-Taller Estudiantii de la Escuela de
Enfermeria del Instituto Chihuahuense de Salud en
Cd. Juarez, mayo 2010

iii. 3 Alumnos asistieron a un Diplomado en diabetes.
24.Especialidad en Ginecologia y Obstetricia
a. Participacion en Congresos:
i. 2009 Swaham 1er. lugar El Paso, Tx.
ii. 2010 Swaham 2do. lugar El Paso, Tx.
iii. 2010 1er. lugar con Cartel en el Congreso Médico
Estudiantil UACJ Cd. Juéarez
iv. 2010 Publicacion Cartel en Congreso Nacional de
Ginecologia y Obstetricia ciudad Chihuahua, Chih.
25.Especialidad en Anestesiologia:
a. Ponencia Congreso Médico Estudiantil. Manejo del paciente herido
por proyectil de arma de fuego (2010).
26.Especialidad en Ortopedia y Traumatologia
a. Constancias de asistencia a cursos:
i. 2009. Curso basico de AO asistieron un residente de tercer
afo y dos residentes de segundo afio. Monterrey, N.L.
ii. 2009. Curso Avanzado de AO de mano asistieron dos
residentes de tercer afio. Puebla, Pue.
iii. 2009. Asistencia de un residente de tercer afio al curso
Tedrico Préactico de Fijacion Dinamica y Cirugia Minina
Invasiva de Columna Vertebral. México, D.F.
iv. 2009. Asistencia de un residente de tercer afio al Curso
taller de Patologia Quirargica del Pie. México, D.F.
v. 2009. Asistencia al Congreso Nacional AMOT de dos
residentes y el profesor titular del curso (PTC). Puerto
Vallarta.
b. Ponencias en eventos académicos.
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i. El Coordinador de la especialidad de Traumatologia y
Ortopedia fue ponente en la Jornadas Anuales de Trauma
de Alta Energia y heridas por Armas de Fuego en la Ciudad
de Chihuahua, con dos temas: Estadisticas del Hospital
General de Cd. Juérez de Fracturas Secundarias a Lesiones
por Proyectil de Arma de Fuego y Evaluacion y Tratamiento
de las fracturas Secundarias Lesiones por Proyectil de Arma
de Fuego.

ii. 2009. Asistencia del Coordinador de la especialidad al
Curso Administracion de Proyectos impartido por a UACJ.

27.Maestria en Ciencias de la Salud Publica

a. Proyectos Autofinanciables:

i. Curso autofinanciable propedéutico para los candidatos a la
maestria en ciencias de la salud publica enero 2010

ii. Curso autofinanciable en el diplomado en salud en el trabajo
octubre 2010

b. Participaciébn en el proyecto de investigacibn en coordinacion
UTEP — UACJ. Titulo: Estudio de Binacional de los Retos en Salud
y Discapacidad de los Trabajadores de Agricolas Adultos
Migrantes y Estacionales en la Frontera Estados Unidos-México.
Financiado por PIMSA Programa de investigacion en Migracion y
Salud. Investigador Co-Principal de los EE.UU.: Rodrigo X. Armijos
MD, ScD; Profesor de Asociado y Co-Director, Laboratorio de
Investigacion en Inmunologia y Nutricion Humana, Departamento
de Promocion de la Salud, facultad de Ciencias de la Salud,
Universidad de Texas en El Paso. Investigador del principal de
México: Evaristo Bernes-Ramén, DVM, MPH, Profesor vy
Coordinador de la Maestria en Ciencias de la Salud, Instituto de
Biomedicina, Universidad Auténoma de Ciudad Juéarez. Igualmente
se encuentra participando una alumna pata obtener su tesis de
grado.

c. Participacién del Coordinador de la Maestria dentro del grupo
técnico asesor en el proyecto Fronterizo de Diabetes “Camino a la
Salud” OPS, SSA, UACJ, UABC y una alumna del primer semestre
para obtener su tesis de grado.

28.Programa de Entrenamiento Deportivo.

a. Constancia de participacion del alumno David Olivas Avila.
Particip6 en un Verano en Investigacion en la Universidad de
Guadalajara

b. Evidencia del nombramiento del Mtro. Abel Ayala Cérdoba desde
2008 como Secretario Técnico de acreditacion por el
CONACAPREN

29.Evidencia de que las alumnas Sarahy Bustamante Uvifia con matricula
81728 y Yadira Inés Contreras Nevarez con matricula 79753; realizaron
practicas profesionales por 99 horas, en el Colegio Alejandro Magno de
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esta ciudad, durante el periodo del 10 de agosto al 4 de diciembre del
20009.

30.Evidencia de que las alumnas Andrea Solérzano Morones y Gabriela
Iveth Franco Garcia participaron en el Programa de Movilidad Estudiantil,
cursando un semestre en la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn en el
periodo agosto-diciembre 2009. En el mismo programa de movilidad,
Gabriela Franco Garcia curso un el semestre de enero-junio en la misma
universidad y Cinthia Carredn Cardoso en la Universidad Autbnoma de
Zacatecas en enero-junio del 2010. La alumna Ana Luisa Medrano
Chavez realizo un verano de Investigacion en la Universidad Autonoma
de México en enero-junio del 2010.

31.Constancia de terminacion de internado de un alumno del Programa de
Médico Cirujano realizada en el I.N.N. Dr. Salvador Zubiran.

32.Congreso Médico-Estudiantii con la participacion de ponentes
provenientes de la Universidad de Harvard.

33.Alumnos del programa de Médico Cirujano participan en un proyecto de
investigacion sobre protesis cardiacas en Brasil; el resultado de este
trabajo se presentara en Cuba en mayo del 2011.

34.Convenio de red interinstitucional UABC-UACJ.

35.Actividad clinica-practica_en hospitales y centros comunitarios de la
localidad de parte de estudiantes y docentes del Programa de Nutricion.

36.Convenios de colaboracion con UABC, ICA (CUBA), UNAM, UAEM (con
estos dos Ultimos se firma en 2011 como apoyo a la EMCPE)
(Departamento de Ciencias Veterinarias)

37.Asistencia de maestros a congresos nacionales e internacionales, en el
caso de los maestros, asistieron en el 2008 a 6 congresos, 2009 a 16 y en
el 2010 a 25. (Departamento de Ciencias Veterinarias)

38.Asistencia de alumnos a congresos nacionales. (Departamento de
Ciencias Veterinarias)

6. Andlisis del impulso a la Educacién Ambiental para el Desarrollo Sustentable

Establecer la cooperacién académica internacional para impulsar la
sustentabilidad (convenios, congresos, foros, Posgrados, redes académicas,
etc.)

La UACJ busca incorporarse al Consorcio Mexicano de Programas Ambientales
Universitarios para el Desarrollo Sustentable (COMPLEXUS), el cual pretende
establecer redes de cooperacion académica internacional para impulsar la
sustentabilidad. La DES-ICB ha realizado diversas actividades en el Departamento de
Bioingenieria de la Universidad Tecnol6gica de Nagaoka en investigaciones
compartidas.

Oferta educativa relacionada con el medio ambiente y el desarrollo sustentable
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Entre los diferentes PE de la DES-ICB se encuentra oferta académica relacionada
con el medio ambiente, sin embargo, se requiere disefiar y promover un programa
educativo desde las ciencias biomédicas que forme a profesionistas para el cuidado del
medio ambiente. Por otro lado, y por la esencia misma de las ciencias biomédicas, lo
relacionado con el medio ambiente y su impacto en la salud humana, veterinaria y
ambiental no es ajeno a esta DES, por esta razon, en la formacion del recurso humano
que sucede en el interior de los programas educativos, la curricula de los mismos
contempla la inclusion de estos temas.

Inclusion de la temética ambiental en los planes y programas de estudio

En cuanto a este apartado, los PE de Quimica, Biologia y Cirujano Dentista
imparten asignaturas relacionadas con el medio ambiente, tales como Ecologia
General, Ecologia de Poblaciones, Impacto Ambiental, Legislacion Ambiental, Auditoria
Ambiental, Bioseguridad en la Odontologia, entre otras.

En el PMVZ, se imparten las asignaturas Bioética, Ecologia, Manejo vy
Aprovechamiento de Recursos Naturales, en las que se maneja la importancia de
lograr una utilizaciébn responsable de todos los recursos naturales (animales y
vegetales) y de la generacion de un comportamiento ético-ecologico del profesional de
la Medicina Veterinaria.

Investigacion cientifica y Cuerpos Académicos relacionados con la tematica
ambiental

Los CA de Recursos Naturales, Contaminacion en Recursos Naturales, Sistemas de
Produccién Agricola y Produccién Animal generan proyectos asociados con la teméatica
ambiental, como aspectos relacionados con el manejo de residuos soélidos,
contaminacion atmosférica y de suelos, ordenamiento territorial, analisis de riesgo y
reforestacion, entre otros. Estos 6rganos colegiados han tenido una intensa actividad
en el diagnéstico de la situacion de la flora y fauna después de la contingencia por la
tormenta invernal que sufrié la region.

Promocion de educacion ambiental sustentable en la comunidad de la DES, en la
institucion y en la sociedad, especialmente a nifios y jovenes

La Red Ambientalista Universitaria (RAU) es una organizacion de académicos
(pre)ocupados por el medio ambiente, en particular de la region fronteriza del norte de
México. Entre las actividades permanentes que realiza la RAU se encuentra la Jornada
de Conferencias Ambientalistas, iniciada en 2005. Se trabaja en forma continua todo el
semestre, con el fin de tener la participacion de especialistas en el tema ambiental, asi
como de los estudiantes que desean participar; actualmente se organiza la octava
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emision de la Jornada. Entre los eventos mas recientes y de impacto para la
comunidad infantil, se organizaron participaciones en la Universidad Infantil con la
tematica del medio ambiente, donde se sensibiliza a los nifios a plantar arboles y
realizar mesas redondas relacionadas con temas ambientales.

Por otra parte, en los procesos de educacion continua del Instituto en lo referente al
area ambiental, se han impartido Cursos de Capacitacién a alumnos, a los integrantes
del Comité de Seguridad e Higiene Institucional, asi como a personal de intendencia,
encargados de laboratorio, personal administrativo y todo aquel que requiera de ellos;
ademas, se realizan procesos de desarrollo sustentable, como la Elaboracién de
Composta, Manejo y Disposiciéon de Residuos Bioldgico Infecciosos, Disposicion de
Residuos Quimicos, Clasificacion de Materia Organica e Inorganica, Clasificacion de
Reactivos Quimicos y su Compatibilidad, Almacén de Residuos, Ruta Roja, Procesos
de Capacitacion para la Limpieza Intensiva en Laboratorios que lo requieran,
Sefializacion de los Sistemas de Seguridad e Higiene y Recoleccion de cartuchos de
impresoras para su disposicion final.

Con el fin de promover la educacion ambiental, tanto la Unidad de Exhibicion de
Colecciones (Museo) como la Unidad de Produccion Forestal (Invernadero) atienden
mediante visitas guiadas a estudiantes desde nivel preescolar hasta bachillerato
impartiendo charlas interactivas sobre la biodiversidad y sustentabilidad. Del afio 2008
a la fecha se han recibido 63 oficios de apoyo de las diferentes escuelas de educacion
basica y media superior de la comunidad para visitas guiadas, lo que resulta en la
atencion a 3,379 estudiantes. También se ha atendido de manera individual a 2,582
visitantes como publico general.

Asi mismo, se han impartido cursos a las Instituciones de Salud de la Comunidad,
Colegio de Médicos, Colegio de Quimicos, Asociaciones de Profesionistas, entre otros,
donde se les indican los lineamientos de seguridad en las empresas, manejo de los
materiales biolégico-infecciosos, cursos de educacion continua para ellos, asi como los
procesos para darles disposicion final.

Captacion de fondos nacionales e internacionales en temas relacionados con el
medio ambiente y el desarrollo sustentable

Dentro de los CAs y sus LGAC, se han desarrollado proyectos de desarrollo
sustentable, los cuales reciben fondos para su operacion de instancias nacionales e
internacionales, como el CONACYT, Paso del Norte Health Foundation, Nagaoka
University of Technology, entre otras. Se analiza la posibilidad de instalar una planta
tratadora de aguas residuales, ademas de la utilizacion de energias renovables para el
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tratamiento de residuos, en donde la colaboracién de los estudiantes de los programas
de Quimica y Biologia es indispensable.

Al programa de mantenimiento y crecimiento de las areas verdes de la DES en
coordinacion con el area institucional respectiva

La DES cuenta con una Unidad de Produccion Forestal, dependiente del PE de
Biologia, en donde se producen anualmente cerca de 50,000 plantas, parte de las
cuales son utilizadas para la reforestacion de las areas verdes. Este espacio también
brinda educacién ambiental mediante visitas guiadas a la comunidad en general,
ademas de capacitar a estudiantes en la produccion de plantas de ornato.

Entre las acciones que lleva a cabo se encuentran las de concienciar a la
comunidad universitaria de la importancia de separar la basura organica e inorganica a
través de contenedores especificos situados estratégicamente en areas de mayor
afluencia peatonal, platicas informativas acerca de la reforestacion y cuidado del medio
ambiente a los integrantes de Universidad Infantil y estancia (siembra de arboles). Se
cuenta con personal calificado para el cuidado de las areas verdes, asi como una
cuadrilla para el mantenimiento de las mismas.

Participacion en programas de difusion y cuidado del medio ambiente de los
gobiernos Federal, Estatal y Municipal

El compromiso de la comunidad del ICB con la conservacién del ambiente, los
ecosistemas y el desarrollo sustentable es fuertemente impulsado a través de la
organizacion y participacion, en conjunto con los tres niveles de Gobierno y con ONGs,
en las Ferias Ambientales, Conmemoraciones del Dia de la Tierra, Dia Mundial del
Medio Ambiente, Limpiemos el Planeta, Juarez Limpio, Ferias Ecolbgicas y
Campamentos de Verano Ambiental. En todos estos eventos existe una participacion
activa de los alumnos de diversos programas educativos.

Evidencias

1. Carta descriptiva de la asignatura de Bioseguridad impartida en Cirujano
Dentista. (Estomatologia; Juanita)
2. Cartas descriptivas de las materias: Bioética, [Ecologia, manejo vy
aprovechamiento de recursos naturales.
3. Evidencias del Departamento de Ciencias Quimico-Biologicas
a. A limpiar el Mundo (Biologia)-1.
b. A limpiar el Mundo (Biologia)-2.
c. Combate al Cambio Climatico (Biologia).
d. Curso de Exotoxicologia del Departamento de Ciencias Quimico-
Bioldgicas 2010.
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e. Dia Mundial del Medio Ambiente (Programa de Biologia).

f. Dia Mundial Medio Ambiente Internacional (Biologia).

g. Donacién de arbolitos del Invernadero del ICB.
4. Diplomado Salud en el Trabajo 27 de agosto al 26 de noviembre de 2010.
5. Carta descriptiva de las materias de salud ambiental:

a. Topicos electos.

b. Saneamiento Ambiental.

c. Evaluaciéon de Riesgos Ambientales.

d. Evaluacién de Impactos en el Amiente y en la Salud.

e

f.

Toxicologia.
Identificacion y Medicién de Riesqgos.

7. Andlisis de la vinculacion con el entorno
Convenios con los diferentes sectores de la sociedad y su impacto

Existen convenios “marco” que la UACJ ha firmado con diversas IES nacionales e
internacionales, asi como organismos de cooperacion; de ellos se derivan los
especificos de servicio social, practicas profesionales, investigacién, intercambio y
movilidad académica. Actualmente estan vigentes 19 convenios con el sector
gubernamental, 8 con el sector social, 10 con el educativo y diversos convenios con el
sector empresarial incluido el Japdén con la NUT (ver anexo de convenios). Estos
convenios han permitido, por un lado, que estudiantes y docentes aporten conocimiento
a los sectores productivos y que, a su vez, se adquieran nuevos aprendizajes y
experiencias que los practicantes comparten en el aula con el resto de los estudiantes.

Proyectos de transferencia tecnoldgica e innovacion con el sector productivo

El Consorcio con Nagaoka vincula diversos actores de los Estados Unidos,
universidades mexicanas y empresas japonesas. Dentro de este convenio esta
programada la doble titulacion y la transferencia y creacion de tecnologia de punta.
Actualmente la NUT ha invertido cerca de un milldbn de yenes japoneses en esta
Universidad a través de proyectos entre investigadores e intercambio académico;
ademas, el proyecto “Alternativa, preventiva y terapéutica para inhibir el desarrollo de
biopeliculas microbianas”, apoyado con $2,109,241.00 M.N. por el FOMIX, asegura la
obtencién de una patente para disminuir infecciones nosocomiales; ademas de la
participacion del laboratorio de microbiologia de alimentos en estudios de inocuidad en
el ramo restaurantero y maquilador, impactando en la disminucién de riesgo de
contraer infecciones gastrointestinales.

Participacion en programas de desarrollo econdmico, social y humano
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Los tres niveles de Gobierno han brindado apoyo a los proyectos de Red de
Centros Comunitarios, Diagnéstico de Albergues a la Direccion de Proteccion Civil,
Centro Comunitario de Psicoterapia y Mediacion de Conflictos Familiares, consejo
consultivo de la Junta de Asistencia Privada, SEDESOL delegacion Chihuahua vy la
incubadora de negocios. Este ultimo, en una primera etapa, ha impulsado la generacién
de microempresas; en la segunda etapa se pretende crear en los estudiantes la cultura
del “emprendedurismo”. Por ultimo, en fechas recientes se participé en las mesas de
trabajo del Gobierno federal para la solucion de los problemas estructurales de la
sociedad juarense.

El Servicio Social Universitario de la DES

El reglamento de servicio social (ratificado en 2008) asegura la profesionalizacion
del estudiante en la prestacién de su servicio social. Se cuenta con un sistema en red
para capturar proyectos por agentes externos, permitiendo con ello un seguimiento
puntual al desarrollo del SS de los prestadores, garantizando que realicen actividades
que refuercen sus conocimientos en su area formativa; ademas, en este sistema se
tiene una seccion de retroalimentacion del estudiante, asi como del solicitante de
servicio social. En Medicina, Odontologia y Enfermeria el esquema de servicio social es
al término de la carga académica, sin embargo, se cuenta con un Programa de
Vinculacion con la SSA donde pasantes cubren su servicio social en la Institucion. El
resultado de esto es que ha disminuido significativamente el rezago en la titulacién
oportuna debida a la no liberacién del SS.

Educacién continua en la DES

Se cuenta con un sitio Web que registra propuestas internas de educacion continua;
de éste se han creado un conjunto de cursos, diplomados y talleres que captan
recursos para los diferentes departamentos, como es el caso de los cursos de:
Parasitologia Clinica, Hematologia Clinica, Endocrinologia, Inmunologia Clinica, Uso y
Manejo de Antibidticos en Odontologia, Diplomados de Odontologia Estética y
Restauradora, Diabetes Mellitus, Enfoque Constructivista de Innovacién Educativa, y
cursos post-basicos de Enfermeria. Esto tiene un impacto directo en la actualizacion
disciplinar de los egresados, asi como de alumnos y docentes, que suman un total de
435 asistentes. En el CeSIC, se impartié el médulo de “Atencion Médica de Urgencias”
como parte del Diplomado en Seguridad y Atencion que la UACJ organiz6 para agentes
de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, 3 Cursos de Reanimacién Neonatal a
Residentes en Ginecologia y Obstetricia del Hospital de la Mujer; a Médicos Internos de
Pregrado del Hospital General de Cd. Juarez y a Meédicos Residentes de la
Especialidad en Medicina Familiar del IMSS, Clinica Num. 35.
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Ademas, los sectores productivos, gobiernos, empresas y organizaciones civiles
demandan cursos y diplomados con contenidos novedosos en areas estratégicas, y
han recibido respuesta de profesionistas egresados de la UACJ, quienes han
capitalizado las caracteristicas de la iniciativa privada, cuya cultura de la capacitacién
es solida, situando al ICB como un fuerte competidor de la oferta de educacion
continua.

Educacion continua en la modalidad abiertay a distancia

Esta modalidad aun es incipiente. Se debe impulsar, considerando los cambios en
la plataforma tecnolégica que ocurran en la UACJ, bajo un diagndstico del mercado
regional, nacional e internacional, ya que IES como la Universidad de Phoenix ya
incursionan este mercado en la localidad, sobre todo por los vinculos que han
desarrollado con las industrias maquiladoras (el 92% de estas industrias son de origen
estadounidense). Al respecto, se han transmitido por teleconferencia en vivo los
seminarios semanales de Frontiers in Genomics, organizados semestralmente por el
Centro de Ciencias Gendmicas como parte de los eventos colegiados de la
Licenciatura en Ciencias Gendmicas de la UNAM.

Ademas, durante el semestre 2009-2 se hizo la transmisién en la sala audiovisual
del Anfiteatro de Veterinaria del Instituto de Ciencias Biomédicas de la UACJ, se hizo la
difusién del evento a través de la pagina de Internet de la Universidad, de 30 carteles
colocados sobre los murales del ICB y de correos semanales que se difundian a los
jefes de departamento y al cuerpo colegiado de la Maestria en Ciencias con
Orientacion Gendmica del Instituto. Actualmente, se considera una actividad colegiada
de la Maestria en Ciencias con Orientacion Gendémica de la UACJ y se le da difusion a
través de la coordinadora del Posgrado a los alumnos y cuerpo académico del mismo.

Servicios que brinda la DES a la sociedad

Se cuenta con campos clinicos y laboratorios que son areas en las que el proceso
de ensefanza-aprendizaje se hace muy evidente, ya que generan diversas formas de
servicio que son aprovechadas por diferentes sectores de la comunidad, como es el
caso de las clinicas de Estomatologia (65,000 servicios anuales), en donde participan
los estudiantes de Pregrado y Posgrado, se cuenta también con un servicio de
imagenologia. Se cuenta con la Clinica de Nutricion, en la que estudiantes del
Programa de Nutricion ofrecen asesoria a la poblacion en general, realiza anualmente
entre 3,200 y 3,500 en adulto y adulto mayor, nifio y adolescente y embarazo e infante;
en el Centro Comunitario Nutricional se llevaron a cabo 20 Ferias y aproximadamente
20 platicas durante 2010, proporcionando un promedio de 1,200 consultas anuales, El
departamento de Ciencias de la Salud consolidara, en el transcurso de los siguientes
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meses el proyecto de las Clinicas de Ciencias de la Salud, que tendran tres objetivos
primarios a resolverse en diferentes tipos de clinica: la atencion del embarazo de alto
riesgo, en el Hospital de la Mujer; obesidad y diabetes, asi como cardiopatias e
hipertension, estos dos ultimos en el Hospital General. Cabe sefialar que la clinica de
atencién al embarazo pretende atender un problema de salud que tiene alta demanda,
ya que existen firmes indicios de que un 20% de los embarazos en Ciudad Juérez tiene
algun tipo de riesgo. El Laboratorio de Analisis Microbiolégico y el de Microbiologia de
Alimentos se rigen bajo la Norma Internacional ISO 17025 para laboratorios, y ofrecen
servicios en control sanitario y analisis microbiolégico de alimentos tomando como
referencia las Normas Oficiales Mexicanas y el Oficial Methods of Analysis (AOAC);
cuentan con servicios de asesoria y cursos en temas de manejo e higiene de los
alimentos, distintivo H, HACCP, control de calidad, tecnologia de alimentos,
elaboracion de documentos utilizados para elaboracién de alimentos, etc. El Hospital
Veterinario Universitario proporciona 2,000 servicios anuales a la comunidad y el
Rancho Universitario fortalece la vinculacion con su entorno al brindar asesoria a mas
de 60 productores agropecuarios del estado. La Unidad de Exhibicién de Colecciones
(Museo) y la Unidad de Produccién Forestal (Invernadero) ofrecen visitas guiadas a
estudiantes desde nivel preescolar hasta bachillerato y puablico en general, con el fin de
promover la cultura cientifica, con una demanda en 2009 de mas de 1,800 personas.
Actualmente se esta implementando la Unidad Histoldgica para apoyar a los docentes
de secundaria y bachillerato en las areas biologicas. Por ultimo, desde 2007 se cuenta
con la Unidad de Cartografia Digital, en donde se ofrecen servicios de capacitacion,
asesoria y consultoria en areas relacionadas con geografia social, ambiental, y ademas
apoyos a los proyectos investigacion (CONAGUA, Gobierno del Estado, FOMIX-
Municipio de Juarez, PROMEP, WWF, COCEF, EPA) y trabajos de tesis de los PE de
Quimica, Biologia, Veterinaria, Maestria en Salud Publica y Maestria en Ciencias
Quimico-Biolégicas.

Participacion coordinada con las empresas y en todos los niveles de Gobierno

El Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
(ICHITAIP) realiz6 un convenio de colaboracion para llevar a cabo la promocion y
desarrollo de proyectos conjuntos de docencia, capacitaciones e investigacion
cientifica, y un programa de distribucion y difusion electronica para promover la cultura
de la transparencia.

También se participa en programas gubernamentales y privados como: “Programa
Mil Sonrisas”, “Limpiemos Juarez”, “Sabados en la Ciencia”’, ademas de campafias de
vacunacion y brigadas a las que asisten estudiantes de los PE de Medicina,
Odontologia, Enfermeria y Veterinaria. Tradicionalmente se participa en la semana

anual de vacunacion antirrabica en que, en colaboracion con el Centro Antirrabico, se
. _______________________________________________________________________________________________________________________________|
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vacuna un numero aproximado a los 200,000 perros y gatos. Estas campafias son
durante el mes de marzo y participan 200 estudiantes de Veterinaria. Recientemente se
participé apoyando al Gobierno Federal en una campafa de contingencia debido a un
brote de Newcastle que se presentd en la region. En esta actividad participaron 30
alumnos de noveno y décimo semestre de Veterinaria y se vacunaron mas de 10,000
animales.

Politicas para el desarrollo de la cooperacién universidad-empresa-gobierno
(UEG)

Institucionalmente, se cuenta con un conjunto de politicas que permiten llevar a
cabo diversas acciones que favorecen la colaboracion reciproca UEG, brindando a los
estudiantes espacios de insercion en practicas profesionales, servicio social, desarrollo
de investigacion y generacion del conocimiento, mismos que se desarrollan a través de
la Direccion General de Intercambio, Vinculacién y Servicio Social. Especificamente, se
colabora con el Comité Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en
Salud, a través de la prestacion de Servicio Social y Practicas de estudiantes de los
Programas de Médico Cirujano, Enfermeria y Cirujano Dentista. El Sistema Estatal de
Salud recibe a los egresados del area médica en su calidad de pasantes. Se tienden
redes de colaboracién con empresas a través de la educacion continua en el &mbito de
la seguridad e higiene, dentro de la normatividad vigente.

Incorporacion al mercado laboral del profesionista en areas en las cuales se
formé

Las tasas de empleabilidad de los egresados se consideran buenas en lo general,
aunque estén por debajo de la media institucional. En 2009, a dos afios de egreso, la
tasa fue 80.88%, mientras que la tasa de relacién de las carreras con el empleo fue
96.05%, que se encuentra por arriba del promedio de la UACJ (Tabla 11). Sin embargo
se debe habilitar a los estudiantes con competencias que garanticen que puedan ser
generadores de empleos una vez que concluyan sus estudios, principalmente en
Biologia y Médico Cirujano.

Tabla 11. Comparativo de indicadores de empleabilidad a dos y cinco afios de egreso

Indicadores de Resultados de los Estudios de Egresados Seguimiento 2009

Seguimiento a dos afios de egreso Seguimiento a cinco afios de egreso
% de % de Relacion Carrera-
Empleabilidad Empleo % de Empleabilidad % de Relacién Carrera-Empleo
Total ICB 80.88% 92.73% 85.39% 96.05%

Total
UACJ 80.95% 84.71% 84.83% 90.17%
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Potencial de la DES para ofrecer alternativas, soluciones y respuestas a
problemas concretos de las empresas a través de investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico.

Se cuenta con un grupo de investigadores de alto nivel que atienden proyectos que
incorporan propuestas de solucion a problemas concretos en el campo de las ciencias
quimico-bioldgicas, veterinarias, estomatoldgicas y de la salud no sélo a las empresas,
sino también a las diferentes esferas de Gobierno y organizaciones civiles; ademas,
diversos CA participan con proyectos que impactan directamente al sector productivo o
con caracter de apoyo comunitario en las convocatorias del FOMIX, ElI Paso Health
Foundation y Fundacién Produce.

Existenciay trabajo de los facilitadores o gestores de la vinculacién

Se cuenta con el apoyo de la Subdireccion de Vinculacion que impulsa la relacion
con el sector publico, privado y social de la region, para el logro de objetivos de
beneficio mutuo; ademas, a través de la Bolsa de Trabajo UACJ, se establece un
vinculo de los estudiantes y egresados con el sector productivo, para su incorporacion
al ambiente laboral. El Programa de Practicas Profesionales incorpora al estudiante en
el ambito laboral para que aplique sus conocimientos y obtenga experiencia
profesional. En el interior del Instituto se han desarrollado algunas estrategias para que
PTC hagan contacto con empresas y sean invitados a participar en los diferentes
programas para el desarrollo de la vinculacion.

Difusién de buenas practicas de vinculacién entre educacion superior-empresa

A través del Portal de Vinculacion se promueven todos los servicios e intercambios
entre la UACJ y el resto de las IES. En este portal las empresas y todo tipo de
instituciones se registran para ofertar plazas laborales, practicas profesionales, servicio
social, vinculos con egresados y convenios con representantes institucionales.
Adicionalmente se realizan visitas a las empresas registradas, se reproducen folletos
informativos de los servicios de la Universidad, se llevan a cabo reuniones de trabajo
con empleadores y con consorcios como el CUMEX.

Seguimiento y evaluacion de las acciones de vinculacion

La Subdireccion de Vinculacion aplica una encuesta de satisfaccion en el sector
externo gue tiene practicantes, en los cursos de educacion continua y en las visitas de
empresas que ofrecen servicios. Los resultados de estas encuestas se utilizan para
mejorar las acciones de vinculacion.
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Promocion y difusion de la ensefianza de la ciencia y sus aplicaciones

Se han desarrollado actividades en torno a la difusion del conocimiento, abiertas a
maestros y alumnos, como las Catedras Patrimoniales, los seminarios de investigacion
permanente y presentaciones de libros.

La Direccion General de Difusién Cultural y Divulgacion Cientifica (DGDCDC)
promueve las actividades académicas a través de spots de television y radio, se
publican convocatorias de Pregrado y Posgrado en la Web-UACJ para ampliar la
cobertura educativa, se imprimen tripticos, folletos y boletines para los estudiantes
visitantes en el evento Conoce tu Universidad; se dan platicas en escuelas primarias,
secundarias y preparatorias de la localidad.

Por quinto afio consecutivo se llevaron a cabo las olimpiadas de Quimica y Biologia,
a las que se invita a participar a bachilleres proximos a egresar; asi mismo, se
incorporé la actividad de practicas académicas a los alumnos proximos a egresar de los
bachilleratos para despertar su interés por las ciencias. Todo ello ha permitido
incrementar la matricula en los programas educativos de estas areas.

El Consejo de Vinculacién de la DES

Integrado por el Director del Instituto, Jefes de Departamento, Coordinadores de
PE, representantes del sector publico, privado y de la sociedad civil, es de caracter
normativo y tiene atribuciones como la aprobacion de los proyectos de servicio social,
validacion de la pertinencia, congruencia e impacto de los proyectos de acercamiento
comunitario, y emite recomendaciones que se integran a las actualizaciones
curriculares y a la educacion continua.

Programa de Practicas Profesionales (PPP)

El PPP realiza visitas a empresas que son invitadas a firmar convenios para las PP;
se han visitado 180 empresas y 30 se han registrado. EI PPP requiere dar informacion
clara en las relaciones con cada empresa ya que, de acuerdo con el reglamento actual,
los alumnos deben hacer PP en areas relacionadas con sus estudios; esto requiere de
recursos para organizar e impulsar mecanismos de seguimiento y supervision en cada
PE. En el caso de este Instituto, por el caracter cientifico de los PE que aqui se
ofrecen, las practicas profesionales se han sustituido por el servicio social
profesionalizante, ademas, los programas como Médico Cirujano, Cirujano Dentista,
Médico Veterinario, Nutricion y Entrenamiento Deportivo, incorporan a la curricula
materias consideradas como clinicas, donde se adquiere destreza en el trato con
potenciales clientes o empleadores. Asi mismo, se encuentra en proceso de firma un
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convenio con la empresa Foxcom para que se lleven a cabo las practicas profesionales
tanto en Biologia y Quimica.

Programa de Estancias Empresariales o Becas de pasantia en el mercado laboral

No todos los PE tienen incorporadas las practicas profesionales en su curricula, sin
embargo, como se ha mencionado, la asociacién o vinculacion con el mundo laboral se
realiza a partir del servicio social profesionalizante.

A partir del Plan 2008 el Programa de Biologia incorporé de manera obligatoria con
valor de seis créditos el espacio curricular de Préacticas Profesionales en el nivel
avanzado, lo que le permitira al futuro egresado poner en practica los conocimientos
adquiridos a través de su formacion académica a problematicas reales al mismo tiempo
gue refuerza habilidades para la vida profesional. Se tienen firmados convenios y otros
en proceso de formalizacion con instituciones gubernamentales como CONANP,
SEMARNAT, Direccion de Ecologia, asi como empresas del sector privado
(maquiladoras, lecherias, agroindustrias, ranchos cinegéticos). Foxcom dara becas a
los estudiantes también de alimentacion, transporte y apoyo. También se pretende
establecer proyectos de investigacion.

Esqguemas y modelos de desarrollo de negocios

Los esquemas y modelos de desarrollo de negocios se atienen institucionalmente y
a través de convenios de colaboracion y se puede comentar que CANACINTRA, en
colaboracion con la UACJ, ha implementado un plan de apoyo orientado al sector
industrial para fortalecimiento y desarrollo de las empresas; se firmé un convenio con
DESEM/Fomento y Cultura Empresarial A.C., para el uso de datos, informacion y
lineamientos (propiedad de DESEM) en los programas educativos con el fin de
propiciar una cultura empresarial en los estudiantes.

Se realiz6 un convenio de cooperacion con el Centro para el Desarrollo de
Pequefios Negocios para la creacion de un centro que cuente con infraestructura fisica
y organizacion de departamentos que impulse la creacion, desarrollo y crecimiento del
micro y pequefio empresario, asi como de las empresas. Por ultimo, se firmd un
convenio general de colaboracion académica con el Consejo Coordinador del Sector
Privado de Ciudad Juéarez, A.C., con el propésito de facilitar el desarrollo de acciones y
aplicacion de procedimientos que mejoren la utilizacion de recursos a traves de la
colaboracion mutua, ademas del intercambio de experiencias.
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Incentivos que den prioridad a la investigacion que atienda las necesidades de la
industria, al desarrollo tecnoldgico e innovacion

Los CA han participado en convocatorias de investigacion que se promueven con
recursos internos, cuyos temas de investigacion estan orientados a las LGAC en los
temas estratégicos que atienden problemas del campo de las ciencias biomédicas.

Revisidén del marco organizacional y normativo que facilite la vinculacion de la
DES con las necesidades del sector productivo y social

Como ya se menciond, se elaboré el reglamento de practicas y servicio social, el
cual expone las condiciones necesarias que garanticen la realizacion de las actividades
de vinculacion. Con ello, se hace posible regular las actividades establecidas en los
convenios, tales como los de Coordinacion y Colaboracion Administrativa con el
ICHITAIP, donde se estableceran las bases, mecanismos y compromisos de
coordinacion entre las partes, para la instrumentacién de acciones tendientes al
fortalecimiento de la cultura de la transparencia, a la formacién y/o capacitacion del
personal de la UACJ en materia de acceso a la informacion publica, asi como para
elaborar programas de difusion acerca del derecho de acceso a la informacién y de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, de
Colaboracion Académica, Cientifica y Cultural con el Supplier Development Council,
donde la UACJ y SDC asumen el compromiso de trabajar conjuntamente en el disefio
de los esquemas de apoyo para el desarrollo integral de la Industria Maquiladora y la
atencién de sus necesidades de capacitacion.

La vinculacion con los sectores social y productivo se considera vital para la
evolucion institucional y, en tal sentido, los 6rganos juridicos de la institucion se ocupan
de tal aspecto.

Incremento de ingresos propios por actividades de vinculacion con el entorno
social y productivo

La UACJ mantiene una politica de colaboracion desinteresada con el entorno social
y productivo, a través de distintos mecanismos que se enmarcan en convenios
interinstitucionales para el desarrollo de la investigacion en areas que al sector
productivo le son comunes con nuestra Institucion. En el ambito social, los ingresos
captados por la prestacion de servicios dentro de las clinicas, cursos de educacion
continua y actualizacion, se dedican a cubrir una parte de los gastos de operacion de
los distintos laboratorios y clinicas donde se desarrollan estas tareas, para que la
comunidad juarense se sienta beneficiada de las actividades de nuestra institucion.
Con todo, y como una muestra de la dimensién de las acciones que se prestan a la
ciudadania, durante 2009 se captaron ingresos por la cantidad de $6,447,159.43 M.N.
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Proyectos encaminados al cuidado del medio ambiente, la salud, los valores
democraticos, etc.

Este punto es un campo de oportunidad de la DES en coordinacién con las otras
DES, aprovechando los trabajos que ya han sido iniciados por la RAU. En cuanto a los
valores democraticos, se participa institucionalmente en el proyecto de Implantacion del
Modelo de Equidad de Género, cuyo principal objetivo es el de infundir la perspectiva
de género en las actividades cotidianas de la comunidad universitaria, a través de
actividades clave como formacion, capacitacion, sensibilizacion y modificacion de la
normatividad de la institucién. Ademas, los PTCs participan en actividades propias de
su formacién original y emprenden proyectos de investigacion cuyo aporte a la
sociedad es de primordial relevancia.

Evidencias

=

Solicitud, Reporte y fotografias de platicas de nutricion en escuelas y Asociaciones

Civiles como Villa integra, CETis y Rayenare.

Préacticas de biologia.

Asesorias de veterinaria.

Ferias de la salud de Médico Cirujano.

Cursos v ciclos de conferencias de cirugia laparoscépica de Veterinaria. ICB-07-

Vet , ICB-07-Vet cursos.

Centro Comunitario de Nutricion.

Premio Nestlé de Abraham Wall.

. Evidencia de los 2,000 servicios proporcionados anualmente por el hospital

veterinario.

9. Evidencia de las asesorias realizadas a mas de 60 productores agropecuarios del
estado por personal del Rancho Universitario.

10.Proyectos de investigacion o tesis que se realizan con el apoyo de la unidad de
cartografia digital.

11.Servicio de Brigadas de atencion dental del Departamento de Estomatologia.

12.Constancia de vinculacibn con municipio y fomento Social (Estomatologia)
(Staines).

13.Programa de vinculacion de Servicio social del Departamento de Estomatologia y
SSA (Vargas).

14.Congreso del colegio de Cirujanos Dentistas de Cd. Judarez Filial a la ADM en
colaboracion con el Departamento de Estomatologia .

15.Constancias de Participacion en foros, Congresos y seminarios (Estomatologia).

16.Constancias de ponencias, carteles y presentaciones (Estomatologia).

17.Listado de carteles y exposiciones en la Semana Odontolégica del Departamento
de Estomatologia. (Donohue)

18.Listado de servicios en las clinicas odontologicas del Departamento de
Estomatologia (Vargas).

19.Colaboracion con Club Rotario y Departamento de Estomatologia en el programa

de “Mil Sonrisas”.

Ghwn
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http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/07.-Vinculacion/ICB-07-CSA%20Práctica%20Profesional%20Nutricion.pdf
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http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/Forms/AllItems.aspx?Paged=TRUE&p_FSObjType=0&p_FileLeafRef=ICB%2d07%2dCSA%20Asistencia%20Congreso%20Dra%20Chavez%20tirzo%2epdf&p_ID=2041&View=%7b9E5C6D9B%2dE562%2d46BD%2d9D17%2d111C008DA9AD%7d&RootFolder=http%3a%2f%2fwww%2euacj%2emx%2fplaneacion%2fPIFI%2d2011%2fCADAC%2dICB%2fEvidencias%20ICB%2f07%2e%2dVinculacion&FolderCTID=0x01200037A6D971BEB5C54D8AA8DBAEC0FFE014&PageFirstRow=101
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/07.-Vinculacion/ICB-07-CSA%20Centro%20Comunitario%20Nutrición.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/07.-Vinculacion/ICB-07-CSA%20Premio%20Nestle%20A%20Wall.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/Forms/AllItems.aspx?Paged=TRUE&p_FSObjType=0&p_FileLeafRef=ICB%2d07%2dCSA%20Asistencia%20Congreso%20Dra%20Chavez%20tirzo%2epdf&p_ID=2041&View=%7b9E5C6D9B%2dE562%2d46BD%2d9D17%2d111C008DA9AD%7d&RootFolder=http%3a%2f%2fwww%2euacj%2emx%2fplaneacion%2fPIFI%2d2011%2fCADAC%2dICB%2fEvidencias%20ICB%2f07%2e%2dVinculacion&FolderCTID=0x01200037A6D971BEB5C54D8AA8DBAEC0FFE014&PageFirstRow=101
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/Forms/AllItems.aspx?Paged=TRUE&p_FSObjType=0&p_FileLeafRef=ICB%2d07%2dCSA%20Asistencia%20Congreso%20Dra%20Chavez%20tirzo%2epdf&p_ID=2041&View=%7b9E5C6D9B%2dE562%2d46BD%2d9D17%2d111C008DA9AD%7d&RootFolder=http%3a%2f%2fwww%2euacj%2emx%2fplaneacion%2fPIFI%2d2011%2fCADAC%2dICB%2fEvidencias%20ICB%2f07%2e%2dVinculacion&FolderCTID=0x01200037A6D971BEB5C54D8AA8DBAEC0FFE014&PageFirstRow=101
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/07.-Vinculacion/ICB-07-EST%20Educ%20Cont%20Franco%20en%20Col%20Odontólogos.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/07.-Vinculacion/ICB-07-Conv-mil-sonr-Est-1.jpg
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/07.-Vinculacion/ICB-07-Conv-mil-sonr-Est-1.jpg
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20. Servicio de Brigadas de atencién dental del Departamento de Estomatologia.

21.Listado de evidencia de redes del CA Investigacion en Ciencias Biomeédicas,
Odontolégicas y Biotecnologia (Luis Octavio).

22.Listado de libros publicados y en publicacion del Departamento de Estomatologia
(Mendoza).

23.Poster y triptico de la Semana Odontolégica y Catedra Patrimonial del
Departamento de Estomatologia.

24.Tripticos _de la oferta de posgrados del Departamento de Estomatologia
(Coordinadores)

25.Listado de servicios en las clinicas odontologicas del Departamento de
Estomatologia (Vargas).

26.Listado _de trabajos de Investigaciéon en curso del CA (Estomatologia) (Luis
Octavio).

27.Listado de Proyectos autofinanciables del Departamento de Estomatologia
(Adriana Arreola).

28.Evidencias 6 del Departamento de Ciencias Quimico-Biolbgicas

Donacién de arbolitos del Invernadero del ICB0001.

Educacion en Valores-Donacion de arbolitos del Invernadero del ICB.

Feria del Medio Ambiente-Donacién de arbolitos del Invernadero del ICB.

Forestacion Ejido Villarreal-Donacion de arbolitos del Invernadero del ICB.

Programa Juarez Limpio-Donacion de arbolitos del Invernadero del ICB.

Servicio de cartografia mapa0002.

Servicio de cartografia mapa0003.

Servicio de cartografia mapa0004.

i. Servicio de cartografia mapa20001.

29.Evidencia de cursos de educacion continua del gremio de enfermeria de la
comunidad ofertados en 2009, Enfermeria Pediatrica, Curso de Administraciéon y
Docencia y apoyando la Profesionalizacién de enfermeria el curso Nivelatorio de
Licenciatura en Enfermeria

30.Evidencia de la participacion de alumnos de enfermeria en Charlas educativas en
los diferentes centros educativos, asi como en la proteccidon especifica a la
comunidad a través de aplicacién de vacunas a los alumnos de la Universidad
Auténoma asi como a la Comunidad.

31.Précticas en clinica de nutricién donde se realizan entre 3,500 y 4,000 atenciones
por afio _en asesorias nutricionales a pacientes embarazadas, recién nacidos,
nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores.

32.Beca para 3 profesores y una alumna del programa de nutricidn para cursar el
Diplomado en Educadores en Diabetes organizado por la Asociacion Mexicana de
Diabetes en Chihuahua, iniciando en septiembre de 2009 y terminando en junio de
2010.

33.Evidencia de atencion en la clinica de Geriatria y Pediatria, en la cual se atienden
los problemas, tanto visuales como las alteraciones patolégicas de los pacientes.

34.Brigadas Multidisciplinarias de Optometria: Actividades para la determinacion de la
salud visual de la comunidad en diferentes sectores de la ciudad; el servicio llega a
escuelas de nivel basico, medio superior, y superior, empresas maquiladoras,
brigadas municipales, centros comunitarios, y apoyo a clubes sociales y ONGs;

—S@meoooTw
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Participacion semestral _en las actividades que desarrolla el Programa de
Universidad Saludable, Servicio Social Universitario, con asistencia a brigadas
extracurriculares fuera de la ciudad, y en comunidades de extrema pobreza, en
donde se hacen detecciones de deficiencia visual y se corrigen, dotandoles de
anteojos, a los pacientes que asi lo requieran. Se atienden 6,525 servicios
anuales)

35. Evidencia de las Practicas profesionales de Optometria.

36.Ferias de Salud del Programa de Optometria.

37.Evidencia del grado de habilitacion de los docentes de Optometria.

38.Entrenamiento Deportivo organiza el ya tradicional campamento de verano, en el
cual en promedio se atienden 500 nifios en actividades deportivas y recreativas.

39.En los ultimos afios el programa educativo de Entrenamiento Deportivo_organiza
en el turno vespertino las escuelitas deportivas en actividades como Futbol, Tenis
y Basquetbol en colaboracién con la UNAM.

40.El programa educativo de Entrenamiento Deportivo obtuvo el primer lugar en
modalidad de Pdster con el trabajo "El deporte preescolar como estrategia para el
desarrollo de habilidades competenciales y su impacto en la atmosfera de grupo”
en Universidad de Lleida Esparfia, Tercer Congreso Internacional de Deportes de
Equipo,.

41.El Mtro. Luis Raul Carrasco del programa educativo de Entrenamiento Deportivo
cuenta con la Certificacion para ofertar sus asignaturas en linea.

42 .El Mtro. Héctor Mufoz Bustillos del programa educativo de Entrenamiento
Deportivo forma_parte activa del comité Mexicano para la Acreditacion de la
Cultura Fisica COMACAF.

43.El Mtro. Victor Hugo Padilla del programa educativo de Entrenamiento Deportivo
ha participado como evaluador del comité Interinstitucional de la evaluacion de la
Educacion Superior CIEES.

44.Internado de pregrado; documento de terminacién de internado en H.N. Salvador
Zubiran, en México, D.F.

45, Aceptacion de un alumno para realizar su internado de pregrado en el Hospital
Civil de Guadalajara, Jalisco.

46.Acta oficial de asignacién de plazas de internado en hospitales publicos y privados
locales y nacionales.

47.Relacion de alumnos que han realizado la PPS en el Hospital Veterinario
Universitario, como opcion de titulacion.

8. Andlisis de la Atencion a las Recomendaciones de los CIEES y los Organismos
Reconocidos por el COPAES alos PE

En este rubro existe un avance importante en la atencién a recomendaciones
emitidas por los CIEES, o bien por alguno de los organismos acreditadores; el total de
recomendaciones recibidas hasta 2009 fue de 169, de las cuales han sido atendidas,
en diferente medida, un total de 152, es decir, un 90%. Algunos PE, como Medicina,
Quimica y Nutricion, han atendido el 100% de las recomendaciones, mientras que
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Biologia, Odontologia, Enfermeria, Entrenamiento Deportivo y Veterinaria presentan
porcentajes de atencion que varian entre el 75 y el 90%. En el caso de los programas
educativos de Biologia, Quimica, Entrenamiento Deportivo y Nutricion, se encuentran a
la espera de la visita de los organismos acreditadores correspondientes y trabajan en la
atencion a las recomendaciones emitidas, por el CACEB en el caso de Biologia, y por
CIEES en el caso de los otros tres programas. El programa de Optometria est4 en
proceso de reestructuracion siguiendo los lineamientos de COMACEDO, que es el
organismo acreditador de la educacion en Optometria que recién se crea en enero de
2010.

Tabla 12. Sintesis de atencion a las recomendaciones

Recomendaciones COPAES

Recomendaciones CIEES

Programa Recibidas | Atendidas Programa Recibidas Atendidas
Nutricion 7 7 Biologia 28 28
Quimica 18 18 Medicina 34 12
Entrenamiento Deportivo 14 8 Veterinaria 26 14
Enfermeria 9 1 Odontologia 33 19
ICB 48 34 ICB 121 51
Tabla 13. Sintesis de la atencidn a las recomendaciones académicas de los CIEES
. D pefio estudiantil, r
. - » .. » Modelo educativo y plan de . 8 L .
Normativa y politicas generales | Planeacion, gestion y evaluacién . y eficiencia terminal Servicio de apoyo al estudiantado
Programa estudios ..
fisica
Numero | Atendid: % Numero | Atendid: % Numero | Atendid: % Numero | Atendid: % Numero | Atendid: %
Nutricion 0 0 0 0 0 0 4 4 100 0 0 0 1 1 100
Quimica 0 0 0 3 3 100 6 6 100 1 1 100 0 0 0
Entrenamiento 1 0 0 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100
Deportivo
Enfermeria 0 0 0 0 0 0 6 1 16.67 1 0 0 1 0 0
IcB 1 0 0 4 4 100 17 12 79.17 3 2 66.67 3 2 66.67
Perfil y actividades del personal .. .. Infraestructura: i laci o L. . Vinculacién con los sectores de la
P Docencia e investigacion . . 9 social y laboral .
Programa académico laboratorios, equipo y servicios sociedad
Numero | Atendid: % Numero | Atendid: % Numero | Atendid: % Numero | Atendid: % Numero | Atendid: %
Nutricion 1 1 100 1 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quimica 2 2 100 1 1 100 1 1 100 2 2 100 2 2 100
Entrenamiento 4 3 75 0 0 0 3 1 33.33 2 0 0 0 0 0
Deportivo
Enfermeria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
IcB 7 6 91.67 2 2 100 4 2 66.67 4 2 50 3 2 50
Tabla 14. Sintesis de la atencidn a las recomendaciones académicas de COPAES
m 1 L. . | L . Servicios institucionales para el Infraestructura y equipamiento
ersonal académico adscrito a Curriculum Métodos e mstrumen.to.s para aprendizaje de los estudiantes Alumnos de apoyo al desarrollo del
Programa programa evaluar el aprendizaje p
isica programa
Numero [ Atendidas % Numero [ Atendidas % Numero | Atendidas % Numero | Atendidas % Numero [ Atendidas % Numero | Atendidas %
Biologia 3 2 66.67 11 10 90.91 0 0 0 0 0 0 1 1 100 7 2 28.57
Médico Cirujano 3 3 100 8 4 50 7 0 0 2 1 50 2 1 50 1 1 100
Mvz 2 1 50 3 3 50 0 0 0 0 0 2 2 100 6 2 3333
Cirujano Dentistal 6 0 0 8 1 12.5 0 0 0 3 1 3333 0 0 0 11 s 45.45
ic8 14 6 54.17 33 18 50.85 7 0 ) 5 2 41.67 5 4 83.33 25 10 51.84
. L(neaf DEEIERDES - . Normativa que C Proceso de planeacién y Gestién administrativa y
investigacion, en su caso, para la Vinculacién
Programa . L regule la operacién del programa administrativa evaluacién financiamiento
imparticion del programa
Numero | Atendidas % Numero | Atendidas % Numero | Atendidas % Numero | Atendidas % Numero | Atendidas % Numero | Atendidas %
Biologia 0 0 0 3 1 33.33 1 0 0 0 0 0 2 1 50 0 0 0
Médico Cirujano 1 0 1 1 100 2 0 0 0 0 0 5 1 20 2 0 0
Mvz 1 1 100 4 1 25 2 2 100 0 0 0 2 2 100 1 0 0
Cirujano Dentistal 0 0 0 2 1 50 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
) 2 1 50 10 4 52.08 6 2 25 0 0 0 11 a 425 3 0 0
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Conclusion: De las recomendaciones a los programas ya acreditados, las de mayor
namero son las que se refieren a la curricula y a la infraestructura y equipamiento; en
cuanto a las emitidas por CIEES, las mas representativas son aquellas que se refieren
al plan de estudios; en ambos casos, la atencion de estas recomendaciones requiere
de un periodo de tiempo prolongado de gestién e inversion. A pesar de esto y de
acuerdo con las fechas para la visita de los evaluadores, en las recomendaciones se
observa un proceso de atencion constante, en gran parte debido al esfuerzo colegiado
para ello.

Evidencias

1. Revisar el concentrado de recomendaciones, enlistar los avances y enlistar las
evidencias. (Estomatologia)

2. Evidencias 7 del Departamento de Ciencias Quimico-Bioldgicas.

a. Departamento 100% acreditados 1.

b. Formato del informe de seguimiento de recomendaciones para el CACEB.

c. NUT reconoce capacidad y calidad otorga Universidades hermanas
UACJ-NUT.

3. Convenio establecido por la Universidad de Ciudad Juarez y la Universidad de
Colorado Springs, en Colorado, E.U. para la capacitacién de los docentes de la
Licenciatura_en Enfermeria_en la aplicacion de una Teoria 0 un Modelo de
Enfermeria en el Disefio Curricular y cumplir con una de las observaciones
efectuada en Octubre 2009, al lograr la acreditacion del P.E. el Nivel 1.

4. Evidencia de participacién por parte de los profesores en la atencién de las
recomendaciones 1, 2, 3, 6 y 7 en el momento en que se actualizé el plan de
estudios de nutricién, se equilibraron los contenidos, se establecieron estrategias
para difundir las investigaciones entre los alumnos, asi mismo la difusion del
perfil de ingreso. La recomendacion 4 se atendi6 con la contratacion de 6 PTC.

5. Evidencias de la atencion de recomendaciones de CIEES a Quimica, Nutricidn y

Entrenamiento Deportivo.

Evidencia de atencién a recomendaciones del programa de Biologia.

Lineamientos de COMACEDO.

NGO

9. Andlisis de la Capacidad Académica

Evolucién de los indicadores de capacidad académica (nivel de habilitacion de la
planta académica, PTC con perfil deseable, PTC adscritos al SNI, evolucion de los
CA)

Actualmente la planta docente se compone de 162 PTC; el 94.4% tiene Posgrado,
el 30.2% tiene Doctorado, el 38.27% Maestria, el 25.92% Especialidad médica y
43.83% en perfil ProMeP, una tasa superior a la institucional. En este rubro hay un
crecimiento sustancial del 600%, del 2002 a la fecha (Tabla 2.9.1).
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Tabla 15. Evolucién de la capacidad académica 2002-2010

58.49%

71 67.0% 71 64.5% 136 93.2% 153 94.4% 82 115.49% 82.66
52 47.3% 110 75.3% 120 74.1% 68

12 11.3% 16 14.5% 41 28.1% 49 30.2% 37 308.339%4 32.54
10 9.1% 29 19.9% 32 19.8% 22

787.50%

En cuanto a las metas compromiso referentes al nUmero y tasa de PTC como
miembros del SIN (19 PTCs), éstas no se alcanzaron, aunque en el contexto de la
UACJ se tuvo un mayor progreso. En cuanto a la tasa de Doctores, se vio afectada por
la contratacién de nuevos PTC, en su mayoria con grado de Especialidad o Maestria,
teniendo que Quimica y Biologia concentran el mayor nimero de PTC con grado de
Doctor; Nutricion y Veterinaria ocupan una situacion intermedia; Odontologia, Medicina,
Entrenamiento Deportivo y Enfermeria registran los menores niveles de habilitacién, sin
embargo, se puede apreciar una madurez en los procesos de generacion del
conocimiento, ya que 78 PTC patrticipan en algin CA.

Tabla 16. Anélisis de la Capacidad Académica por PE, 2011

Evaluacién
SNI al
Desempefio

Rel Alum/
PTC

PTC en
CAC/CAEC

PTC con
Posgrado

Programa
Educativo

ProMeP TOTAL

PTC Doctorado

Cirujano Dentista

Biologia
Quimica

Entrenamiento

Deportivo

Enfermeria
Médico Cirujano
Nutricién

Veterinaria

9 89% 11% 55% 22% 3.42 3 99 Medio
17 94% 53% 71% 12% 3.35 7 15 Alto
18 95% 67% 83.3% | 5.5% 3.35 15 17 Alto

8 100% 25% 38% 13% 3.42 2 66 Medio
13 87% 0 31% 23% 3.42 4 60 Bajo
30 97% 7% 20% 3% 3.42 7 36 Medio
14 100% 28% 50% 7% 3.42 8 46 Medio
25 94% 41% 47% 6% 3.34 4 17 Medio

Algunos de los académicos han obtenido reconocimientos en eventos disciplinares
tanto nacionales como internacionales, como: primer lugar en Cirugia y mencién al
mejor trabajo en el Congreso Nacional del Colegio de Médicos Veterinarios
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Especialistas en Pequefias Especies (COMVEPE) en octubre de 2004; primer lugar en
el XV Congreso Nacional de la Asociacion de Médicos Veterinarios Especialistas en
Pequefias Especies (AMVEPE) en mayo de 2004; en 2010 se obtuvo el 20. lugar del
Premio Nestlé para la Nutricion por investigaciones en esta area.

Mencion aparte merecen las patentes, una “Method of determining the sex of birds,
reptils and mammals using steroid hormons” con numero de registro internacional
US2009/0286266 Al, y otra mas en estatus de solicitud, para la elaboracion de carbén
activado a partir de biodiesel y su utilizacion para los procesos de bio-remediacion.

La complejidad para mejorar los reconocimientos ProMeP y SNI esta determinada
por la dificultad para que los profesores que realizan investigacion documenten sus
hallazgos. Por tal motivo se llevo a cabo el Seminario Permanente de Investigacion y
ademas se obtuvo el registro ISSN para las publicaciones periddicas “Expresiones
Médicas” y “Ciencia en la Frontera”; ademas, la revista “TOCTLI” es una publicacion en
linea que esta en espera de su registro ISSN. Con estas estrategias, en 2009 se han
logrado 238 participaciones de docentes en publicaciones, distribuidas en los cuatro
departamentos de la DES (Tabla 2.9.3 a), mismas que en 2010 ascendieron a 362.

Tabla 17. Publicaciones realizadas por los docentes del ICB durante 2009

Produccién 2009
Quimico-Biolbgicas De la Salud Veterinarias

Estomatoldgicas

Capitulos de libro \ 5 2 0
Reportes técnicos | 32 3 0
Memorias en Extenso | 7 6 0
Libros | 0 0 0
Memoria en Abstracts | 33 0 10
Articulos en Revista | 13 3 10
Total 2009 | 90 14 20

Produccién 2010

Quimico-Biolbgicas De la Salud Veterinarias Estomatoldgicas
Capitulos de libro

Reportes técnicos
Memorias en Extenso
Libros

Memoria en Abstracts
Articulos en Revista

Total 2010

Se aprecia que los proyectos de investigacion desarrollados por los académicos de
la institucion se desarrollan principalmente en las areas de Ciencias Naturales y
Exactas. La participacion en convocatorias que otorgan recursos a proyectos de

Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educacion Superior: Instituto de Ciencias Biomédicas
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investigacion permitié que de octubre de 2006 a marzo de 2010 se captaran recursos
por el orden de $21,674,211.65 M.N. para el desarrollo de la misma, obtenidos
principalmente del CONACYT a través de sus diferentes fondos, la COCEF vy la
CONABIO.

Después de la evaluacion de 2010 por ProMeP, se determiné el trdnsito hacia En
Consolidacion de los CA Investigacion en Ciencias Biomédicas, Investigacion en
Ciencias Biomédicas, Odontolégicas y Biotecnologia, Nutricion Animal y Salud Publica,
lo que ubica el porcentaje de Cuerpos Académicos En Consolidacion en un 63.6%.
Cabe mencionar que los CA de Farmaco-Fisiologia, Salud Bucodental y Morfologia
actualmente son objeto de apoyo y evaluacidon continua, para que posteriormente
vuelvan a ser propuestos para su reconocimiento por ProMeP; aunado a esto, el CA de
Biotecnologia es dado de baja y sus integrantes pasan a fortalecer otros CA de la
institucién, como es el caso de Investigacion en Ciencias Biomédicas, Odontolégicas y
Biotecnologia.

De manera particular, el CA de Quimica y Alimentos, Cuerpo Académico
Consolidado, la habilitacién de sus participantes es alta: un Maestro en Ciencias y 4
Doctores, de los cuales tres son miembros del SNI 'y el 100% cuenta con perfil ProMeP.
En los dltimos afios ha participado en proyectos conjuntos para la adquisicién de
financiamiento externo, que a la fecha sobrepasa los 3 millones de pesos; ha integrado
acertadamente en sus tareas a estudiantes interesados en titularse y obtener
experiencia como investigadores, ha vinculado los resultados de sus trabajos con los
sectores productivos. Esto también le ha proporcionado recursos del CONACYT, el
AMFEN y ademas financiamiento interno, con lo que se tiene un notable crecimiento en
el nimero de productos colectivos. El trabajo se ha dividido principalmente en dos
grupos. El primero estd compuesto por tres investigadores en la conservacion de fruta
fresca cortada, la cinética de inhibicion de PPO, el perfil de polifenoles y capacidad
antioxidante de frutas y vegetales, el analisis de dietas y su efecto sobre el perfil
antioxidante del plasma y la campaia de alimentacion Cinco al Dia. Su productividad
esta ligada a una colaboracion estrecha con investigadores del Centro de Investigacion
en Alimentacion y Desarrollo A. C. (CIAD) de Cuauhtémoc y Sonora; ademas, esta en
proceso de formalizar redes con universidades nacionales y espaifolas. El segundo
grupo lo forman investigadores con intereses en las areas de funcionalidad de
proteinas carnicas (PSE y DFD), inocuidad de productos lacteos, elaboracion de cuajos
vegetales y analisis de canal de carnes de cordero. Los miembros de este CA atienden
los programas de Quimica, Biologia, Nutricion, Maestria en Ciencias Orientacion
Gendmica y Maestria en Ciencias Quimico Bioldgicas; también colaboran en el IPN en
la Maestria en Ciencias Biomédicas y con la Universidad Tecnoldgica de Nagaoka
(Japon). Por otra parte, dos de los miembros participan en un proyecto bajo convenio
con COPARMEX/CEDEM, utilizando el Laboratorio de Servicios, Asesoria y Analisis de
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Alimentos (infraestructura de la UACJ); dicho proyecto es autofinanciable en
consumibles y mantenimiento de equipos e instrumentos de analisis.

El CA en Consolidacion Diagnéstico Molecular, esta integrado por seis Doctores
(2 miembro del SNI) y 1 Maestro en Ciencias; el 100% tiene el perfil ProMeP y sélo uno
de ellos el reconocimiento como investigador dentro del SNI. La produccion aumento
por el trabajo colegiado debido a la asistencia a congresos, proyectos de investigacion
con financiamiento externo por un monto de $1,730,960.00 M.N. y productos
académicos reconocidos por su calidad. Entre sus proyectos se encuentran
“Ildentificacion de marcadores de sindrome metabdlico en nifios y adolescentes”,
“Toxicidad de plaguicidas agricolas y de uso doméstico sobre proteinas de membranas
musculares y del eritrocito”; el financiamiento lo ha obtenido de los Fondos Sectoriales
gue ha constituido el CONACYT con distintos organismos de salud. Sus redes se
desarrollan con pares Nacionales (IPN, UNAM y Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo), de Estados Unidos (UTEP) y Espafia y la NUT (Japdn). Este CA
presentd mayor productividad en trabajo con redes locales y direccion de tesis de
Posgrado y Licenciatura dentro de las LGAC de Diagndstico Molecular, Bioquimica,
Neurociencias, Nutrigenémica y Biomateriales; sus miembros atienden principalmente a
los programas de Biologia, Quimica, Nutricion, Maestria en Ciencias Orientacion en
Gendmica, y en convenio con EMH y el IPN la Maestria en Ciencias Biomedicina
Molecular, asi como el consorcio con Japén.

Sistemas de Produccion Agricola (CAeC), lo componen cuatro miembros: 3
Doctores y 1 Maestro en Ciencias, todos con perfil ProMeP, todos ellos cuentan con el
reconocimiento al Perfil ProMeP, pero sélo uno se encuentra dentro del SNI. Sus
productos estan dentro de las LGAC: Micropropagacion de Plantas de Importancia
Econdmica, Mejoramiento de Tecnologias de Produccion Agricola, Fisiologia y Post-
Cosecha de Productos Horticolas, ademas de Manejo de Suelo, Agua y Nutrientes.
Desarrollan proyectos con financiamiento interno y se destacan por el nimero de
investigaciones financiadas (12) por distintos organismos, como CONACYT, Fundacion
Produce, Monsanto y la COCEF, por un monto de $1,643,582.50 M.N. Con esto se
fortalece la investigacion que impacta al sector agricola de la region, aplicados en su
mayor parte al desarrollo de investigaciones sobre produccion, desarrollo y
conservacion de plantas. Su participacion en redes internacionales es significativa, ya
gue colabora con investigadores de la Universidad Estatal de Nuevo México en
Estados Unidos, reflejaAndose en la produccion de articulos en revista indexada. Sin
embargo, este afio no se destaca en el nimero de direccion de tesis de Licenciatura y
continlia con el problema de escasez en asesoramiento de trabajos de Posgrado, por lo
gue se ha limitado a la formacion del recurso humano en su disciplina.
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Contaminacién en Recursos Naturales (CAeC), estd conformado por seis
docentes: cinco Doctores y un Maestro en Ciencias; el 83% es reconocido con perfil
ProMeP y 2 por el SNI. En 2009 se concluyeron varias tesis de pregrado de los PE de
Quimica y Biologia, desarrollando la LGAC de Impacto Ambiental, trabajo que
intensificdé durante el 2010. Se busca incrementar la interaccion con los Posgrados y se
espera en corto tiempo un avance significativo en la formacion de recursos humanos
qgue impacte en el programa de la Maestria en Ciencias de la Salud Publica, Maestria
en Ciencias Orientacion Gendémica y en la Maestria en Ciencias Quimico Bioldgicas. Se
destaca la participacion de sus miembros en congresos exponiendo los productos de
su trabajo de manera individual y colegiada; se ubica en el tercer nivel en el reporte de
productos académicos reconocidos por su calidad. Los proyectos de investigacion se
plantean de manera tal que promuevan la participacion de todos sus miembros; se
caracteriza por la multidisciplinariedad y por su alto impacto en la disminucion de
riesgos ambientales de la comunidad en general. El financiamiento externo para
investigacion asciende a $4,645,600.00 M.N. manifestando con ello la presencia de
redes nacionales e internacionales. Presentan un alto potencial de desarrollo a corto
plazo.

Salud Comunitaria (CAeC) esta conformado por dos Doctores y dos Maestros en
Ciencias, un maestro en proceso de habilitacion doctoral. El 75% de ellos obtuvo el
perfil ProMeP. Tiene un buen nimero de productos reconocidos por su calidad dentro
de las LGAC: Metabolismo Energético y Composicion Corporal para el Mejoramiento de
la Salud y el Alto Rendimiento Deportivo, Intervencion Nutricional y de Actividad Fisica
para Prevencion de Enfermedades Crénico-degenerativas y Nutricion y Actividad Fisica
Comunitaria. Participa en redes locales e internacionales que interactian en programas
de formacién e investigacion conjunta. Recientemente se incorpor6 a la direccién de
tesis de la Maestria en Ciencias de la Salud Publica. Sus miembros elaboraron
propuestas de investigacion que obtuvieron financiamiento por mas de 2 millones de
pasos, otorgados por instituciones nacionales e internacionales, ademas de mdultiples
proyectos de investigacion con el sector empresarial y productivo, con apoyo que se
otorga en especie, por esto se aprecian lazos fuertes de vinculacion con la comunidad
y organismos de la sociedad civil para fortalecer la salud comunitaria.

Investigacion en Ciencias Biomédicas, Odontoldgicas y Biotecnologia (CaeC).
Recientemente reestructurado y ubicado como CAEC, tiene cuatro miembros en total,
todos con perfil ProMeP; se trata de un cuerpo académico con un nivel de habilitacion
intermedia con dos Doctores que pertenecen al SNI, y dos Maestros, uno de los cuales
pertenece a la entidad evaluadora de Programas de Cirujano Dentista CONAEDO,
inclusive a nivel internacional. Contribuye a la acreditacion del PE de Odontologia y a la
incorporacion de dos Especialidades y una Maestria al PNPC. Tiene una buena
productividad cientifica y esta consolidando redes interinstitucionales nacionales e
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internacionales; desarrolla desde 2006 varios proyectos de investigacion con
financiamiento interno y externo dentro de las LGAC Epidemiologia de Lesiones
Bucales y Biologia Bucal; recientemente obtuvo recursos de FOMIX, CONACYT vy
Gobierno del Estado de Chihuahua por la cantidad de $1,469,243.00 M.N.; también
participa en la generacion de tesis de Licenciatura y Posgrado, asi como de productos
de alta calidad cientifica como lo han reconocido las instancias financiadoras. Por otro
lado, se visualiza una oportunidad con la futura formacion de otro CA llamado Salud
Bucodental (actualmente CARI), donde se incorporaran nuevos PTCs con perfil
ProMeP, y atenderan a las Especialidades odontoldgicas.

Nutricion Animal (CAeC), ubicado en CAeC durante 2010, se integra por 3
Doctores y 2 Maestros, 4 con perfil ProMeP y 2 SNI. Presenta publicaciones de calidad
aunque de manera individual; tiene trabajo en redes nacionales en las LGACs Nutricion
de Rumiantes y Nutricion de Monogastricos; ha desarrollado proyectos financiados
externamente por la cantidad de $3,794,500.00 M.N. No se aprecia la formacién de
recurso humano en el Posgrado y la direccidon de tesis en el nivel de Licenciatura es
incipiente, aspecto que requiere atencion.

Salud Publica (CAeC), evaluado y con un dictamen favorable para el cambio de
estatus en 2010, cuenta con 14 PTC: 4 Doctores, 7 Maestros* y 3 Especialistas
meédicos*, 12 de ellos tienen perfil ProMeP y dos son miembros del SNI, uno de ellos
fue distinguido como Evaluador del Sistema Nacional de Investigadores para el periodo
2010-2012. Su trabajo y produccién lo desarrollan dentro de las LGAC Enfermedades
Cronicas no Transmisibles y Salud Materno-Infantil y del Embarazo. Se prevé su
cambio de estatus en la convocatoria ProMeP de 2011, ya que se fortalecié con la
integracion de una Doctora y el concurso en el SNI de otro de ellos, el cual fue
aceptado. Desarrolla trabajo de investigacion en conjunto con la Organizacion Mundial
de la Salud, la Organizacién Panamericana de la Salud, la Universidad de San Diego
en California.

El resto de los CAs tienen un nivel de productividad incipiente, pero con un potencial
notable. En ellos se encuentra Produccion Animal, que tiene un nivel de desempeiio
favorable dentro de las LGACs Nutricibn y Comportamiento Reproductivo,
Conservacion de Especies Nativas, Terapéutica Médica Veterinaria y Genética y
Reproduccion. Ha incrementado su niumero de propuestas de investigacion favorecidas
con financiamiento externo por arriba de $1,300,000.00 M.N. para proyectos en
colaboracion con otras instituciones. De sus miembros, 7 son Doctores (3 miembros del
SNI y 4 perfil ProMeP) y uno en el proceso de obtencién del doctorado, ademés de que
el trabajo Doctoral de este ultimo se llevara a cabo fortaleciendo redes institucionales
con la UACH. Sus redes con universidades norteamericanas son evidentes. Este afio
report6 vida colegiada con el apoyo obtenido en 2007 para el fortalecimiento de CA. A

72



Universidad Autonoma de Ciudad Juarez | IA‘
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2010-2011

pesar de haber un aumento en cuanto a la participacion en congresos, la direccion de
tesis sigue escasa, asi como la produccion académica reconocida por su calidad en
forma colegiada. Por otra parte, el CA Recursos Naturales, con su trabajo dentro de la
LGAC Biologia de la Conservacion, ha obtenido financiamiento por mas de
$1,250,000.00 M.N., tiene posibilidades para que en 2011 cambie su estatus de En
Formacién a En Consolidacion, ya que cuenta con una habilitacion adecuada (3
doctores y 1 maestro en ciencia), todos obtuvieron el perfil ProMeP y uno esta dentro
del SNI. La direccién de tesis reportada es baja, pero se tienen varios proyectos en
proceso.

Como consecuencia de la evaluacion del Programa de Entrenamiento Deportivo, se
registré en 2008 el CA Disciplinas del Movimiento Humano, actualmente en estatus de
En Formacion; uno de sus miembros cuenta con el grado de doctorado y el resto de
sus integrantes estan habilitados como Maestros, dos de ellos tienen perfil ProMeP. Su
trabajo colegiado lo desarrollan dentro de la LGAC Ciencias del Movimiento Humano y
se considera como un grupo con moderadas posibilidades de cambiar de estatus en
2012, siempre que consolide sus redes y ponga énfasis en la produccion académica.

Tabla 19. Analisis de Cuerpos Académicos

Nombre del Cuerpo Nivel de % de % NGm Evidencia Productos
P p consolidacié PTC PTC [P1e . Red Intl. organizacion y académicos
Académico . LGAC - . .

n Promep S| trabajo colegiado reconocidos

Quimicay Alimentos 100% 60% 4 9 101

Andlisis: La habilitacion de sus participantes es alta: un Maestro en Ciencias y cinco Doctores, de los cuales el 60% es miembro del SNIy el 100% cuenta con perfil ProMeP. Desarrollan
4 LGAC, en 2 grupos de trabajo: uno compuesto por tres investigadores en la conservacion de fruta fresca cortada, la cinética de inhibicion de PPO, el perfil de polifenoles y capacidad
antioxidante de frutas y vegetales, el andlisis de dietas y su efecto sobre el perfil antioxidante del plasma y la campafia de alimentacién Cinco al Dia; su productividad esta ligada a una
colaboracion estrecha con investigadores del Centro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo A. C. (CIAD) de Cuauhtémoc y Sonora; ademas, esta en proceso de formalizar redes
con universidades nacionales y espafiolas. El segundo grupo lo forman investigadores con intereses en las areas de funcionalidad de proteinas carnicas (PSE y DFD), inocuidad de
productos lacteos, elaboracion de cuajos vegetales y andlisis de canal de carnes de cordero.

Principales Fortalezas: Los miembros de este CA atienden los programas de Quimica, Nutricién, Maestria en Ciencias Orientacion Genémica y Maestria en Ciencias Quimico
Bioldgicas; también colaboran en el IPN en la Maestria en Ciencias Biomédicas y con la Universidad Tecnoldgica de Nagaoka (Jap6n). Por otra parte, dos de los miembros participan en
un proyecto bajo convenio con COPARMEX/CEDEM, utilizando el Laboratorio de Servicios, Asesoria y Andlisis de Alimentos (infraestructura de la UACJ); dicho proyecto es
autofinanciable en consumibles y mantenimiento de equipos e instrumentos de analisis. En los ultimos afios ha participado en proyectos conjuntos para la adquisicion de financiamiento
externo, que sobrepasa los $3,000,000.00.; han integrado acertadamente en sus tareas a estudiantes interesados en titularse y obtener experiencia como investigadores, han vinculado
los resultados de sus trabajos con los sectores productivos.

Debilidades: La tasa de SNI recomienda mayor trabajo en conjunto para publicacién entre los miembros del CA, asi como la consolidacién de redes nacionales e internacionales.
Diagnéstico Molecular CAEC 7 | 6 | 1 100% 14% 5 6 5 | ] 91

Andlisis: Esta integrado por siete Doctores (un miembro del SNI) y un Maestro en Ciencias; siete tienen el perfil ProMeP y uno de ellos pertenece al SNI. La producciéon aumenté por el
trabajo colegiado debido a la asistencia a congresos, proyectos de investigacién con financiamiento externo por un monto de $1, 730,960.00 M.N. y productos académicos reconocidos
por su calidad. Actualmente todos sus miembros son responsables de proyecto de investigacion y apoyan la formacién de recurso humano, principalmente de posgrado. Se prevé un
cambio de estatus a mediano plazo.
Principales Fortalezas: Han obtenido el mayor financiamiento a la investigacion de la DES (cercano a los 6 millones de pesos) el que han obtenido de los Fondos Sectoriales que ha
constituido el CONACYT con distintos organismos de salud, esta actividad le permite extender sus redes con pares Nacionales (IPN, UNAM y Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo), de Estados Unidos (UTEP) y Espafia y la NUT (Japén). Este CA presenté mayor productividad en trabajo con redes locales y direccion de tesis de Posgrado y Licenciatura
dentro de las LGAC de Diagndstico Molecular, Bioquimica, Neurociencias, Nutrigenémica y Biomateriales; sus miembros atienden principalmente a los programas de Biologia, Quimica,
Nutricién, Maestria en Ciencias Orientaciéon en Genémica, y en convenio con EMH y el IPN la Maestria en Ciencias Biomedicina Molecular, asi como el consorcio con Japén.
Debilidades: Se busca incrementar el nimero de miembros de SNI asi como fortalecer las redes tanto nacionales como Internacionales,

S'S‘emaigﬁczrl‘;d““"’” CAEC ‘ 4 ‘ 3 ‘ 1 100%  25% 4 10 5 ‘ 9 64
Andlisis: Es un cuerpo académico compuesto por cuatro miembros: tres Doctores (un miembro del SNI) y 1 Maestros en Ciencias, todos con perfil ProMeP. Sus productos estan dentro
de las LGAC: Micro propagacion de Plantas de Importancia Econdmica, Mejoramiento de Tecnologias de Produccion Agricola, Fisiologia y Post-Cosecha de Productos Horticolas,
ademas de Manejo de Suelo, Agua y Nutrientes. Desarrollan proyectos con financiamiento interno y se destacan por investigaciones financiadas por distintos organismos, como
CONACYT, Fundacién Produce, Monsanto y la COCEF, por un monto de $1,643,582.50 M.N.

Principales Fortalezas: El trabajo conjunto de este CA fortalece la investigacion que impacta al sector agricola de la regién, aplicado en su mayor parte al desarrollo de investigaciones
sobre produccién, desarrollo y conservacion de plantas. Su participacion en redes internacionales es significativa, ya que colaboran con investigadores de la Universidad Estatal de
Nuevo México en Estados Unidos, reflejandose en la produccién de articulos en revista indexada. Sin embargo, este afio no se destaca en el nimero de direccién de tesis de
Licenciatura y contintia con el problema de escasez en asesoramiento de trabajos de Posgrado, por lo que se ha limitado a la formacién del recurso humano en su disciplina.
Debilidades: Este cuerpo académico requiere que dos de sus miembros logren la méxima habilitacién, ello se requiere para que, a la par de la produccion conjunta, sea posible el
ingreso de dichos miembros al SIN.

Contaminacién en B8

Recursos Naturales %
Andlisis: Cuerpo académico conformado por seis docentes: cinco Doctores y un Maestro en Ciencias; el 83.3% es reconocido con perfil ProMeP y el 33.3% pertenece al SNI. En 2009
se concluyeron varias tesis de pregrado de los PE de Quimica y Biologia, desarrollando la LGAC de Impacto Ambiental, trabajo que intensificaron durante el 2010. Muestran capacidad
para atraer recursos para la investigacion y estrecha vinculacién con la comunidad para el desarrollo de sus actividades
Principales Fortalezas: Se destaca la participacién de sus miembros en congresos exponiendo los productos de su trabajo de manera individual y colegiada; los proyectos de

6 ‘ 5 ‘ 1 83.3%
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investigacion se plantean de manera tal que promuevan la participaciéon de todos sus miembros; se caracteriza por la multidisciplinariedad y por su alto impacto en la disminucién de
riesgos ambientales de la comunidad en general. El financiamiento externo para investigacién asciende a $4,645,600.00 M.N. manifestando con ello la presencia de redes nacionales e
internacionales. Presentan un alto potencial de desarrollo a corto plazo.
Debilidades: Se busca incrementar la interaccion con los Posgrados y se espera en corto tiempo un avance significativo en la formacién de recursos humanos que impacte en el
programa de la Maestria en Ciencias de la Salud Publica, Maestria en Ciencias Orientacién Genoémica y en la Maestria en Ciencias Quimico Bioldgicas, que los impulse para la obtencion
del reconocimiento como investigador dentro del SNI.

Salud Comunitaria 75% 0%

Andlisis: Esta conformado por dos Doctores y dos Maestros en Ciencias, una de ellas inici6 su proceso de formacién doctoral en institucién internacional. De sus integrantes, 3 cuentan
con perfil ProMeP. Participa en redes locales e internacionales que interactian en programas de formacién e investigaciéon conjunta. Recientemente, algunos de sus miembros se
incorporan al NAB de la Maestria en Ciencias de la Salud Publica, con lo que se apoya la formacién de recurso humano. Se ha incrementado la generacion de articulos en revistas
arbitradas y publicaciones, por lo que se prevé su cambio de status a Consolidado en un mediano plazo, si se cumple el pardmetro de miembros del SNI
Principales Fortalezas: Tiene un buen nimero de productos reconocidos por su calidad dentro de las LGAC: Metabolismo Energético y Composicién Corporal para el Mejoramiento de
la Salud y el Alto Rendimiento Deportivo, Intervencién Nutricional y de Actividad Fisica para Prevencién de Enfermedades Crénico-degenerativas y Nutricién y Actividad Fisica
Comunitaria. Sus miembros elaboraron propuestas de investigacién que obtuvieron financiamiento por mas de 2 millones de pasos, otorgados por instituciones nacionales e
internacionales, ademas de mdltiples proyectos de investigacion con el sector empresarial y productivo, con apoyo que se otorga en especie. Tienen lazos fuertes de vinculacién con la
comunidad y organismos de la sociedad civil para fortalecer la salud comunitaria.

Debilidades: Este cuerpo académico requiere que dos de sus miembros logren la maxima habilitacién, para que, a la par de la produccién conjunta, sea posible el ingreso de dichos
miembros al SIN.

Investigacién en Ciencias

Biomédicas,

Odontolégicas y

Biotecnologia
Analisis: Recientemente ubicado como CAEC, el 100% de sus miembros cuenta con perfil ProMeP; tiene un nivel de habilitacion intermedia con dos Doctores miembros del SNI y dos
Maestros, uno de los cuales pertenece a la entidad evaluadora de Programas de Cirujano Dentista a nivel internacional.
Principales Fortalezas: Contribuye a la acreditacion del PE de Odontologia y a los NABs de dos Especialidades y una Maestria al PNPC. Tiene buena productividad cientifica y esta
consolidando redes interinstitucionales nacionales e internacionales; desarrolla desde 2006 varios proyectos de investigacion con financiamiento interno y externo dentro de las LGAC
Epidemiologia de Lesiones Bucales y Biologia Bucal; recientemente obtuvieron recursos de FOMIX, CONACYT y Gobierno del Estado de Chihuahua por la cantidad de $1,469,243.00
M.N.; también participan en la generacién de tesis de Licenciatura y Posgrado, asi como de productos de alta calidad cientifica como lo han reconocido las instancias financiadoras.
Debilidades: Este cuerpo académico requiere que dos sus miembros logren la maxima habilitacion, ello se requiere para que, a la par de la produccién conjunta, sea posible el concurso
de los mismos para ingresar SNI. Por otro lado, se visualiza una oportunidad con la futura formacion de otro CA llamado Salud Bucodental (actualmente CARI), donde se incorporaran
nuevos PTC con perfil ProMeP, y atenderan a las Especialidades odontoldgicas.

Nutricién Animal CAEC | 5 | 3 | 2 80% 40% 2 0 2 | 3 41
Andlisis: Este cuerpo académico ha sido ubicado como CAEC durante el afio 2010, esta integrado por tres doctores y dos Maestros, de los cuales el 80% son considerados perfil
Promep y el 40% se encuentran dentro del SNI.

Principales Fortalezas: Presenta publicaciones de calidad aunque de manera individual; tiene trabajo en redes nacionales en las LGAC Nutriciobn de Rumiantes y Nutricién de
Monogastricos; cuenta con proyectos financiados externamente por la cantidad de $3,794,500.00 M.N.
Debilidades: Bajo porcentaje de miembros con membresia en SNI; es recomendable mejorar la habilitacion de algunos de sus miembros; no se aprecia la formacién de recurso humano
en el Posgrado y la direccién de tesis en el nivel de Licenciatura es incipiente, aspecto que requiere atencién asi como promover la produccién conjunta.

Salud Publica

Andlisis: Este cuerpo académico ha sido evaluado como CAEC en el 2010, cuenta con catorce PTC: cuatro Doctores, 7 Maestros* y 3 Especialistas médicos*, doce de ellos tienen perfil

ProMeP y dos son miembros del SNI; uno de ellos fue distinguido como Evaluador del Sistema Nacional de Investigadores para el periodo 2010-2012.
Principales Fortalezas: Su trabajo y produccién lo desarrollan dentro de las LGAC Salud de la madre, el nifio y adolescente, Enfermedades crénicas transmisibles y no transmisibles y
Diagnéstico y tratamiento de padecimientos agudos y cronicos. Se prevé su cambio de estatus en la convocatoria ProMeP de 2011, ya que se fortaleci6 con la integracién de una Doctora
y el concurso en el SNI de otro de ellos, el cual fue aceptado. Desarrolla trabajo de investigaciéon en conjunto con la Organizacién Mundial de la Salud, la Organizacién Panamericana de
la Salud, la Universidad de San Diego en California y tiene redes con instituciones de salud locales, nacionales e internacionales

Debilidades: El excesivo nimero de miembros sin la maxima habilitacién impacta en los indicadores de reconocimientos Promep y SNI.
Produccién Animal CAEF | 8 | 7 | 1 50% 37.5% | 4 1 1 | 1 47

Andlisis: De sus miembros, siete son Doctores ( tres miembros SNI) y uno en el proceso de obtencién del doctorado. Se trata de un CA que tiene un nivel de desempefio favorable
dentro de las LGAC Nutricién y Comportamiento Reproductivo, Conservacion de Especies Nativas, Terapéutica Médica Veterinaria y Genética y Reproduccion, ya que con el aumento en
el nimero de Doctores con gque cuenta, aumenta por consiguiente la investigacién de las diferentes LGAC.

Principales Fortalezas: Obtuvo financiamiento externo por mas de $1,300,000.00 M.N. para proyectos en colaboracién con otras instituciones. El miembro que inicia el proceso
habilitacion realizara su trabajo doctoral fortaleciendo redes institucionales con la UACH. Sus redes con universidades norteamericanas son evidentes. Este afio report6 vida colegiada
con el apoyo obtenido en 2007 para el fortalecimiento de CA.

Debilidades: A pesar de haber un aumento en cuanto a la participacion en congresos, la direccion de tesis sigue escasa, asi como la produccién académica reconocida por su calidad en

forma colegiada y en nimero de PTC que lo conforman. Es necesaria la obtencion de los reconocimientos por el SNI para su cambio de status
Recursos Naturales CAEF | 4 | 3 | 1 100% 25% 1 0 5 | 2 26

Andlisis: Con 4 integrantes (3 doctores y un maestro), el 100% de sus miembros es reconocido como perfil Promep. Este CA tiene posibilidades de avance en el nivel de consolidacion
para el 2011. La direccion de tesis reportada en 2008 es incipiente, pero se tienen varios proyectos en proceso. En cuanto a investigacion, sus propuestas han alcanzado financiamiento
por aproximadamente $1,250,000.00 M.N.) de instituciones nacionales e internacionales

Principales Fortalezas: El trabajo de investigacion colectivo y el financiamiento obtenido para ello, incentivan la publicacién cualificada. La habilitacion de sus miembros y la obtencion
de reconocimientos dentro del Promep.

Debilidades: Presentan baja produccién individual y en conjunto, cuentan solo con redes de colaboracion internacionales, baja tasa de miembros dentro del SNI

Disciplinas del Movimiento

100% 50%

Humano

Andlisis: Este cuerpo académico se crea como consecuencia de la evaluacion, por parte de los CIEES a la que se sometié al Programa de Entrenamiento Deportivo, su registro ante
ProMeP se realizé en 2008 el CA, actualmente se encuentra estatus de En Formacion, cuenta con un miembro con el grado de doctorado recién obtenido y el resto de sus integrantes
habilitados como Maestros; do de ellos tiene perfil ProMeP y ninguno cuenta con membresia ante el S.

Principales Fortalezas: Su trabajo colegiado lo desarrollan dentro de la LGAC Ciencias del Movimiento Humano y se considera como un grupo con moderadas posibilidades de cambiar
de estatus en 2012, siempre que consolide sus redes y ponga énfasis en la produccién académica.

Debilidades: La mayoria tiene una baja productividad y por tanto la colaboracién. Baja habilitacién, porcentaje de miembros en el SIN y perfiles ProMeP.

Apoyo para facilitar la transicion de la educacion superior al empleo o, en su
caso, al Posgrado

En la mayoria de los PE se cuenta con programas de tutorias generacionales para
la orientacion profesional; de forma intracurricular los estudiantes realizan practicas
profesionales en actividades de caracter profesionalizante; ademas, la contratacion de
docentes por honorarios con desarrollo en el campo laboral incide en la orientacion y
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vinculacion de los estudiantes; también se realizan foros con empleadores registrados
en el padrén de empresas.

Institucionalmente, la Direccidon General de Vinculacion, Intercambio y Servicio
Social cuenta con un Programa de Becas a egresados aceptados en Programas de
Posgrado, pero no se cuenta con un programa de apoyo que inserte a los egresados
en el Posgrado, la poblacion de este nivel académico se integra por mas de un 80% de
los egresados. No obstante, la SUMOVE cuenta con becas para quienes en su primer
afo de egreso estén aceptados en Posgrados nacionales o internacionales. Asi mismo,
el proyecto denominado e-UACJ cred una fundacion donde los egresados obtienen
acceso a los recursos de la biblioteca y al gimnasio a cambio de que apoyen a
estudiantes que estaran por egresar.

La subdireccién de ProMeP tiene un programa de formacién Doctoral para talentos
jovenes, recién egresados que hayan tenido promedios de calificacion superiores al 9;
este programa empezara a operar en agosto y se dispone de 7 plazas para la DES.

Asi mismo, es importante sefialar que Juarez es una urbe que, debido a su
ubicacion geografica, se encuentra alejada de la oferta de Posgrado nacional, lo cual
es un factor que no favorece el transito del egresado de la Licenciatura al Posgrado.
Afortunadamente, esta DES continta fortaleciendo su Posgrado y con ello genera
oportunidades para que los egresados continlen sus estudios en Posgrados
reconocidos por el PNPC, como es el caso de las Maestrias en Ciencias Quimico-
Bioldgicas, la de Orientacién en Ciencias Gendmicas y la de Ciencias odontolégicas,
asi como las Especialidades de Endodoncia, Ortodoncia y Protesis Bucal.

Desarrollo de habilidades en el manejo de tecnologias de informacién

Los docentes han incorporado a sus practicas el uso de UACJ-on line como parte
de la educacion integral del estudiante, ya que esto desarrolla habilidad en el uso de la
tecnologia y en la discriminacién de informaciéon. UACJ-on line maneja cursos de los
PE como apoyo y gestion, asi como las publicaciones electrénicas especializadas. El
Curso de Acceso a la Informacion (CAl), UACJ-on line y aula virtual, son ejemplo de las
habilidades de manejo de las TICs que permean en la mejora de las practicas
docentes.

Nivel de habilitacion de los PTC en el area disciplinar de su desempefio

El modelo departamental permite que los docentes, con base en su grado
académico, participen en diferentes departamentos, independientemente de su area de
formacion. Sin embargo, la relacién de docentes desempefiandose dentro de su area
disciplinar acorde con su nivel de habilitacion es favorable.
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Analisis de programa de formacion, capacitacion y actualizacion del personal
académico y su impacto en la formacién integral de los estudiantes

El programa de Formacion Académica Integral Saberes Docentes Saberes
Disciplinarios oferta en periodos intersemestrales cursos de actualizacion para el
correcto desempefio docente. También se cuenta con el Programa de Implementacion
del Modelo Educativo (PIME), en donde los docentes se certifican al cursar
satisfactoriamente 200 horas de cursos que corresponden al modelo pedagdgico,
como:

1. Modelo pedagogico de la UACJ 9. Evaluacion integral
2. Bases Epistemoldgicas del constructivismo. 10. Planeacion didactica
3. Constructivismo en la ensefianza superior 11. Metodologia para la investigacion
4. Creacion de ambientes de aprendizaje. 12. Herramientas para la investigacion
5. Estrategias de ensefianza (ABP, casos y 13. Elaboracion de articulos cientificos
proyectos) 14. Plataformas tecnologicas
6. Estrategias de aprendizaje 15. Aplicacion de TICS en el aula
7. Disefio de material didactico 16. Investigacion de la practica docente.
8. Herramientas para la elaboracion de material
didactico.

Eficacia de las politicas y estrategias implementadas

Las politicas sobre la capacidad académica han sido eficaces en cuanto a la
habilitacién de profesores, mejoraron los perfiles ProMeP y membresias en el SNI.
Pese a que se atendieron las recomendaciones de los evaluadores del PIFI 2008-2009,
no se alcanzaron buenos resultados en los avances de los cuerpos académicos hacia
la consolidaciéon, ya que los esfuerzos individuales son evidentes, pero falta asegurar
gue el trabajo colectivo rinda sus frutos. La mayoria de los nuevos Doctores son PTC
recién contratados e incorporados a un CA, lo que resulta en un nuevo esfuerzo para
impulsar el trabajo colegiado.

Resumen

Aunque la capacidad académica por PE se ha mejorado sustancialmente con la
habilitacion del profesorado del ICB, y los alumnos de pregrado se benefician con
docentes formados doctoralmente, se observa desinterés por parte de los docentes
para certificarse en el Modelo Educativo centrado en el Estudiante, en el uso de nuevas
tecnologias y en la educacion a distancia, a pesar del empuje institucional en este
aspecto; en contraste, puede apreciarse la facilidad con la que asumen las céatedras
donde los alumnos desarrollan habilidades para la practica profesional y su
participacion en las actividades de vinculaciéon del Instituto.

La contrataciéon de PTCs con el grado maximo de habilitacion se ve limitada por las
caracteristicas del entorno regional, lo que produce una demanda insuficiente a nuestra
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oferta laboral. Ademas, se reconoce la poca actividad individual y en colaboracién para
sistematizar y obtener productos de calidad, lo que limita la obtencion de
reconocimientos de manera particular, y obstaculiza el ingreso de los PTCs en el
Sistema Nacional de Investigadores. No obstante lo anterior, se ha logrado la
evaluacion positiva del trabajo colegiado docente con el transito de 3 CAs de En
Formacion a En Consolidacion.

Evidencias

1. Doctorado Alejandra Rodriguez, Programa de Nutricion; Elideth Martinez

Ladrén de Guevara, Nina del Rocio, René Urquidez Romero.

Titulo Doctor Carlos Rodriguez Alarcén.

3. Listado de los docentes que utilizan UACJ-Online.

4. Listado de profesores y constancias de los mismos certificados para la
educacién a distancia.

5. Cardex de los docentes que incluyen los diferentes cursos que ha tomado
durante el periodo 2009 -2011.

6. Docentes que han adquirido su Doctorado y aquellos que se encuentran
cursandolo en estos momentos.

7. Aceptacion de ponencia en Congreso ALEPRYCS Vet Jaramillo.

8. Estado actual del Cuerpo Académico Nutricion animal, sus publicaciones;
trabajos en redes nacionales en las LGAC Nutricion de Rumiantes y Nutricién
de Monogastricos; y listado de proyectos financiados.

9. Portadas de libros y paginas electrénicas de publicaciones.

10.Titulos de doctorado.

11.Sabéticos.

12.Planta docente actualizada con los diferentes grados académicos.

13.Constancia _de cambio de Estatus del CA Investigacion en Ciencias
Biomédicas, Odontoldgicas y Biotecnologia a CaeC.

14.Constancias de listado de ProMeP de miembros del CA Ciencias Biomédicas,
Odontoldgicas y Biotecnologia (Luis Octavio).

15.Constancia __de Docente  Coordinador _de evaluacién __Internacional
(Estomatologia) (Dr. Mendoza).

16.Listado de evidencia de redes del CA Investigacion en ciencias biomédicas,
Odontoldgicas y biotecnologia (Luis Octavio).

17.Listado de Tesis del Departamento de Estomatologia (Dr. Staines).

18.Estado actual del Cuerpo Académico Nutricibn animal, sus publicaciones;
trabajos en redes nacionales en las LGAC Nutriciébn de Rumiantes y Nutricion
de Monogastricos; y listado de proyectos financiados.

19.Listado de Cursos de UACJ On Line del Departamento de Estomatologia
(Juanita).

20.Constancia de Certificacion de PIME .

21.Constancias de proyectos aprobados por parte de fundaciones y CONACyT.
(Nutricién Animal).

N
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http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/09.-Capacidad/ICB-09-PIME%20PTC%20de%20ICB%20Certificados%20en%20Educaci%C3%B3n%20a%20distancia.pdf
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http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/09.-Capacidad/ICB-09-CA%20Cambio%20de%20status%20Nutrici%C3%B3n%20Animal.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/09.-Capacidad/ICB-09-CA%20Cambio%20de%20status%20Nutrici%C3%B3n%20Animal.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/09.-Capacidad/ICB-09-CA%20Cambio%20de%20status%20Nutrici%C3%B3n%20Animal.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/09.-Capacidad/ICB-09-Somatizaci%C3%B3n%20del%20estr%C3%A9s-Libro-RMendoza-Est.jpg
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/09.-Capacidad/ICB-09-CQB%20A%C3%B1o%20Sabatico%20Dr%20Plenge.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/09.-Capacidad/ICB-09-CA%20Cambio%20de%20Status%20ICBOB.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/09.-Capacidad/ICB-09-CA%20Cambio%20de%20Status%20ICBOB.pdf
http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/09.-Capacidad/ICB-09-EST%20COPAES%20Int.%20RMendoza.pdf
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22.Constancia de certificacion en UACJ-On line (Departamento de Ciencias

Veterinarias).
23.Evidencias 8 del Departamento de Ciencias Quimico-Biologicas
10biologia2.
Capacidad Académica Invitacion a Conferencias U de G.
Capacidad Resolucion Problemas Locales-1.
Capacidad Resolucion Problemas Locales-2.
CONABIO Capacidad Académica Estudios Recursos Locales-1.
Capacidad Académica Invitaciéon a Conferencias U de G.
Fullbright Garcia-Robles Rios Arana (UACJ-UTP).

h. Universidades hermanas UACJ-NUT.

24.Evidencias 9 del Departamento de Ciencias Quimico-Biolbgicas

a. Ernesto Orozco Lucero notification.

b. Karla Tovar adiestrandose en Japoén.

c. Nueva contratacién 2010 (SNI) CV Dra. Ménica Galicia G; Electroguimica.

25.Publicaciones

a. Ramos-Jiménez Arnulfo, Wall-Medrano Abraham, Esparza-Del Villar
Oscar A. y. Hernandez-Torres Rosa P (2010) Validez del cuestionario de
hébitos y conductas fisico-deportivas de Pierdn en jévenes del Norte de
México. Redie. Vol. 12(2):Pag.1-16.

b. Hernandez-Torres Rosa P, Ramos-Jiménez Arnulfo, Maria de Jesus
Mufioz Daw (2010) Alteraciones metabdlicas de adulto mayor. En Salud y
nutricion del adulto mayor chihuahuense: hallazgos del estudio de los
1000. Editorial Universidad Auténoma de Ciudad Juarez. En prensa.

c. Alejandra Rodriguez Tadeo, Abraham Wall Medrano, Arnulfo Ramos
Jiménez (2010) Enfermedades crénicas y factores de riesgo para la salud
de adultos mayores fronterizos. En: La medicina social en México lIl.
Editores: Florencia Pefia Saint Martin y Beatriz Ledn Parra. E6n Sociales.
239 p.

d. Ramos-Jiménez Arnulfo, Hernandez-Torres Rosa P, Wall-Medrano
Abraham, Mufioz-Daw Maria, Torres-Duran Patricia V, Juarez-Oropeza
MA (2009). Cardiovascular and metabolic effects of intensive Hatha Yoga
training in middle-aged and older women from Northern Mexico.
International Journal of Yoga. 2(2):49-54.

e. Ramos-Jiménez Arnulfo, Hernandez-Torres Rosa P, Wall-Medrano
Abraham, Torres-Durdn Patricia V., Juarez-Oropeza Marco A. (2009)
Mecanismos moleculares para la captacion de glucosa en el muasculo
esquelético durante el ejercicio. REB 28(4): 130-139.

f. Acosta Gémez E. lvan, lbarra Retana Blas Humberto, “Senalizacion
independiente de proteinas G”. Revision bibliografica en Expresiones
meédicas Revista Médica de la UACJ, Numero 4, Volumen 5, 2010.

g. Acosta Goémez E. Ivan, Ibarra Retana Blas Humberto, “Activacion de
receptores de siete dominios transmembranales” en Expresiones
médicas, Revista Médica de la UACJ Ciencia Basica. Aceptado, no
publicado todavia. Numero 4, Volumen 5, 2010.
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h. Castro Rodriguez E, Acosta Gémez E. I. Cruzblanca Hernandez H,
Overexpression of RGS 2 in sympathetic neurons disrupts the receptor
mediated modulation of the delayed rectified K + current IKV” Cartel
presented in Meeting Annual international Congress of society for
neurosciences. November, 2008 Washington D.C.

i. Cruzblanca H, Acosta E.I. and Castro E. “Gaqg / 11underlies the
muscarinic and angiotensin Il modulation of two delayed rectifier K +
current, in rats sympathetic neurons” cartel presented in Rama de
traduccion de sefiales de la Sociedad Mexicana de Bioquimica, Second
signal transduction meeting 2009. Ixtapan de la Sal, Edo. de México,
Septiembre de 20009.

j. Acosta Gomez E.I. Ibarra Retana BH, Técnicas y uso de cultivo primario
de neuronas disociadas” poster presentado en el 1er. Foro de
investigacion y Primera feria regional de postgrados, Agosto de 2009,
Ciudad Juarez, Chihuahua.

k. Edson Estrada Meneses. Lider cuerpo Académico Ciencias del
Movimiento Humano Estrada, E.; Nazeran, H.; , "EEG and HRV signal
features for automatic sleep staging and apnea detection," Electronics,
Communications and Computer (CONIELECOMP), 2010 20th
International Conference, Puebla, Mexico, on, vol., no., pp.142-147, 22-
24 Feb. 2010.

|. Estrada H, Nazeran H, Ochoa H “HRV and EEG Signal Features for
Computer-Aided Detection of Sleep Apnea,” IFMBE Proceedings, Vol 24,
pp. 265-266, 2009.

m. Estrada E, Nazeran H, Ebrahimi F, Mikaeili M, “EEG Signal Features for
Computer-Aided Sleep Stage Detection,” Proceedings of the 4th
International IEEE EMBS Conference on Neural Engineering, Antalya,
Turkey, pp. 669-672, 2009.

n. Estrada E, Nazeran H, Ebrahimi F, Mikaeili M, “Symmetric Itakura
Distance as an EEG Signal Feature for Sleep Depth Determination,”
Proceedings of the ASME 2009 Summer Bioengineering Conference
(SBC2009), Lake Tahoe, 2009.

26.Listado de docentes de la Maestria en Ciencias de la Salud Publica que
utilizan UACJ On Line.

a. Estan cursando su doctorado: MSP Evaristo Rafael Bernés Ramén en
Educacién en la Universidad de Durango Campus Juarez; Dr. Efrain
Flores Escarzaga en Administracion UACJ.

10. Analisis de la Competitividad Académica

El indicador de Competitividad Académica, expresado en la proporciéon de la
matricula inscrita en PEBC experimentd un progreso sustancial, pues en 2001 los PE
de Médico Cirujano y Cirujano Dentista estaban ya acreditados y su matricula era de
1,297, lo que significa que el 60% de los estudiantes estaban inscritos en programas de
buena calidad; para 2006 era el 82% y en 2010 se alcanzo6 el 100%, ya que en este
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mismo afio el Programa de Enfermeria ha sido ubicado en el Nivel 1 de CIEES. Por PE,
el avance es igualmente significativo: en 2003 eran solo dos PE acreditados, para el
2008 se llegd a cuatro, y tres fueron ubicados en el Nivel 1 de los CIEES (Quimica,
Nutricion y Entrenamiento Deportivo); se pretende que durante 2011 se acrediten los
programas en este nivel. De esta manera, en Competitividad Académica, la calidad de
la oferta académica creci6 de 66.6 al 100% de PEBC en 2009, manteniendo ese peffil
en 2010.

De los indicadores de Competitividad Académica mas sobresalientes expuestos en
el siguiente cuadro, podemos mencionar que en 2003 los PE evaluables con nivel 1
CIEES pasaron de un 16.6% a un 100% en 2009 y 2010. Los PE de calidad pasaron de
un 50% en 2003 a un 100% en 2009 y 2010; asi como la matricula en PE de calidad
gue en 2003 representaba un 68.5% se elevo al 100% en 2009 y 2010.

Tabla 20. Andlisis de la Competitividad Académica 2003-2010
Var 2003-2010 %

2003 2009 2010 Nac
% Abs. % Abs. %

Programas educativos o 100 o
evaluables de TSU y Lic. ‘ 100% 8 % 8 100% 2
PE de TSU y Lic. con Nivel 1 de 100 68
los CIEES 16.6% 8 % 8 100% 7 87.5% %
Prqgramas t_educatlvos de TSU 33.3% 4 50% 4 50% 2 50% 43
y Lic. Acreditados %
Programas educativos de o 100 0 0 77
calidad de TSU y Lic. 50% 8 % 8 100% 5 62.5% %
m?trlcula Evaluable de TSU y 100% 4549 1(800 5130 | 100% | 2462
Matricula de TSU y Lic. PE con 100 78
Nivel 1 de los CIEES 10.1% 4549 % 5130 | 100% | 4860 | 100% %
Matricula de TSU y Lic. en PE 58.4% | 2603 | 57% | 2434 | 47.4% | 874 | 47.4% | 28
acreditados %
iulioulie e TSy Lie: g 2= 68.5% | 4549 | 90 | 5130 | 100% | 3300 | 64.3% | &7
de calidad % %
Estudiantes egresados 1 1

i 0,
Esé;ilantes que presentaron 493 11% 301

- - 3
Estudiantes que obtuvieron 45% 287 58% 200
resultado satisfactorio

: : 3
Estudiantes que ot_)tuweron 9.9% o5 5.1% 6
resultado sobresaliente

Es necesario mencionar que en el caso del PE de Optometria, por acuerdo del H.
Consejo Universitario quedd suspendido a partir del 28 de febrero de 2008, lapso de
tiempo en el que se han buscado y generado alternativas para la reestructuracion de
dicho programa educativo, por lo que ya no se considerara en el reporte de programas
evaluables por los CIEES y los Organismos Acreditadores. Sin embargo, en febrero del
2010 COPAES reconoce el Consejo Mexicano de Acreditacion de Optometria A.C.
(COMACEQO) como organismo acreditador para los programas de licenciatura en
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Optometria; al mismo tiempo este organismo nombra como evaluadores a dos
docentes del PE de Optometria de la UACJ, a la MCSP Esperanza Medel Gonzalez y
al Licenciado en Optometria Gilberto Rios Sandoval.

El Programa de Entrenamiento Deportivo concluyd su proceso de redisefio
curricular y 7 més de los programas educativos de esta DES -5 de Pregrado y 2 de
Posgrado- se encuentran en proceso de redisefio, dentro de las lineas trazadas por el
Modelo Educativo 2020 de la UACJ.

En general, en el periodo 2010 existi6 un 85.35% de aprobacion en la UACJ;
84.91% en 2010-1 y 85.79% en 2010-II al realizar una comparacion entre los periodos
sefalados, es posible observar un incremento aproximado de un punto porcentual, que
ubica a la DES con el porcentaje méas elevado de indice de Aprobacion (88.46%) de la
UACJ durante el periodo 2010; sin embargo al comparar el indice de aprobacién entre
los dos periodos del 2010, se observa que en el segundo disminuyé dos puntos
porcentuales respecto al anterior.

Gréfica 3. Comparativo del indice de aprobacién UACJ, ICB, IADA, IIT, ICSA 2010
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El promedio historico del indice de Aprobacion del periodo 2003-I - 2010-Il fue de
88.03% y fue el Programa Educativo Enfermeria el que obtuvo el porcentaje mas alto
del Instituto con un 93.62%; los PE de Entrenamiento Deportivo y Nutricion reportaron
el indice de aprobacion mas bajo del Instituto, con 82.47% y 82.25% respectivamente.
La grafica 6 y 7 auxilia a ver de una manera mas completa el comportamiento o el
historial de los Programas Educativos respecto al indice de Aprobacion.

Tabla 21. Resultados de Aprobacion por semestre ICB, 2003-2010

Cirujano Ent. Médico
Programa | Biologia @ Dentista | Enfermeria Deportivo Cirujano Nutricion Optometria Quimica Veterinaria
ICB 86.00% | 89.44% 93.62% 82.47% 90.79% 82.47% 87.22% 82.60% 83.43%
2003-I 86.19% 90.94% 96.26% 83.22% 88.20% 82.57% 83.30% 79.83% 86.05%
2003-I1 85.23% | 92.50% 92.78% 85.51% 90.04% 84.62% 90.91% 87.02% 84.09%
2004-1 91.39% 92.18% 94.14% 88.80% 90.28% 82.57% 91.01% 87.66% 83.69%
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2004-I11 88.68% 92.00% 94.21% 89.32% 90.14% 81.69% 90.25% 82.85% 86.42%
2005-I 88.21% 86.80% 92.45% 78.64% 88.33% 76.49% 91.74% 83.40% 83.62%
2005-1 84.14% 86.29% 88.43% 76.99% 89.38% 77.55% 85.75% 73.83% 75.39%
2006- 90.36% 85.77% 92.55% 78.74% 90.65% 85.50% 87.35% 84.46% 77.79%
2006-I1 88.13% 89.16% 92.97% 81.38% 91.43% 78.20% 84.93% 76.34% 83.20%
2007-1 82.41% 87.11% 93.82% 81.38% 91.12% 80.64% 92.68% 85.71% 84.68%
2007-11 86.22% 89.04% 95.41% 83.50% 91.76% 82.48% 86.30% 80.68% 85.79%
2008-I 83.75% 89.07% 93.35% 83.44% 91.68% 82.14% 85.38% 84.67% 84.26%
2008-1 83.82% 90.53% 90.75% 83.54% 93.29% 83.82% 84.52% 91.04% 83.41%
2009-1 85.95% 89.40% 92.42% 73.76% 91.32% 83.19% 88.05% 83.29% 86.13%
200911 80.93% 90.63% 96.15% 82.90% 91.45% 85.77% 100.00% 75.30% 83.40%
2010-1 85.17% 91.64% 96.05% 84.20% 91.42% 85.02% 83.01% 86.75% 85.70%
2010-I 85.76% 90.88% 94.85% 81.44% 91.04% 83.66% 77.00% 80.22% 82.38%

Gréfica 4. Comparativo del promedio histérico del indice de Aprobacion
de los PE del ICB, 2003-I - 2010-II
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Por su parte, el indice de Desercién Histérico del Instituto de Ciencias Biomédicas
(ICB) del periodo 2002-I al 2010-1l, considerando al PE de Optometria que no es aun
evaluable, fue de 6.52%; justamente destaca que el programa educativo Lic. en
Optometria cuenta con el porcentaje mas bajo (4.17%) y el programa con el porcentaje
mas elevado es Lic. en Biologia (13.27%) si se realiza una comparaciéon con el periodo
anterior (2010-1), se ve que también fue el PE con el porcentaje mas alto de desercion
en ICB (18.61%), sin embargo en el presente periodo existid una disminucién respecto

al periodo anterior del 5% segun la siguiente tabla:
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Tabla 22. Desercién por semestre en ICB, 2002-2010

Cirujano Ent. Médico
Programa | Biologia @ Dentista | Enfermeria Deportivo Cirujano Nutricion Optometria Quimica Veterinaria

2002-I 8.02% 2.1% 14.71% 2.71% 7.12% 10.7% 8.48% 9.8%

2002-I1 12.14% 2.46% 9.48% 2.4% 3.74% 12.26% 10% 0.04

20031 13.02% 0.75% 6.52% 2.51% 4.99% 5.93% 7.69% 5.88%
2003-II 4.68% 6.35% 13.46% 3.23% 2.52% 7.47% 13.95% 9.57% 2.86%
2004-1 11.57% 2.71% 1.18% 16.42% 2.24% 12.31% 10.53% 8.68% 3.46%
2004-I1 2.27% 4.18% 8.70% 4.15% 1.29% 8.42% 6.19% 7.53% 9.19%
20051 9.14% 3.20% 7.41% 2.85% 0.72% 8.44% 10.34% 11.52% 7.31%
2005-11 3.79% 2.27% 8.15% 16.66% 4.09% 13.59% 11.22% 7.48% 5.38%
2006-I 14.42% 1.58% 7.98% 15.56% 0.63% 10.95% 13.22% 10.50% 13.64%
2006-II 1.25% 5.25% 4.43% 11.25% 0.64% 9.60% 4.90% 5.47% 12.72%
2007-I 4.43% 0.14% 3.56% 11.49% 0.33% 11.90% 14.50% 12.30% 6.87%
2007-11 3.87% 2.03% 0.42% 15.66% 1.19% 10.98% 9.80% 3.03% 7.56%
2008-I 6.12% 0.79% 9.10% 7.47% 3.58% 9.23% 19.67% 15.07% 5.82%
2008-II 5.78% 3.91% 3.28% 10.89% 2.94% 8.45% 13.68% 5.50% 2.97%
2009-I 6.81% 1.91% 5.30% 7.11% 0.65% 7.40% 0.00% 4.96% 9.09%
2009-II 6.21% 4.16% 6.06% 9.92% 3.07% 5.54% 15.78% 9.13% 5.44%
2010-I 18.61% 5.43% 2.08% 6.77% 7.22% 11.11% 3.38% 13.58% 8.84%
2010-II 13.27% 8.64% 5.51% 8.48% -4.17% 12.36% 4.17% 9.71% 11.59%

Con la finalidad de medir la Competitividad Académica de los PE se construyd una
tabla con tres niveles de medicion (bajo, medio, alto). Para otorgar cada nivel se
consideraron: en un primer término, el estatus de acreditacion; en segundo término un
indice compuesto asociado a la calidad de los procesos académicos (titulaciéon, indice
de aprobacién, retencién, eficiencia terminal, absorcion); y tercero, un indice
compuesto por indicadores de egreso (satisfaccion de egresados, insercion laboral,
numero de relacion carrera-empleo, satisfaccion de empleadores).

Como resultado de los tres indices, los PE de Entrenamiento Deportivo, Enfermeria
y Quimica se colocan en un nivel alto de competitividad, seguidos de los demas PE en
el nivel medio. Cabe destacar que gracias al trabajo en el interior de todos los
programas educativos, ninguno de ellos esta clasificado como de nivel bajo.
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Tabla 23. Anédlisis de la Competitividad Académica entre los PE de ICB

Calidad de los Procesos (ICP) Calidad de Egreso (ICE)

ICP ICE

Retencion
Eficiencia
terminal
Absorcién
Titulacion
Satisfaccion
egresados
Insercién
[ELLIE
REIEE )]
carrera
empleo
Satisfaccion
empleadores

Acreditacion
Aprobacion

Biologia 62.20% | 82.60%
Cirujano Dentista 89.5| 97 82 29 | 82 8.69 | 79.40% | 93.80% 8.69 MEDIO
Entrenamiento Deportivo 82.5| 91 26 39 | 100 9.05 | 80.00% | 75.00% 9.05 ALTO
Enfermeria 93.6| 95 | 55 18 | 57 8.89 | 78.60% | 100.00% | 8.89 ALTO
Médico Cirujano 90.8| 98 | 100 | 11 | 59 8.57 | 73.50% | 97.50% 8.57 MEDIO
Médico Veterinario 83.4| 93 38 71 | 79 8.22 | 82.60% | 94.70% 8.22 MEDIO
Nutricién 82.5| 91| 40 32 | 100 8.66 | 79.70% | 83.00% 8.66 MEDIO
Quimica 82.6| 92 32 64 | 100 8.3 | 88.50% | 95.70% 8.3 ALTO

Resumen

En comparacién con la autoevaluacion anterior, la competitividad de los PE se
mantiene en constante mejora. Los indices construidos para este analisis reflejan los
puntos que demandan atencién, que como se observa son los que tienen que ver con
los procesos como la eficiencia terminal y la titulacion.

En el caso del egreso, el Programa de Médico Veterinario requiere apoyo al
redisefio de su curricula que considere la opinion de los egresados y de los
empleadores, para cubrir la demanda real de conocimientos y habilidades necesarios
en este profesional. Destaca la constante en la gestion en el PE de Cirujano Dentista,
gue sostiene indices de calidad en los procesos y de egreso, dentro de la media o0 mas
altos. EI PMVZ ha llevado a cabo el rediseiio curricular orientado hacia el
constructivismo (competencias) en el cual quedo establecido el nuevo perfil de egreso,
gue incluye la determinacion clara de los diferentes componentes constitutivos que
debe de tener el perfil de egreso, conocimientos, habilidades y destrezas, lo que
permitira el desarrollo de las diferentes competencias profesiones que debe de tener un
MVZ.

Evidencias

Promedio historico del indice de aprobacion.

Desercién por semestre durante el periodo 2002-2010.

Plan curricular 2010 del PMVZ..

Evidencia de MCSP Esperanza Medel Gonzalez y al Lic. en Optometria Gilberto
Rios Sandoval como evaluadores de COPAES en el Consejo Mexicano de
Acreditacién de Optometria A.C. (COMACEOQ).

5. Evidencia de que el Programa de Optometria concluy6 su proceso de redisefio
curricular.

PN
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6. Listado de COPAES de CIEES de los programas acreditados o en nivel |
sacados de la pagina correspondiente.

11. Andlisis de la Relacién entre Capacidad y Competitividad Académica

Cruzando los indices obtenidos entre la tabla de Competitividad Académica y la
tabla de Capacidad Académica, el PE de Quimica se sitia como el mejor programa de
la DES. Ello se explica por la excelente habilitacion de su profesorado en todos los
indicadores, asi como por sus muy buenos indicadores de trayectoria escolar y
satisfaccion de egreso. Le siguen los programas de Biologia y Entrenamiento
Deportivo. En el primer caso, el nivel alto estd en la capacidad en donde sobresale la
habilitacién del profesorado y participacién de los docentes en CA consolidados o en
consolidacion, sin embargo, la competitividad estd en nivel medio, limitada
principalmente por su baja retencion e insercion laboral de sus egresados.
Inversamente, el PE de Entrenamiento Deportivo presenta un nivel alto en
competitividad pero en capacidad solo alcanzo el nivel intermedio.

El PE de Enfermeria, recientemente evaluado por los CIEES, muestra un excelente
desempefio en cuanto a competitividad. Sin embargo, es el Unico PE clasificado con
nivel bajo en capacidad debido a la falta de profesorado habilitado con Doctorado,
ProMeP y SNI, y sin participacion en CA de calidad reconocida.

El dltimo grupo lo conforman los PE de Cirujano Dentista, Médico Cirujano, Médico
Veterinario y Nutricion, todos ellos con niveles intermedios entre los procesos de
competitividad y la capacidad de su profesorado.

Tabla 24. Analisis de la Competitividad y Capacidad Académica entre los PE de ICB

Capacidad Competitividad \

MEDIO | Odontologia, Medicina, Veterinario, Nutricién \

Resumen

En al menos 5 de los PE de pregrado impacta la relacion alumno-docente, sin
embargo, el PE de Enfermeria es el mas afectado en este sentido. Lo anterior se debe
principalmente a la poca probabilidad de encontrar docentes con habilitacion requerida
y con el perfil que el PE solicita. En cambio, el PE de Biologia conserva altos niveles de
habilitacion pero el indice de competitividad lo baja a un nivel medio en este andlisis. El
PE de Quimica es el que mantiene una relacion alta entre la capacidad y la
competitividad académicas. Los PE de Odontologia, Medicina, Veterinaria y Nutricién
se colocan en la mediania en el cruce de estos indicadores.

|
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12. Analisis de la Brechas de Capacidad y Competitividad Académicas

El cierre de brechas de Competitividad y Capacidad Académica de los PE se ha
mejorado, como lo muestran los datos antes mencionados. La habilitacion de los
profesores paso del 92.14% en 2009 al 93.4% en 2010, con un incremento del 1.3% de
los PTC con Posgrado. De los docentes con Posgrado, los Doctores representan el
26.58%, los maestros y especialistas médicos representan un 39.24 y 28.48%
respectivamente. Al respecto, se puede comentar que un docente con Licenciatura
actualmente se encuentran en formacion para obtener el grado de Maestria y se
implementan estrategias para que los Maestros logren su grado Doctoral, o que
impactara positivamente en el desarrollo de la Capacidad Académica.

Desde 2010 a la fecha, se han incorporado 14 nuevos PTCs, de los cuales 6
cuentan con el grado de Doctor, 7 con el de Maestria'y 1 con el de Especialidad médica
u odontolégica sumados a los 14 que se incorporaron en 2009 (4 doctores, 4 maestros
en ciencias y 6 especialistas médicos u odontolégicos). EI numero de PTC con
Doctorado aumentod de 29 a 32 de 2007 a 2008; en 2009 se incrementaron a 35, y para
2011 suman 49. Considerando las Especialidades médicas y odontoldgicas, la tasa de
profesores con Maestria ante el registro del ProMeP, fue de 23.12% en 2008, mientras
gue en 2009 era de 67.1%; en 2010 esta cantidad disminuyé al 64.19%, de los cuales
el 33.65% cuenta con reconocimiento al Perfil Deseable, dato favorable si se tiene en
cuenta que los Doctores se incrementaron en este mismo periodo en un 4% con
respecto del total de PTCs. (Ver tabla No. 2.9.1).

En habilitacion académica, 1 de 8 de los PTC con Licenciatura realizan estudios de
Maestria, 14 de los 62 PTC con Maestria se encuentran estudiando Doctorado; con
esto, la mejora de la habilitacién de la planta docente estd asegurada al incrementarse
en un 17.68% en Posgrado.

Tabla 25. Indicadores de Trayectoria Académica 2007-2009

ICB

% Aprobacion . 88.9% 89%
% Retencién 72% 79% 77.2%
% Tutorias 85% 100% 100%

% Desercion 6.06% 7.0% 4.80% 8.3%
% Eficiencia Terminal 47.07 40.69% 46.13% 42% 44%

88.46%

La trayectoria de los estudiantes, valorada por indices de aprobacion, retencion,
desercién de la matricula, rotacion y eficiencia terminal, asi como aquéllos que definen
la correcta operatividad académica de los PE, reflejada en los indices de satisfaccion
de estudiantes, egresados y empleadores, muestra valores fluctuantes. Los PE de
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Médico Cirujano, Enfermeria y Cirujano Dentista presentaron una Eficiencia Terminal
de 124%, 66% y 54%, respectivamente, para el primer semestre de 2010. No obstante,
se tiene la certeza de que con las estrategias puestas en practica por la actual
administracion y la continuidad de los programas ya existentes, tanto la Eficiencia
Terminal como la Tasa de Titulacion se elevaran en el corto plazo.

Resumen

Se puede decir que las brechas de competitividad y la capacidad han ido
disminuyendo, al hacerse mas expeditos los procesos que apoyan la contratacién de
PTCs y la habilitacion de los mismos, asi como que se implementan procesos que
benefician la trayectoria académica del alumno, que se reflejan en una eficiencia
terminal y titulacion dentro de niveles aceptables. Con todo, se observa el surgimiento
de nuevos paradigmas, tanto de indole interna como externa, cuya afeccién se
proyecta en estas brechas, tales como el entorno social en que se desenvuelve el
estudiante, el mismo al que no quieren integrarse las posibles nuevas contrataciones,
la situacion econémica del pais, etc.

Evidencias

1. Constancia de Candidato a Doctor de docente del departamento de
Estomatologia (donohue).
2. Constancia del Curso de Sustitucién de Tesis del Programa de Cirujano Dentista
como apoyo a elevar la eficiencia Terminal. (Juanita)
3. Evidencias 10 del Departamento de Ciencias Quimico-Biologicas
a. Ernesto Orozco Lucero notification.
b. Karla Tovar adiestrandose en Japdn.
c. Nueva contratacion 2010 (SNI) CV Dra. Ménica Galicia G; Electroquimica.
4. Doctorado Alejandra Rodriguez, Programa de Nutricion; Elideth Martinez Ladron
de Guevara, Nina del Rocio, René Urquidez Romero.
5. Titulo Doctor Carlos Rodriguez Alarcon.
6. Listado de los docentes que utilizan UACJ-Online.
7. Listado de profesores y constancias de los mismos certificados para la
educacién a distancia.
8. Cardex de los docentes que incluyen los diferentes cursos que ha tomado
durante el periodo 2009 -2011.
9. Docentes que han adquirido su Doctorado y aquellos que se encuentran
cursandolo en estos momentos.
10. Aceptacion de ponencia en Congreso ALEPRyYCS Vet Jaramillo.
11.Estado actual del Cuerpo Académico Nutricibn animal, sus publicaciones;
trabajos en redes nacionales en las LGAC Nutricion de Rumiantes y Nutricion de
Monogastricos:; y listado de proyectos financiados.
12.Portadas de libros y paginas electrénicas de publicaciones.
13.Titulos de doctorado.
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14. Sabéticos.
15.Planta docente actualizada con los diferentes grados académicos.
16.Constancia de cambio de Estatus del CA Investigacién en Ciencias Biomédicas,
Odontoldgicas y Biotecnologia a CaeC.
17.Constancias de listado de ProMeP de miembros del CA Ciencias Biomédicas,
Odontoldgicas y Biotecnologia (Luis Octavio).
18.Constancia de Docente Coordinador de evaluacion Internacional (Estomatologia)
(Dr. Mendoza).
19.Listado de evidencia de redes del CA Investigacidbn en ciencias biomédicas,
Odontoldgicas y biotecnologia (Luis Octavio).
20.Listado de Tesis del Departamento de Estomatologia (Dr. Staines).
21.Estado actual del Cuerpo Académico Nutricibn animal, sus publicaciones;
trabajos en redes nacionales en las LGAC Nutricion de Rumiantes y Nutricion de
Monogastricos; y listado de proyectos financiados.
22.Listado de Cursos de UACJ On Line del Departamento de Estomatologia
(Juanita).
23.Constancia de Certificacion de PIME.
24.Constancias de proyectos aprobados por parte de fundaciones y CONACYT.
(Nutricion Animal)
25.Constancia de certificacion en UACJ-On line (Departamento de Ciencias
Veterinarias)
26.Evidencias 8 del Departamento de Ciencias Quimico-Biolbdgicas
a. 10biologiaZ2.
Capacidad Académica Invitacion a Conferencias U de G.
Capacidad Resolucion Problemas Locales-1.
Capacidad Resolucion Problemas Locales-2.
CONABIO Capacidad Académica Estudios Recursos Locales-1.
Capacidad Académica Invitacion a Conferencias U de G.
Fullbright Garcia-Robles Rios Arana (UACJ-UTP).
h. Universidades hermanas UACJ-NUT.
27.Evidencias 9 del Departamento de Ciencias Quimico-Biol6gicas
a. Ernesto Orozco Lucero notification.
b. Karla Tovar adiestrandose en Japon.
c. Nueva contratacién 2010 (SNI) CV Dra. Ménica Galicia G; Electroguimica.
28.Publicaciones
a. Ramos-Jiménez Arnulfo, Wall-Medrano Abraham, Esparza-Del Villar
Oscar A. y. Hernandez-Torres Rosa P (2010) Validez del cuestionario de
habitos y conductas fisico-deportivas de Pierdn en jovenes del Norte de
México. Redie. Vol. 12(2):Pag.1-16
b. Hernandez-Torres Rosa P, Ramos-Jiménez Arnulfo, Maria de JesuUs
Mufioz Daw (2010) Alteraciones metabolicas de adulto mayor. En Salud y
nutricion del adulto mayor chihuahuense: hallazgos del estudio de los
1000. Editorial Universidad Autdbnoma de Ciudad Juarez. En prensa.
c. Alejandra Rodriguez Tadeo, Abraham Wall Medrano, Arnulfo Ramos
Jiménez (2010) Enfermedades crénicas y factores de riesgo para la salud
de adultos mayores fronterizos. En: La medicina social en México lll.

@rpooyo
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http://www.uacj.mx/planeacion/PIFI-2011/CADAC-ICB/Evidencias%20ICB/09.-Capacidad/ICB-09-Nueva%20contratacion%202010%20(SNI)%20CV-Dra.Monica%20Galicia%20G-Electroqu%C3%ADmica.pdf

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2010-2011

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez II |l']/.\C_]

Editores: Florencia Pefia Saint Martin y Beatriz Ledn Parra. E6n Sociales.
239 p.

d. Ramos-Jiménez Arnulfo, Hernandez-Torres Rosa P, Wall-Medrano
Abraham, Mufoz-Daw Maria, Torres-Duran Patricia V, Juarez-Oropeza
MA (2009). Cardiovascular and metabolic effects of intensive Hatha Yoga
training in middle-aged and older women from Northern Mexico.
International Journal of Yoga. 2(2):49-54.

e. Ramos-Jiménez Arnulfo, Hernandez-Torres Rosa P, Wall-Medrano
Abraham, Torres-Durdn Patricia V., Juarez-Oropeza Marco A. (2009)
Mecanismos moleculares para la captacion de glucosa en el muasculo
esquelético durante el ejercicio. REB 28(4): 130-139.

f. Acosta Gomez E. lvan, Ibarra Retana Blas Humberto, “Sefalizacion
independiente de proteinas G” Revisién bibliografica en Expresiones
médicas Revista Médica de la UACJ, Numero 4, Volumen 5, 2010..

g. Acosta Gomez E. Ivan, Ibarra Retana Blas Humberto, “Activacion de
receptores de siete dominios transmembranales” en Expresiones
médicas, Revista Médica de la UACJ Ciencia Bésica. Aceptado, no
publicado todavia. Numero 4, Volumen 5, 2010.

h. Castro Rodriguez E, Acosta Gémez E. I. Cruzblanca Hernandez H,
Overexpression of RGS 2 in sympathetic neurons disrupts the receptor
mediated modulation of the delayed rectified K + current IKV” Cartel
presented in Meeting Annual international Congress of society for
neurosciences. November, 2008 Washington D.C.

i. Cruzblanca H, Acosta E.l. and Castro E. “Gaq / 11underlies the
muscarinic and angiotensin Il modulation of two delayed rectifier K +
current, in rats sympathetic neurons” cartel presented in Rama de
traduccion de sefiales de la Sociedad Mexicana de Bioquimica, Second
signal transduction meeting 2009. Ixtapan de la sal, edo. de México,
Septiembre de 20009.

j. Acosta Gomez E.I. Ibarra Retana BH, Técnicas y uso de cultivo primario
de neuronas disociadas” poster presentado en el 1er. Foro de
investigacion y Primera feria regional de postgrados, Agosto de 2009,
Ciudad Juarez, Chihuahua.

k. Edson Estrada Meneses. Lider cuerpo Académico Ciencias del
Movimiento Humano Estrada, E.; Nazeran, H.; , "EEG and HRYV signal
features for automatic sleep staging and apnea detection," Electronics,
Communications and Computer (CONIELECOMP), 2010 20th
International Conference , Puebla, Mexico, on , vol., no., pp.142-147, 22-
24 Feb. 2010

I. Estrada H, Nazeran H, Ochoa H “HRV and EEG Signal Features for
Computer-Aided Detection of Sleep Apnea,” IFMBE Proceedings, Vol 24,
pp. 265-266, 2009

m. Estrada E, Nazeran H, Ebrahimi F, Mikaeili M, “EEG Signal Features for
Computer-Aided Sleep Stage Detection,” Proceedings of the 4th
International IEEE EMBS Conference on Neural Engineering, Antalya,
Turkey, pp. 669-672, 2009
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n. Estrada E, Nazeran H, Ebrahimi F, Mikaeili M, “Symmetric ltakura
Distance as an EEG Signal Feature for Sleep Depth Determination,”
Proceedings of the ASME 2009 Summer Bioengineering Conference
(SBC2009), Lake Tahoe, 20009.

29.Listado de docentes de la Maestria en Ciencias de la Salud Publica que utilizan
UACJ On Line.

a. Estan cursando su doctorado: MSP Evaristo Rafael Bernés Ramon en
Educacion en la Universidad de Durango Campus Juarez; Dr. Efrain
Flores Escarzaga en Administracion UACJ.

13. Analisis de la Formacion Integral del Estudiante

Programas de apoyo para la regularizacion del estudiante de nuevo ingreso con
deficiencias académicas, ademas de programas orientados a desarrollar habitos
y habilidades de estudio

A su ingreso, el nuevo alumno de la DES es introducido al espacio universitario a
través de actividades planeadas por DINNOVA, que ha desarrollado actividades de
integracion del estudiante a la vida social, académica y cultural de la institucion, tales
como el Curso de Induccion, en el que se pretende que el nuevo estudiante conozca a
las autoridades que gestionan su conocimiento, a los coordinadores de PE y a todas
las instancias que apoyan su desenvolvimiento dentro de la DES; el Curso de Acceso a
la Informacién (CAl), el cual lo introduce en las distintas formas de obtener informacion
a través de los recursos que la Universidad le ofrece, entre otros.

Debido a los mecanismos de seleccion de los estudiantes, asi como al perfil
académico que requieren los PE de esta DES, los alumnos que logran ser aceptados
obtienen calificaciones adecuadas que no requieren de cursos remediales antes de su
incorporacion a las aulas. Durante el primer semestre dentro de la Universidad el
estudiante debe de esforzarse en cumplir con la aprobaciéon de al menos el 50% de su
carga académica; cuando esto no sucede se le invita a incorporarse al curso remedial
gue ofrece el COBE del Instituto de Ciencias Biomédicas.

Como se menciona, a través de la COBE-ICB, se han venido ofreciendo cursos de
regularizacion (remediales) para alumnos que cuenten con baja escolaridad, con el fin
de que puedan reincorporarse eficazmente a la curricula del PE en el que estan
inscritos, en estos cursos se desarrollan habitos y habilidades de estudios para el
aseguramiento del éxito en los estudiantes inscritos. Ademas, a través del mismo
COBE-ICB se brinda asesoria docente-alumno y alumno-alumno a los estudiantes que
muestran bajo rendimiento; este tipo de asesoria esta disponible para los estudiantes
de cualquier PE y en cualquier momento del semestre. Por lo general, la deteccién de
estos casos es realizada por el tutor correspondiente, por ello es que al estudiante se le
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da acompafiamiento con la imparticion semestral de tutorias que se imparten de forma
individual y a la totalidad de la matricula de la DES. Como parte del PITTA, se
programa en cada semestre que todos los alumnos de nuevo ingreso tomen el Curso
de Acceso a la informacion (CAl); con ello se contribuye a la integracion de los alumnos
recién ingresados.

Fomentar las actividades deportivas como parte fundamental de una formacién
integral

Los alumnos de este Instituto desarrollan actividades deportivas integrandose a los
equipos representativos de la UACJ; ademas, la Institucion cuenta con el Complejo
Deportivo en donde se encuentra el Centro Acuatico, el Gimnasio, Canchas de Tenis,
Pista para Atletismo y Canchas de Futbol, donde los alumnos desarrollan actividades
fisicas diversas. Dentro de la DES, se promueve la actividad fisica a través de torneos
intramuros de futbol rapido, asi como de basquetbol y voleibol.

Tabla 26. Participacion de los estudiantes en los equipos representativos de la UACJ

Programa Educativo Participantes Programa Educativo Participantes
Entrenamiento Deportivo Biologia
Enfermeria Medicina

Nutricién Quimica
Veterinaria Optometria
Odontologia

Impulsar la creacion de una cultura del cuidado de la salud por medio de
campafas informativas

El programa de Universidad Saludable incluyé desde 2006 la inscripcion de todos
los estudiantes al IMSS como derechohabientes. Adicionalmente, se instalaron las
Unidades de Atencion Médica Inicial (UAMI), cuya funcién es ser el médulo de
enfermeria encargado de ofrecer orientacion, referencia y primeros auxilios a la
comunidad universitaria. Esta equipada para recepcion y consulta de alumnos, asi
como equipo de diagnéstico y curacion. Se promovieron actividades como la Campafa
Prevenimss, en el Dia de la Sexualidad Segura; en apoyo para la Atencion de la Salud,
se vacuna periodicamente, sobre todo a los estudiantes del PE de Cirujano Dentista,
asi como a los de Médico Veterinario Zootecnista. Del mismo modo, se proporciona
informacion diversa a los alumnos y docentes de la DES a través de platicas sobre
prevencion de diabetes y alimentacion sana. Ademas, la DES, a través de sus
diferentes PE, participa semestralmente en el examen médico que se les practica a los
estudiantes de nuevo ingreso.
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La enseflanza de una segunda lengua (principalmente el inglés) como parte de
los planes de estudios y propiciar su inclusion como requisito de egreso

El dominio del inglés es requisito de egreso s6lo en algunos PE, sin embargo, se
promueve la acreditacion de éste dentro del SATCA. En los Posgrados el idioma inglés
esta incorporado como exigencia en las condiciones de ingreso y dentro del Consorcio
con la NUT (Japon) los estudiantes con doble titulacién terminaran comprendiendo el
japonés. Ademas de lo anterior se ha iniciado con la incorporacién de una asignatura
impartida, completamente en el idioma inglés, para los estudiantes del programa de
Médico Cirujano.

Fomentar el desarrollo de competencias genéricas del estudiante

Se trata de un proceso paulatino que se apoya a través de cursos, seminarios,
talleres, conferencias, concursos, etc.; el COBE promueve permanentemente
conferencias que abordan temas como la autorregulacion, manejo de la sexualidad, las
adicciones, el alcoholismo y el tabaquismo; también, talleres para la alimentacién, entre
otros. Dentro del Centro Cultural, los alumnos y el publico en general pueden practicar
la danza, la musica y realizar manualidades, entre otras artes y oficios, incluso con
valor crediticio.

Desarrollar en el estudiante capacidades para la vida, actitudes favorables para
“aprender a aprender” y habilidades para desempenarse de manera productiva y
competitiva en el mercado laboral

El COBE-ICB tiene como una de sus tareas el programa de desarrollo humano y
crecimiento personal, donde asegura el fortalecimiento de habilidades, destrezas y
conocimientos complementarios en la formacion académica de los estudiantes a través
de talleres y conferencias. Esta area cuenta con una amplia gama de servicios de
asistencia psicolégica, nutricional, asesoria y otros para todos los alumnos. Los
docentes capacitados en el MEBA y los que tienen la experiencia laboral, considerando
sus cartas descriptivas, favorecen el fortalecimiento de las actitudes frente a la vida del
futuro profesionista.

Impulsar la formacion de los valores democraticos, el respeto a los derechos
humanos, el medio ambiente, la justicia, la honestidad, en general fomentar la
ciudadania responsable

La ley organica es el referente legal del buen comportamiento que debe tener
cualquier universitario. La préactica se lleva a cabo mediante la participacion en las
elecciones de los Consejos Técnicos y Universitarios, donde cada periodo se
conforman las planillas que contienden para la formacién de los mismos. Otra forma de
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promover aprendizajes es la organizacion de debates con participacion de todos los
partidos politicos en tiempos de elecciones. La UACJ cuenta con la Defensoria de los
derechos universitarios y actualmente se da marcha al Programa de Implantacion del
Modelo de Equidad de Género, con que se busca fortalecer los valores ciudadanos y
una cultura de equidad entre hombres y mujeres.

La satisfaccion del estudiante y del egresado

En cuanto al indice de satisfaccion de los egresados, se encontrd que entre 2003 y
2010 la imagen de la UACJ y de la DES ha mejorado a partir de mantener los mejores
niveles de calidad educativa.

Aceptacion en el mercado laboral y mejora de los salarios del egresado

Una fortaleza alcanzada en la UACJ son los estudios de egresados y empleadores.
Con las consultas a estos Ultimos se puede constatar qué nuevos conocimientos,
habilidades y competencias estan requiriendo las empresas, con ello se puede mejorar
la pertinencia de los PE y dar elementos de desarrollo a los egresados, lo cual impacta
en mejores salarios y mejor posicion en la ocupacion. En el Encuentro con
Empleadores se recibieron recomendaciones importantes que han sido incorporadas a
las reflexiones de las academias para proceder a adecuaciones en los planes y
programas de estudio, asi como en las actividades extracurriculares que daran soporte
a estos nuevos perfiles requeridos por el mercado laboral. En los resultados de
seguimiento a egresados se puede verificar un nivel de insercion laboral satisfactoria
en el mercado laboral, fortaleza que debe sustentarse sobre todo en tiempos de crisis
econOmica y de inseguridad como la que ocurre en el pais y la regiéon. Los menores
niveles de empleabilidad estan en Biologia y Médico Cirujano.

Avances en la permanencia, egreso Yy titulacion oportuna

Las politicas y estrategias se han orientado hacia el aprendizaje, lo que implica que
los estudiantes son acompafiados en su trayectoria escolar, su egreso Yy titulacion;
como se menciono, la tasas de retencion, eficiencia terminal y la titulaciébn oportuna
mejoraron en los Ultimos afios, aunque es importante observar que los indicadores adn
deben mejorar. Existe, ademas, el Programa de Titulacion Oportuna que aplica para los
PE de Quimica, Biologia, Entrenamiento Deportivo, Nutricion, Veterinaria y Optometria.

Resultados favorables en la presentacion del EGETSU y/o EGEL del CENEVAL

Desde la incorporacion del EGEL, los PE de Medicina y Enfermeria se han
destacado por ser quienes obtienen la mayoria de los testimonios de alto rendimiento.
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En los ultimos examenes, mas del 60% de los sustentantes obtuvieron testimonio
satisfactorio, siendo un 5% los que obtuvieron el alto rendimiento.

Tabla 27. Resultados en el EGEL 2006-2009

2006 2007 ‘ 2008 2009
Sust | DAS ARA Sust | DAS ARA‘SUS’[ DAS ARA Sust DAS ARA

Medicina 132 | 40 7 166 | 94 23 | 228 | 109 9 168 | 129 10
W 98 19 1 114 | 20 3 108 | 25 1 122 53 5
Veterinaria 33 10 3 39 12 14 45 17 4 55 27 5
W 35 9 0 81 56 5 144 | 90 3 124 73 5
ECETNN A Bl ol G
Quimica 11 5 0

Recientemente se han incorporado el PE de Biologia y Quimica en la aplicacion del
EGEL. Aunque los resultados son bajos, se estan formulando acciones en el interior de
la DES para mejorar dichos indicadores, los cuales se veran reflejados en los proximos
afos (2010-2012).

Resumen

Se acompania al nuevo alumno en su incorporacion al ambiente universitario con la
asignacion de un tutor y a través de cursos de induccion, de adquisicion de habilidades
informativas, etc., se busca que los alumnos adquieran un segundo idioma, con 5
opciones de lenguas extranjeras; que se incorporen a actividades de investigacion a
través de los veranos e inviernos de investigacibn o como becarios en proyectos; se
organizan actividades que fomenten el cuidado del medio ambiente; se atienden sus
necesidades de salud mental y fisica, con actividades culturales, deportivas y de
ensefanza; se promueve una cultura de la equidad y la tolerancia entre la comunidad
universitaria, con acciones tendientes a reforzar los valores democréaticos y de
formacion ciudadana. Ademas de lo anterior, dos programas se han incorporado a la
aplicacién de los examenes de egreso, que mostraran la tendencia en conjunto de la
calidad de los procesos de la DES.

Evidencias

1. Expresiones Médicas; revista de los estudiantes del Programa de Médico
Cirujano cuya edicién se apoya, parcialmente con recurso del PIFI.

Titulacién de Maria Alejandra Olvera Gutiérrez.

Convenio Rotario-USACJ, donacion de material.

Convenio Rotario-UACJ, especialidad en Cirugia Maxilofacial.

Brigadas ITESM-Programa de Entrenamiento Deportivo.

Registro de tesis del ICB.

Uk WN
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7. Congreso Estudiantil de Enfermeria.

8. Actividades Universidad Saludable.

9. Actualizacion curricular del programa de Biologia.

10. Actualizacion curricular del programa de MVZ.

11.Programa de combate al cambio climatico. (Biologia)

12.Resultados del EGEL.

13.Convenio programa “Mil sonrisas”, UACJ-Rotario.

14.Tutoria a estudiantes.

15.Resultados de curso remedial.

16.Lista de docentes que utilizan UACJ Online.

17.Relacién de Deportistas del Programa de Cirujano Dentista.

18.Participacion _del departamento de Ciencias Quimico-Bioldgicas en el “Dia
Mundial del Medio Ambiente”.

19. Investigador invitado del Japon.

20.Ferias de Nutricién.

21.Biologia Feria de la Salud-1.

22.Biologia Limpiar el Mundo-1.

23.CUMEX Quimica 6185 - 61y 70 paqg.25.

24.Practicas de campo del programa de Biologia.

25. Practicas profesionales del programa de Entrenamiento Deportivo.

26.Congreso Médico-Estudiantil.

27.Semana de Veterinaria.

28.Catedra CUMEX 2009.

29.Colaboracion entre el programa de Entrenamiento deportivo y la UNAM.

30.Cooperacién académica UTEP-Entrenamiento Deportivo.

31.Movilidad estudiantil del programa de Biologia.

32.Profesores certificados en educaciéon a distancia.

33.Viajes de estudio y practicas profesionales del programa de Biologia.

34.Internacionalizacién del Programa de Enfermeria.

35.Movilidad del Programa de Nutricion.

36.Participacion del departamento de Ciencias de la salud en el programa de
“Universidad Saludable”.

37.Tasa de Titulacion de las especialidades médicas.

38.Campamento de verano del programa de Entrenamiento Deportivo.

39.Ponencia en Brasil de estudiantes de Medicina.

40.Participacion de alumnos de Optometria.

14. Analisis de la solicitud de plazas de PTC

Bajo el andlisis de la capacidad y competitividad académica y brechas existentes,
se establecieron seis criterios generales para proyectar las solicitudes de plazas
requeridas:

1. Atencién a recomendaciones de los CIEES para la consolidacion de PE
acreditados y la relaciéon alumnos/maestros recomendada por el ProMeP-SEP.

|
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Atencién a nuevos programas educativos.

Atencion a ampliacion de matricula.

Atencion a requerimientos para consolidacion de CA.

Atencion al desarrollo y consolidacion de nuevos campus de la UACJ.

Atencion al crecimiento, diversificacion y consolidacidon de programas de
posgrado.

Actualmente el ICB cuenta con 162 PTC y 5,130 estudiantes inscritos en el
semestre 2011-1, por tanto la Relacion de Alumnos/PTC para este periodo y de manera
general, es de 32 alumnos por docente. No obstante, en los Programas de Cirujano
Dentista, la relacion se ubica en 99 alumnos por docente, en tanto que en
Entrenamiento Deportivo y Enfermeria, la relacion/PTC promedio es de 63 alumnos.

Tabla 28. Resumen de la DES para solicitud de Plazas (licenciatura)
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. Desglose de las plazas solicitadas a ProMeP

Instituto de Ciencias
Biomédicas
Ubicacion
Numero de PTC vigentes
PTC con doctorado
PTC con maestria
PTC con licenciatura
Namero de Estudiantes 2010
Nimero de Estudiantes
esperados 2011
Relacion Alumnos/PTC (1)
Relacion Alumnos/PTC
recomendado por lineamientos
del PROMEP (1)
Plazas PTC no recuperadas por
jubilaciones
Plazas otogadas en el periodo
1996-2009
Plazas otogadas en el periodo
1996-2007
Plazas otogadas en el periodo
2008-2009
Plazas justificadas ante
PROMEP
Nuamero de CAEF que seran
fortalecidos
Numero de CAEC que seran
fortalecidos
Plazas PTC Solicitadas para
2010
Justificacion 2010
Plazas PTC Solicitadas para
2011
Justificacién 2011
Plazas solicitadas 2010-
2011

Consolidacién de
Programa
Acreditado,
seguimiento de
recomendaciones
de CEESy
atencion de
matricula
Consolidacién de Programa Acreditado, seguimiento Consolidacion de
de recomendaciones de CIEES y atencion de matricula Programa
Acreditado,
Licenciatura en Cirujano seguimiento de
Dentista recomendaciones
de CEES y
atencion de
matricula
Consolidacién de Programa Acreditado, seguimiento Consolidacion de
de recomendaciones de CIEES y atencion de matricula Programa
Acreditado,
Licenciatura en Entrenamiento seguimiento de
Deportivo recomendaciones
de CEES y
atencion de
matricula
Consolidacién de
Programa
Acreditado,
Consolidacién de Programa Acreditado, seguimiento seguimiento de
de recomendaciones de CIEES y atencién de matricula recomendaciones
de CEES y
atencion de
matricula
Consolidacién de
Programa
Acreditado,
Consolidacién de Programa Acreditado, seguimiento seguimiento de
de recomendaciones de CIEES y atencion de matricula recomendaciones
de CEES y
atencion de
matricula
Atencion de

. - £ " " . matricula a
Licenciatura en Enfermeria ccul2)of2]o0 97 176 | 49 33 0 2 0 2 2 1 Atencion de matricula a programa de nueva creacion 1 2
programa de
nueva creacion
Consolidacién de
Programa
Acreditado,
Consolidacién de Programa Acreditado, seguimiento imi de
de recomendaciones de CIEES y atencién de matricula recomendaciones
de CEES y
atencion de
matricula
Licenciatura en Médico IcB|18]| 9|8 | 1| 459| 544|26 25 0 8 3 5 8 0 0 0

Licenciatura en Biologia CB 17|19 |7 |1 232 264 | 14 10 0 11 10 1 11 0 1

Licenciatura en Enfermeria

3
-
-
>
w

690 753 |77 33 0 3 3 0 3 1

Licenciatura en Enfermeria NCGfOo|O0fO|O 80 87 |n.d. 33 0 o 0 0 0 1

Licenciatura en Médico Cirujano | ICB | 30 | 2 [27| 1 | 1,066 | 1,143 | 36 25 0 10 5 5 10 1

Llcenclal\.lra en Médico neal1l1]olo 2 71| 34 25 0 1 0 1 1 1 Consolidacion d.e Programa Acredltado..’segulmer{m
Veterinario de recomendaciones de CIEES y atencion de matricula

Consolidacién de Programa Acreditado, seguimiento Consolidacion de
de recomendaciones de CIEES y atencién de matricula Programa
Acreditado,
seguimiento de
recomendaciones
de CEES y
atencion de
matricula
Licenciatura en Nutricion NCGfOo|O0fO|O 39 75 |nd. 25 0 (9] 0 o 0 0 o 0

Licenciatura en Optometria cBf1fof1|0 57 36| 57 25 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenciatura en Nutricion ICB 14| 4 (10| 0 659 756 | 47 25 0 12 12 0 12 1 1

nsolidacion de Progr: Acredit imient
Licenciatura en Quimica ICB |17 (115 |1 291 322 |17 15 0 9 7 2 9 1 Consoldacion de Programa Ac edltado,rsegu © ,w 0 1
de recomendaciones de CIEES y atencién de matricula
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registro en PNP

Tabla 30. Resumen de la DES para solicitud de Plazas (Posgrado y especialidades)
o — = | e = = o © '
S = = | s S = =
g 2|, s & (g |Sle_ g[8 |s.l=_|=.18 |8 |8 |2 S 2 = g
e s sl |2 @ cE_|F |l 5=|% a|lcsS8|c5|=s8|= @ & i3 = = = 134
S Q8 >|s S5 |8 £ S |la|s 85|22 |caS |38 | 3 S ° 54 ° 39
88 |&8|5|g(8|5| &E [58|z|Eéc2|55|a3|e3|e8|8s(58|28(F < ] N g
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S P Sl151c5ls|5| & |25|2|255|22|8|8c|8c|88|53|535(8¢% 3 38 g T8
S 8|T|8|°|s @ s |<|csE S| 2|°8|[°2B|[°38|2a P o s () = =]
= o S|le|2|lo |8 £ ocalcsle s 8|S oo 2| |d S s(8 8| = = = o
2o SlelBle| @ |2%|(s|(s88|22|S5(S5 |8 5|8 5 ° = 3 = B
= E(E|=[g| &8 |E S| SE|8 S 2|8 2|8 &|§ 5 5 2 s Z 3 8
2 = E |2 s |€ §|R a a [ & 2 £ 5] = 8 = N
= = [ £ (= = 2 = o a
Programas educativos de posgrado
Especialidad en
IcBf1]0|1]0 10 0 0 0 0 0 0 0
Anestesiologia 10 3 12 0
Especialidad en
T IcB| 2 0l2]0 10 3|5 12 0 1 0 1 1 0 0 0
Cirugia General
Especialidad en
Cirugia Oral y IcBl|1(o0o|1]0 5 0 0 0 0 0 0 o]
Maxilofacial 5 2 12 0
Especialidaden |\og) 5 | o | 5[0 | 10| 10]2 12 0 3 2 1 3 0 0 0
Endodoncia
Especialidad en
Ginecologia y IcBl| 1 (o0o|1]0 13 3|13 12 0 1 0 1 1 0 0 0
Obstetricia
Especiaidaden |yp| o f oo |0 | so| 18|na| 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Medicina Familiar
Especialidad en
Medicina IcB| o fo|O]|O 6 2 |nd. 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Integrada
Especiaidaden |\p| o o [ o [ o 3 3|nd| 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Medicina Interna
Especialidaden |\ 4 | o | 4 [ ¢ 7 7|7 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Odontopediatria
Especiaidaden |\ gl 3 [ o [ 3| o 8 s| 3 12 0 3 1 2 3 0 0 0
Ortodoncia
Especialidaden |\ g f ¢ [ 5| o | o 9 3[na| 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Ortopedia
Especialidad en
IcB| 1 1 1 41 1 12 1 1 1
Pediatria Médica | 0 0 0 0 0 0 0 o o
Especiaidaden  |\op| 4 [ o 4|0 4 4|1 12 0 1 1 0 1 0 0 0
Periodoncia
Especialidad en
Prétesis Bucal Fija|ICB| 2 | 0 [ 2 | O 9 9| 5 12 0 1 1 0 1 0 0 0
y Removible
Fortalecimiento del Fortalecimiento del
Maestria en protgr:ni?nde pr(thsgr;irado progrrar;‘a de
Cienciasdela |icB| o [0 | o] o 36 60 |nd.| 10 0 0 0 0 0 1 gnici/topaaracref;isotfo 1 2?:ngci2noaycriterios 2
Salud Publica en PNP Conacyt para
registro en PNP
’ Consolidacién del Consolidacion del
Maestria en programa de posgrado
Ciencias con con registro en PNP de programa de
N IcBl 2 ]12|0]0 18 30| 9 8 0 2 2 0 2 1 1 posgrado con 2
Orientacion en Conacyt .
L registro en PNP de
Gendmica
Conacyt
Fortalecimiento del
Maestria en prograr;‘a de
Ciencias Bl oflo|o]o 13| 30fna| 122 o 0 0 0 0 0 1 |Posgradey 1
atencion a criterios
Forenses
Conacyt para
registro en PNP
Maestria en
Ciencias IcB|1(0|1]0 6 -1 6 12 0 0 0 [} 0 0 0 0
Odontolégicas
Fortalecimiento del
Maestria en programa de posgrado
Docencia cBf1]1f(0]0 17 30| 17 10 0 0 0 0 0 1 y atencion a criterios 0 1
Biomédica Conacyt para registro
en PNP
Fortalecimiento del F?:ar:z_:::m del
Maestria en programa de posgrado posg rado
Ciencias Quimico- [ICB| O | 0 [ O [ O 9 20 [n.d. 8 0 0 0 0 0 1 y atencién a criterios 1 P g.’ Y - 2
. atencion a criterios
Biolégicas Conacyt para registro
Conacyt para
en PNP .
registro en PNP
Maestria en Cienci{icB| 0 | 0 [0 | o - -]o 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Fortalecimiento del
Maestria en programa de
Ciencias de posgrado y
A IcBl| o fo|O]|O - 20 [n.d. 10 0 0 0 0 0 0 1 y - 1
Investigacion en n atencioén a criterios
Sistemas de Conacyt para
Salud registro en PNP
Fortalecimiento del Fortalecimiento del
programa de posgrado programa de
Doctorado en 6
o0 Bl o|o|ofo - 1o 2 0 0 0 0 0 g |V atencion acriterios 1 |posgradoy 2
Ciencias de Conacyt para registro atencion a criterios
Biomedicina en PNP Conacyt para
Molecular
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Resumen

En los ultimos 10 afos, la planta docente ha crecido de manera constante. Los
esfuerzos en este sentido van encaminados a fortalecer aguellos Cuerpos Académicos
y PE que requieren mantener su estatus de acreditados o para permanecer dentro del
Padrén Nacional de Posgrados de Calidad. Sin embargo, y a pesar de los esfuerzos
por abatir el rezago en la relacion alumno-docente, los PE de Cirujano Dentista,
Enfermeria y Entrenamiento Deportivo mantienen una tasa alta en esta relacion, debido
a la poca oferta de profesionales en la disciplina y a la limitada oferta laboral de nuestra
parte.

15. Analisis del cumplimiento de las metas compromiso

Existen aun brechas en el ambito de la capacidad académica, por lo que las metas
compromiso se van a ajustar, apegandose a los lineamientos y politicas nacionales del
ProMeP, ya que el nimero de plazas anuales que se otorgan a la institucién no son
suficientes para alcanzar en un corto plazo las metas planteadas. Aprovechando la
oportunidad del ProDES 2010-2011 para ajustar las metas, y haciendo caso a la
auditoria respecto a que la UACJ debe plantear metas mas moderadas, se han
ajustado con la finalidad de mejorar las posibilidades de alcance, sin menoscabo del
reto de las mismas.

Tabla 31. Metas compromiso de ICB

Explicar las causas de las

Metas Compromiso Meta 2010 alcanzado Meta 2011 *

. " . :
2010 * abril 2011 diferencias
100.0 100.0 100.0 100.0
Total 180 % 161 % 196 % 161 %
Alto porcentaje de PTC que
Especialidad 29 16.1 42 26.1 29 17.6 42 26.1 estan cerca_de la jubilacion y
% % % % no son elegibles para
0 obtener una beca PROMEP
Existen PTC con mas de 25
afios de servicio y no son
elegibles para obtener una
Maestria 56 301A;1 61 307/("9 61 3020 61 37.9 | beca PROMEP. Escasez de

% PTC con grado de doctorado
y maestria en las areas
médicas y odontolégicas
Existen PTC con mas de 25
afios de servicio y no son
elegibles para obtener una
Doctorado 40 2°2A; 2 49 3& 4 44 2& 1 49 30.4 | beca PROMEP. Escasez de
% PTC con grado de doctorado
y maestria en las areas
médicas y odontolégicas

100



Universidad Auténoma de Ciudad Juarez
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2010-2011

Metas Compromiso

Meta 2010

Valor
alcanzado

Meta 2011 *

Avance
abril 2011 *

Explicar las causas de las
diferencias

No existen en el pais
suficientes doctores en las
Perfil deseable 241 areas de Ciencias Médicas y
reconocido por el 56 31.1 71 % 65 39.4 71 44.1 | Odontoldgicas, se
ProMeP-SES % % % subestimaron los plazos para
que un doctor culmine sus
estudios
S Se espera la respuesta para
Adscripcion al SNI o 18 10.0 21 1?'0 23 13.1 21 13.0 | los maestros que aplicaron al
SNC % » % % | S.N.I.
S El 100% de los alumnos
Participacion en ?I 137 | 76.1 102 65.0 165 | 100.0 0.0% | inscritos tiene asignado un
programa de tutorias % % % tutor
Cuerpos académicos
17 8 33
2 % 1 % 4 % 1 8%
1.-
Diagndstico La composicion de los
Molecular grados académicos de los
2.- Quimica PTC integrantes en CA no
Consolidados. 1- y Alimentos cumple con los requisitos del
Especificar nombres de Ijiagnéstico o 3.- . . - PROME_I?. No hay sufi_ciente
los CA consolidados Molecular 1._ Quimica y Qontamlna0| 1.'QU|m|ca y | produccion con estudiantes
2.- Quimica Alimentos 6n en | Alimentos de posg}rado. Los _CA de
ylAIimentos Recursos Produccién de Rumiantes y
Naturales Biodiversidad se desintegran
4.- Sistemas para que sus miembros
de fortalezcan a otros CA afines
Produccién a sus LGAC
Agricola
50 58 42 58
6 % ! % 5 % U %
1. 1. 1.- 1.
Biotecnolog | Diagnostico Biotecnologi | Diagnoéstico
ia Molecular a Molecular
2.- 2. 2.- 2.
Investigacio | Contaminaci6 | Investigacié | Contaminaci
n en|n en | n en | 6n en
Ciencias Recursos Ciencias Recursos
Odontolégic | Naturales Odontolégic | Naturales La composicion de los
e as 3. Salud | as 3. Salud | grados académicos de los
En cons_olldaaon. 3.- Comunitaria 3.- Nutricién | Comunitaria | PTC integrantes en CA no
Especmcarnombr_es L, de Contaminac | 4. Animal 4. cumple con los requisitos del
los CA en consolidacion ion en | Investigacion | 4.- Salud | Investigacio | PROMEP. No hay suficiente
Recursos en Ciencias | Comunitaria | n en | produccion con estudiantes
Naturales Biomédicas, 5.- Recursos | Ciencias de posgrado. Los CA son
4.- Odontolégica | Naturales Biomédicas, | derivados de la
Nutricion S y Odontolégic | reestructuracion de CAs.
Animal Biotecnologia as y
5.- Salud | 5. Sistemas Biotecnologi
Comunitari de a
a Produccién 5. Sistemas
6.- Agricolas de
Sistemas 6.  Nutricién Produccion
de Animal Agricolas
Producciéon | 7. Salud 6. Nutricion
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Valor Avance Explicar las causas de las
Metas Compromiso Meta 2010 alcanzado Meta 2011 * . . ;
abril 2011 * diferencias
Agricola Publica Animal
7. Salud
Puablica
33 25 25 25
4 % 3 % 3 % 2 %
1.- 1. Recursos 1.- 1. Recursos | Se realiz6 unare-
Recursos Naturales Produccién Naturales estructuracion de los CA
Naturales 2. Produccién | Animal 2. separandose el de
2.- Animal 2.- Produccion Biodiversidad en tres:
Produccion | 3. Disciplinas | Disciplinas Animal Biotecnologia,
Animal del del 3. Contaminacion en Recursos
En formacién 3.- Movimiento Movimiento Disciplinas Naturales y Sistemas de
Disciplinas | Humano Humano del Produccion Agricola. Ademas
del 3.- Salud Movimiento se reestructuro el de
Movimiento Publica y del | Humano produccién de Rumiantes en:
Humano Trabajo Produccién y Nutricion
4.- Salud Animal. En 2008 se registrd
Publicay un nuevo CA, Disciplinas del
del Trabajo Movimiento Humano, en

atencién a recomendacion de
CIEES.

Programas Educativos

de TSU, PA y Licenciatura

No se estipulé meta en este
PE con estudios de rubro, sin embargo, todos los
e PE cuentan con estudios de
factibilidad para buscar 0 0 0 0 factibilidad. ademas. desd
su pertinencia actibilidad, ademas, desde
2002 los nuevos PE cuentan
con Aval COEPES
Dado que el instituto se rige
9 100 8 89 9 100 8 89 por modelo d_epartamental, el
curriculo flexible se da
naturalmente
1.- Médico 1.- Médico 1.- Médico 1.- Médico
Cirujano Cirujano Cirujano Cirujano
2.- Cirujano | 2.- Cirujano 2.- Cirujano | 2.- Cirujano
Dentista Dentista Dentista Dentista
3.- Médico 3.- Médico 3.- Médico 3.- Médico
PE con curriculo flexible. Veteringrio Veterina_rio Veterina_rio Veterina_rio
. Zootecnista | Zootecnista Zootecnista | Zootecnista
Especificar el nombre de - . ; P ; P - p
los PE 4.- Blo!ogla 4.- Blo’logla 4.- Blo’log_la 4.- Blo!ogla
5.- Quimica | 5.- Quimica 5.- Quimica 5.- Quimica
6.- 6.- Nutricion 6.- Nutricion | 6.- Nutricion
Nutricién 7.- 7.- 7.-
7.- Entrenamient | Entrenamien | Entrenamien
Entrenamie | o Deportivo to Deportivo | to Deportivo
nto 8.- 8.- 8.-
Deportivo Enfermeria Enfermeria Enfermeria
8.- 9.-
Enfermeria Optometria
9.-
Optometria
PE que se actualizaran El instituto incorpora en @odos
incorporando elementos 9 100 8 89 9 100 8 89 los PE el modelo edgcapvo
de enfoques centrados T T P T basado en el aprendizaje
en el estudiante o en el 1._- Medlco 1._— Medlco 1._— Medlco 1:_L.-_Med|co
aprendizaje ClrUJf_in(_) C|ru1§n(_) C|ru1§m(_) ClrUJf_inc_)
2.- Cirujano | 2.- Cirujano 2.- Cirujano 2.- Cirujano
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eLer Avance Explicar las causas de las
Metas Compromiso Meta 2010 alcanzado Meta 2011 * . . ;
abril 2011 * diferencias
Dentista Dentista Dentista Dentista
3.- Médico 3.- Médico 3.- Médico 3.- Médico
Veterinario | Veterinario Veterinario Veterinario
Zootecnista | Zootecnista Zootecnista | Zootecnista
4.- Biologia | 4.- Biologia 4.- Biologia | 4.- Biologia
5.- Quimica | 5.- Quimica 5.- Quimica | 5.- Quimica
6.- 6.- Nutricion 6.- Nutricion | 6.- Nutricion
Nutricion 7.- 7.- 7.-
7.- Entrenamient | Entrenamien | Entrenamien
Entrenamie | o Deportivo to Deportivo | to Deportivo
nto 8.- 8.- 8.-
Deportivo Enfermeria Enfermeria Enfermeria
8.- 9.-
Enfermeria Optometria
9.-
Optometria
Meta cumplida: A principios
PE que evaluaran los del afio eI_PE de .
CIEES 8 89 8 89 8 89 8 89 Entrenamiento Deportivo fue
evaluado por los CIEES y
logré el nivel 1 de CIEES
1.- Médico 1.- Médico 1.- Médico 1.- Médico
Cirujano Cirujano Cirujano Cirujano
2.- Cirujano | 2.- Cirujano 2.- Cirujano | 2.- Cirujano
Dentista Dentista Dentista Dentista
3.- Médico 3.- Médico 3.- Médico 3.- Médico
Veterinario | Veterinario Veterinario Veterinario
Zootecnista | Zootecnista Zootecnista | Zootecnista
4.- Biologia | 4.- Biologia 4.- Biologia 4.- Biologia
5.- Quimica | 5.- Quimica 5.- Quimica | 5.- Quimica
6.- 6.- Nutricion 6.- Nutricion | 6.- Nutricion
Nutricion 7.- 7.- 7.-
7.- Entrenamient | Entrenamien | Entrenamien
Entrenamie | o Deportivo to Deportivo | to Deportivo
nto 8.- 8.- 8.-
Deportivo Enfermeria Enfermeria Enfermeria
8.-
Enfermeria
En 2010 Biologia tiene
programada la visita del
7 78 4 a4 8 89 4 44 orggnismo acreditados_,lse
estan de la programacion de
los organismos acreditadores
para los PE restantes
PE que seran 1.- Médico 1. Médico 1.- Médico 1. Médico Se esta esperando que los
acreditados por Cirujano, Cirujano Cirujano Cirujano organismos acreditadores
organismos reconocidos | 2.- Cirujano | 2. Cirujano 2.- Cirujano | 2. Cirujano indiquen las fechas en que
por el COPAES. Dentista, Dentista Dentista Dentista realizaran las visitas a los
Especificar el nombre de | 3.- Médico 3. Médico 3.- Médico 3. Médico tres programas educativos
los PE Veterinario | Veterinario Veterinario Veterinario
Zootecnista | Zootecnista Zootecnista, | Zootecnista
4.- Biologia, | 4. Biologia 4.- Biologia, | 4. Biologia
5.- 5.- Quimica,
Quimica, 6.- Nutricion,
6.-Nutricion 7.-
7.- Entrenamien
Entrenamie to Deportivo
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Metas Compromiso Meta 2010 alcanzado Meta 2011 * A_vance =iplizen _Ias causas delas
abril 2011 * diferencias
nto 8.-
Deportivo Enfermeria
Numero y porcentaje de
PE de Licenciatura y Evalusbles sencuentran
TSU de buena calidad 8 100 8 100 8 100 8 100 d
entro de PEBC
del total de la oferta
educativa evaluable
Numero y porcentaje de Todos los programas
matricula atendida en PE evaluables se encuentran
de Licenciaturay TSU de | 4,73 | 100 | 506 100% 5,20 | 100 509 100 | dentro de PEBC
buena calidad del total 4 % 1 0 % 3 %
asociada a los PE
evaluables
Programas educativos de Posgrado:
PE que se actualizaran 0 0 0 0 No hay metas estipuladas
Todos los PE cuentan con
PE que evaluaran los 0 0 0 0 nivel 1 de CIEES vigente, por
CIEES lo cual no se estipulo meta
para 2009 y 2010
2 10% 2 10% 2 10% 2 10%
1.- 1.- 1.- 1.-
Especialida | Especialidad | Especialidad | Especialidad
den en en en
Ortodoncia, | Ortodoncia Ortodoncia, Ortodoncia
2.- Maestria | 2.- Maestria 2.- Maestria | 2.- Maestria
en Ciencias | en Ciencias en Ciencias en Ciencias
de de de de
Orientaciéon | Orientacion Orientacién Orientacioén
Gendmica, Gendmica Gendmica, Gendmica
3.- Esp. En | 3.- Maestria 3.- Esp. En 3.- Maestria
Periodoncia | en Ciencias Periodoncia, | en Ciencias
P que ingresaanal | 47 eS| o | 4 Maesira | uieo
PNP SEP-CONACYT Quimico 4.- Maestria Quimico 4.- Maestria
Biologicas en Ciencias Biologicas, en Ciencias
odontologicas | 5.- Maestria | odontoldgica
en Docencia | s
Biomédica
6.-
Especialidad
en
Endodoncia,
7.-
Especialidad
en Protesis
Bucal
Numero y porcentaje de
matricula atendida en PE 60 23.0 60 238% | 119 41.0 65 25.0

de Posgrado de buena
calidad

%

%

%

Resumen

Esta en proceso un cambio generacional dentro de la planta docente, que limita el
cumplimiento de las metas establecidas para habilitacion académica. En cuanto a
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reconocimientos, falta sensibilizar respecto de la sistematizacion y divulgacion de la
experiencia profesional a través de documentos de calidad, lo que conlleva el poco
reconocimiento de los Perfiles Promep y los SIN. En cuanto a la competitividad, se ha
cumplido con las expectativas planteadas pero queda pendiente la acreditacion por los
organismos correspondientes a aquellos programas evaluados por CIEES. Hablando
de Cuerpos Académicos, al momento se tiene una perspectiva clara de las
posibilidades de cambiar de estatus de los mismos, que no se tenia al inicio de estos
ejercicios de planeacién, motivo por el cual se proyectaron metas no acordes con la
realidad, que ya se han modificado para el periodo 2010-2011. Los PE de Posgrado
han dado el salto en este aspecto, siendo la nueva oferta la que arranca con niveles de
reconocimiento; el reto lo representan aquellos Posgrados en el nivel de especialidad,
qgue deberdn adecuarse a la perspectiva nacional para su evaluacién dentro de los
organismos creados exprofeso.

Evidencias

1. Convocatorias

16. Sintesis de la Autoevaluacion

Con base en la autoevaluacion, se identificaron las fortalezas y problemas en cada
uno de los rubros, identificando las diez mas relevantes de los temas, priorizandolos
por orden de importancia. Con esta sintesis, se tuvo el marco para el desarrollo de los
proyectos; cabe sefalar que no son ni todas las fortalezas, ni todos los problemas
identificados.

Tabla 32. Fortalezas y debilidades de ICB

Atencién alas o . tivi
Importancig  Pertinencia PE PE de Posgrado i6 v C i6 émi i6 i i i6n con el entor iones CIEEFFOTMacion integral dgl - Capacidad Competitividad Otras fortalezas
COPAES
Sistema de Desarrollo de habilidades dFPE pertinentes a la Mas del 90% de las Mejores indicadores de
) actualizacion y PTC para captar fondos de|implementacion de la A L y clinicas en cuento a
Alto indice dse Los PNPC di'e"‘z: flexibilidad curricular |apoyo a la investigacion en|temética ambiental '::'aac“loe's' Cd‘;"c‘“an Icc‘g“"‘dad emitidas por los CIEES |equipados para PTC con doctorado, PRy
(SATCA e dreas estratégicas de : ¢ o por los organismos  |desarrollar habilidades [SN
empleadores y de  |del 42% de los PNPC de médicas, practicas, o ko
egresados (93%)  |de la UACJ. précticas profesionaled servicios al sector piblico |2Creditadores han sido  fen la practica Cursos remedialeq
en algunos PE y privado atendidas profesional Incremento sostenido dy asesoria alumnof
bl las tasas de egreso _|alumno
Desarrallo de estudios] Crecimiento de los TIq, ) Mediante convenios con [0 ‘Atencion de tutorias al | ___ Procesos
de egresados y en apoyo al proceso | Redes académicas, de sectores sociales se impacta 100% de los alumnos dertinencia de la organizacionales
empleadores que d yde en el desarrollo econémico, nuevo ingreso. Mediantginvestigacion con Las tasas de eficientes
permiten integrar las colaboracion con Compromiso de social y humano ol PITTA se diversifica [nayor araceion de |-t ooy
idades de los i ambiental y atencion a los fondos. Calidad de la [, *00% AL
profesionistas en su del sector salud, desarrollo sustentable para 6natravés |_. ificati
insercion al mercado nacionales e Apoyo sostenido dela  |impactar en su formacidgel registro de significativamente
laboraly en la ermcionales Subdireccién de integral patentes
de los P!
Actualizacion de las Existen multiples convenios incorporacion y rabajo Laatencion alas !E programa de La calidad académica sp
Cartas Descriptivas programas con IES dep n recomendaciones se ha habilitacién docente | refleja en el 100% de Ia
aseguran la formacion| fados para la para sustentiarRAU sistematizado a través de| mejor6 sustantivamentg matricula en PEBC de
integral del estudiante implementacion del |'a cooperacion académica s CAP, lo que contribuypActiva participacion de |la calidad de la planta |PE evaluables
en conocimientos Mindelo Pedagbainn a reducir las brechas de_|los estudiantes en  |docente
metodologias, i atencion de todos los PE {actividades
actitudes, habilidades, (PIME, CIME) asi extracurriculares como [a
competencias laboralds como cursos en linea representacion deportiva
3ly valores.
Creciente movilidad
estudianti nacional e
internacional. Se
4 alcanzan metas anuales
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Atenci6n a las e i itivi
Importancig  Pertinencia PE PE de Posgrado i ivh C i i i i i i6n con el entor CIEgfFormacion integral gl Capacidad Competitividad | o\ pepilidadels
COPAES-CONACYT
Nicleos Académicos |Nose conocenlos _|Se carece de habilidades _|Falta consolidar una culturd Falta consolidar Ios comitéd Disponer de suficientes _|Baja incoporacion de 1o
Basicos con bajo peri dela para desplegar [universitaria sobre el cuidadde gestion de la v 6 é jantes en
o indice de en PEP 6n educativa, el trabajo [del medio ambiente que  |que difunde adecuadamentlrecursos informativos e [investigaciones con PTE Algunos indices
profesionalizantes  |formacion del colaborativo entre PTC en (impacte todos los ambitos ds practicas de vinculacién|informaticos para los PE Yen CA para fortalecer académicos por
empleabilidad profesorado enla |y con otras DES la sociedad |ES-empresa PEP LGAC Falta de habilitacién  |debajo de la media
formacién integral del doctoral en programas
1
Se requieren may dei Falta formalizar Nohay sistemalizacion parfalta un impulso adecuado| Consolidar el MEBA, el |Falia atender
enel propiada para el |escaca participacion |d€cuadamente fas redes lincluir en planes y programisistematizaciony |plan de estudios y atencidrecomendaciones sobrg - Falta congruencia
delos del posgrady 00 ae e |ocadémicas con otras DES|de estuio el problema del alas los de  |manejo del idioma ingldSaia asignacion de A
estudios de oferta y X IES nacionales e medio ambiente o enlos PE escolary  |éticay actitud, enla  |plazas ;
demanda certiicacion docente |internacionales lo contemplan resultados toma de decisiones egresados y curriculas
2
incipiente avance del |Falta de rigurosidad efEn baja de oferta de |C 6n de fa capac No se cuenta con Programds Falia incorporar uso de Entorno sodial y
MEBA para fortalecer |los procesos de enla 6n en éreas de Estancias y Becas software especializado econ6mico en
los perfiles de egreso |a estudios de posgradpvirtual y falta impulsar égicas del empresariales para alumnol manejo de recursos | Baja captacion de situacion de crisis
capacitacion dela |y fomentar la cooperacién el de pregrado y posgrado informativos en PTC’s con grado
planta docente en las intercambio académico doctoral,
modalidades virtuales de PE y PEP
3| uso de las TIC's
Mediana capacidad |Se requiere consoidaFalta de apoyo a las Falta un programa de Garantizar la formacion|
tutorial de los PTC a |el MEBA dando estancias, foros, congresos| educacion continua efectivd y integral en cuanto a
ala coordinado que incluya la conocimientos, Bajatasa de PTC's
6n de la abierta y a i dentro del SNI y con
planta docente distancia competencias laborales, PED
Valores con compromisp
4 social
Faita desarroliar El programa de Baja produccion en |Complementar y mejordr
investigacion educativ moviidad mantiene todas sus plantas docentes para
para el desarrollo de | indices bajos tanto en modalidades | atender la matricula
DES elenviocomoenla | (calificada,de difusion,
recepcion de en colaboracion,
5 individual, etc)
Falta de aprovechamiefio
de los programas de
salud y cuidado fisico, |Baja tasa de PTC's en
asi como de la capacidg@uerpos Académicos
instalada Consolidados y/o En
6| Ci 6
ATtz refacion alumno/PTC
7 len el PITTA

Resumen

En el entendido de que no son todas sino las mas importantes, como fortalezas
destacan aquellas que impactan directamente en la competitividad de los programas,
como la atencién a las recomendaciones de organismos acreditadores, la vinculacién
con la comunidad a través de la practica y atencion del futuro profesional, la pertinencia
de la investigacion que se desarrolla en la institucion atendiendo la problemética de la
comunidad, los estudiantes se ven beneficiados con una mejor preparacion del docente
para impartir catedra, con una aceptacion de empleadores satisfactoria, mejores
procesos de atencién a su vida de estudiante, entre otras.

Respecto a los problemas detectados, se tiene una baja habilitacién de docentes en
programas profesionalizantes, baja participacidon en la certificacibn docente y en
educacién a distancia, pocos SNI y PED, algunos indices académicos por debajo de la
media, poco impacto en la curricula de los estudios de factibilidad; por parte de los
alumnos, puede comentarse la baja participacion en las actividades extracurriculares y
programas de cuidado de la salud, etc.

|
Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educacion Superior: Instituto de Ciencias Biomédicas
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[ll. Actualizacion de la planeacion en el ambito institucional

La Mision del Instituto de Ciencias Biomédicas es la de formar profesionales en
el area de salud con habilidades y actitudes para crear, transmitir y difundir
conocimiento competitivos y criticos comprometidos con la sociedad a través de la
oferta de Programas de calidad nacional e internacional y fortaleciendo los valores
éticos en el ejercicio profesional.

Visién del ICB 2012

En el afio 2012, el Instituto de Ciencias Biomédicas de la Universidad Autbnoma de
Ciudad Juarez ofrece educacion superior de calidad académica en las areas de las
Ciencias Biomédicas atendiendo las demandas del entorno regional, nacional e
internacional, coadyuvando en la investigacion y resolucion de problemas de la
comunidad, con una infraestructura dindmica que permite formar egresados
competitivos y comprometidos con la sociedad.

Politicas Estrategias

OEL1l. Mejorar la Pertinencia de los programas: Ampliar la cobertura local y regional de la educacion superior de buena
calidad, atendiendo tanto las necesidades de los sectores y actividades claves en el desarrollo regional, como los

principios de equidad y las prioridades de descentralizacion.

Sostener y crear programas educativos que respondan a necesidades del desarrollo regional, y que sean congruentes
con las caracteristicas y tendencias del mercado laboral.

Que el ICB participe en el proposito de elevar

Fortalecer la capacidad de la Comision de Disefio Curricular del

la cobertura de la educaci6on superior en
Juarez.

Que la nueva oferta educativa se fundamente
en estudios de factibilidad, fundados en la
metodologia del COEPES, en evaluaciones de
los CIEES y en consultas sisteméaticas con los
sectores productivos.

Que Ilos PE sean pertinentes a las
necesidades regionales y al area de influencia
del ICB y contribuyan a la atencién de salud,
asi como de los problemas sociales.

Que los egresados posean perfiles que les
permitan incorporarse en empleos bien
remunerados en un corto plazo, brindando un
servicio de calidad a la comunidad.

Que los PE sean congruentes con la
microrregiéon 'y el area de influencia,
reforzados con estrategias de impacto social.

Consejo Académico para orientar y asesorar la integracion de
las propuestas de apertura de nuevos PE.

Regularizar la operacién de los Comités Departamentales de
Vinculacién, involucrando a los empleadores en todas las
etapas del disefio y la actualizacion curricular.

Promover la creacion de una Comision que disefie una
metodologia de corte cualitativa (grupos de enfoque, estudios
etnograficos) para mejorar los estudios de empleadores y
egresados.

Profundizar la profesionalizacion del servicio social asegurando
que la prestacion atienda necesidades comunitarias y
proporcione una experiencia de insercién laboral, relacionada
con la formacién disciplinar

Crear un programa institucional de practicas profesionales, con
base en las recomendaciones de las consultas con
empleadores, los consejos departamentales de vinculacion y
las evaluaciones de organismos acreditadores.
Transitoriamente orientar la prestacion del servicio social al
programa de reactivacion social “Todos somos Juarez” para
atender los problemas derivados de los elevados indices de
inseguridad y criminalidad.

OE2. Mejorar la calidad Programas educativos de posgrado. Formar lideres, especialistas, tecnélogos, cuadros
académicos y cientificos, de alto nivel, que contribuyan a posicionar empresas, instituciones y organizaciones civiles en

espacios productivos y sociales gobernados por una sociedad global del conocimiento cada vez mas compleja y
competida.
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1. Que toda la oferta de posgrado se inscriba al Padrén Nacional | 1.
del Posgrado (PNP) o al Programa de Fortalecimiento y

Consolidacién del Posgrado (PFCP).

2. Que todos los programas que no puedan cumplir los requisitos
para ingresar al PFC en un plazo de tres afios se suspendan o
intercambios

reorganicen a partir de
incorporados al PNPC.

3. Que mejore la vinculacion de los posgrados con el sector
productivo y el sector publico mediante el desarrollo de tesis e | 3.
investigaciones aplicadas a la problematica contemporanea

regional.

4. Que la administracion y control escolar del posgrado se
homologue a la de pregrado y se incorpore a los programas de

licenciatura.

5. Que se incremente la vinculacién de los posgrados con el sector | 4.
desarrollo de tesis e
investigaciones aplicadas a la problematica contemporanea

productivo y gobierno mediante el

regional.

con

Diferenciar la administracion y los apoyos
institucionales al posgrado conforme a los
resultados de esta autoevaluacion que
recomienda la formulacion de cuatro
estrategias de atencién: fortalecimiento,
impulso, contencion y suspension.
2. Reglamentar y regularizar la operacion de las
juntas de profesores de cada PEP.
Favorecer la creaciobn de catedras
patrimoniales, seminarios permanentes de
investigacion y talleres curriculares de
investigacion para estrechar los vinculos
entre actividades de los NABs, lo CAs y los
estudiantes de posgrado.
Formalizar un programa de becas
institucionales destinado a los estudiantes
inscritos en PEPs con potencial para ingresar
al PFC antes del 2014.

posgrados

OES3.- Innovacion educativa: Garantizar una formacion integral del estudiante que fortalezca su capacidad para
autodirigir sus aprendizajes formales, asi como su capacidad y actitud para sistematizar aprendizajes a lo largo de toda su

vida.

Mantener la calidad de los PE y asegurar el funcionamiento académico en general en congruencia con nuevas
modalidades de ensefianza-aprendizaje y Modelo Educativo

1. Que se promueva y estimule a los
profesores que logren su certificacion en
la aplicacion del modelo educativo.

2. Que mejore sustancialmente la capacidad
institucional para vincular el
autoaprendizaje y dominio de
competencias de TICs, inglés, recursos
informativos y software especializado.

3. Que se promueva entre estudiantes el
uso de alternativas semipresenciales y a
distancia, como recurso para propiciar el
desarrollo de una capacidad autogestora
del conocimiento.

4. Que se evallen periédicamente los
resultados del Modelo educativo UACJ
para su actualizacion.

5. Que se realicen estudios sobre la
universidad que permitan identificar
cambios que garanticen el buen
funcionamiento académico.

6. Que todos los PE y PEP cuenten con un
plan de actualizacion y flexibilidad
curricular que permita a los estudiantes
construir  mapas  curriculares  que
potencien su desarrollo profesional y
humano.

7. Que la DINNOVA vy el ICB propicien en
académicos y estudiantes habilidades
informativas para consolidar la
implementacion del MEBA, la
infraestructura, todos los acervos y los
servicios virtuales (biblioteca y referencia
virtual cumpliendo con la normatividad
para IES), desarrollando competencias
informativas e informéaticas basadas en
centros de autoaprendizaje usando la
infraestructura de cémputo,
telecomunicacion, plataformas de
teleformacién, redes de comunicacion

10.

11.

Consolidar la aplicacion del Modelo Educativo Basado en el
Aprendizaje (MEBA), asi como introducir nuevas modalidades de
ensefianza en todos los programas educativos de pregrado y
posgrado, departamentos y programas académicos.

Consolidar el Programa de Formacion Integral del Estudiante
mediante una insercién curricular de tipo transversal de 15
competencias sello institucionales,

Administrar el Programa de Fortalecimiento del Disefio y Redisefio
curricular con base en el trabajo de la Comision de Disefio
Curricular.

Concluir y formalizar los lineamientos institucionales que regularan
y orientaran el disefio curricular.

Fortalecer el Programa Institucional de Tutoria y Trayectoria
Académica con base en modelos adaptados a los perfiles y
necesidades diferenciadas de los estudiantes.

Fortalecer el Programa de fomento a la flexibilidad académica en el
marco del SATCA, otorgando valor en créditos a las actividades
vinculadas, tanto a su formacion integral como al eje de
autodesarrollo de los estudiantes.

Impulsar el despegue del Programa de Educacion a Distancia,
instalando un centro de acceso a la Universidad Nacional a
Distancia y mediante convenios de capacitacion y transferencia de
experiencias y tecnologia.

Fortalecer el Programa de aprendizaje TICs con base en
fortalecimiento de estas acciones: Aula Virtual, UACJ on Line,
explotacion de herramientas informéticas basicas para maestros,
desarrollo de competencias para el uso y aplicacion de software
especializado.

Fortalecer el programa de Formacion Académica Integral para
Maestros, difundiendo uso del Cardex Electréonico de Formacion
Docente, la Certificacion en el Modelo Educativo UACJ y los cursos
de induccion dirigidos a nuevos PTC, y la Certificacion en
Educacion a Distancia.

Con base en el Diagnéstico de Requerimientos Idiomaticos de los
PE del ICB, determinar los niveles del TOEFL que requiere cada
programa educativo de licenciatura.

Establecer en cada curricula criterios diferenciados por PE para
acreditar el minimo de puntaje TOEFL requeridos al ingreso y al
egreso.
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avanzadas.

Que se fomente la oferta educativa
interinstitucional con |ES prestigiadas
dentro y fuera del pais.

12.
13.

14.

Estrategia de gestién y articulacion;

Transformar los centros de computo en centros autoacceso para
mejorar el dominio de TICs, del inglés, competencias informativas y
software especializado.

Mejorar el uso de los acervos tradicionales y electronicos
extendiendo los cursos de Desarrollo y Habilidades Informativas a
profesores y estudiantes de PEP, adecuando espacios y mobiliario
aulicos para facilitar la operacion del MEBA.

OE4. Cooperacion académica nacional e internacionalizacion: Elevar los referentes de calidad de estudiantes,
profesores e investigadores de los programas educativos y de los programas de gestién académica e institucional.
Ampliar la vision y las experiencias de los miembros de la comunidad universitaria.

Aprovechar esquemas de colaboracién nacional e internacional para consolidar la calidad de servicios y programas
académicos percibidos como fortalezas y mejorar los que se perciben como debilidades.

Participar y posicionar tanto a la institucion como a sus programas educativos en espacios de competencia nacional e

internacional.

Contribuir a la consolidacion de un sistema nacional de colaboracién y cooperaciéon académica.
Contribuir con investigacién basica, tecnoldgica, aplicada, en areas estratégicas del conocimiento que ayude a reducir la

brecha en materia de desarrollo regional
Que se fomente la oferta educativa
interinstitucional con IES prestigiadas
dentro y fuera del pais para elevar la
competitividad de la oferta educativa.
Que el ICB formalice procesos de
cooperacién académica nacional e
internacional para contribuir a reducir la
brecha tecnoldgica del aparato
productivo nacional y regional.

Que los CAs establezcan redes
nacionales e internacionales de
cooperacién que aceleren su
consolidacion.

Que los CAC fortalezcan sus LGAC,
consolidando redes nacionales e
internacionales que mejoren
sustancialmente la captacion de fondos
internacionales.

Que mejore sustancialmente el
componente internacional del programa
de movilidad estudiantil.

Que los PE flexibilicen el plan de
estudios y utilicen el SATCA para
multiplicar los programas de movilidad
estudiantil y el reconocimiento mutuo de
créditos.

fomentar la internacionalizacion para elevar la competitividad de la regién

Fortalecer el programa de movilidad estudiantil estableciendo un
programa que permita a estudiantes del ICB cursar créditos en las
universidades de Texas, Nuevo México y Colorado.

Continuar con los programas de intercambio y cooperacién
internacional con las siguientes universidades: Tecnolégico de
Nagaoka, Utrecht, Leiden, Heidelberg, Toulouse, Paris VII, Carlos lll,
Auténoma de Barcelona, Auténoma de Madrid, El Labrador, Arizona,
Georgia State, Colorado State, Universidad de Sevilla, Palermo,
Catoélica de Chile, etc.

Consolidar la presencia del ICB en consorcios o programas de
movilidad como (CONAHEC)l, Paso del Norte, verano de
Investigacion Cientifica.

Realizar en Ciudad Juarez la XV Reunion Nacional de Evaluacion de
del Programa Delfin.

Crear una instancia dedicada formalizar y supervisar los operacion
de las redes académicas nacionales e internacionales.

Mejorar la situacion de las especialidades médicas, las maestrias en
ciencias juridicas y las de administracion, formalizando convenios
con la UNAM, UANL, el IMSS y el Instituto Nacional de Salud
Publico.

Impulsar la participacion de los CA en convocatorias internacionales
que fondean proyectos para desarrollar la Frontera Norte como:
Fundacioén Paso del Norte, SCERP, EPA, Fundacion Ford,
Fundacion Hewlett y OPS y la Fundacion Paso del Norte.

Participar con otras instituciones y con la ANUIES en la adopcion del
SATCA, como estrategia para fortalecer la cooperacion y el
intercambio entre las IES mexicanas.

5. Impulso a la educacién ambiental para el desarrollo sustentable: Establecer la cultura del cuidado ambiental en el

ambito universitario impulsando la educacién y la investigacion ambiental para el desarrollo sustentable y promoviendo
practicas del cuidado del medio ambiente.

Que todos lo PE y PEP incorporen en los Planes de Disefiar competencias sello y/o asignaturas sello en
estudios competencias sello para el cuidado del temas del cuidado, gestion e investigacion sobre el
medio ambiente (inclusién de la temética ambiental medio ambiente.
en los planes y programas de estudio). 2. Fortalecer y ampliar la red ambiental universitaria, como
2. Que los CA con LGAC relacionadas con el desarrollo vehiculo para promover una cultura de sustentabilidad
sustentable investiguen, divulguen y generen entre los miembros de la comunidad universitaria.
propuestas de solucion al problema ambiental 3. Establecer el Programa de Practicas del cuidado del
3.  Que el ICB cuente con un Programa de creacion y medio ambiente.
cuidado de las areas verdes; seleccion y disposicion | 4. Impulsar con recursos internos y externos la
de basura y reciclado de agua. Investigacion cientifica en cuerpos académicos
relacionados con la tematica ambiental.
5. Promover la educacion ambiental sustentable en la

1 Consorcio para la Colaboracion de la Educacion Superior en América del Norte.
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comunidad universitaria enlazada con el Programa de
Universidad infantil, Programa Sabados en la Ciencia, y
los Programas de difusion a la comunidad en general
con que cuenta el ICB.

6. Mejorar la Vinculaciéon con el entorno: Garantizar que la funcién de vinculacion institucional con las IES y los
sectores productivo y social contribuya a la formacion integral del estudiante, a su mejor incorporacion al mercado laboral

y al impulso de sus capacidades emprendedoras.

Fortalecer la figura del gestor de vinculacion institucional de la DES que interactle permanentemente con el sector
externo para garantizar la pertinencia social de la educacion superior y que incida en el desarrollo social, econémico y

empresarial.

Que el ICB con apoyo de la DGVySS instrumenten

adecuadamente todos los mecanismos necesarios

para aprovechar el potencial adquirido en la firma de

convenios con IES nacionales e internacionales y

sectores productivos, social y gobierno.

2. Que los esquemas de vinculacién institucional
establecidos contribuyan y aseguren una adecuada | 2.
realizacién de las practicas profesionales y de la
prestacion del servicio social y que fortalezcan una
mejor insercién al mercado laboral de los egresados. | 3.

3. Que el ICB cuente con un gestor de vinculacion
institucional que propicie las buenas practicas de
vinculacién con el entorno.

4. Que el ICB mantenga un Programa de estancias | 4.
académicas cortas con base en los planes de trabajo
de los CA avalados por los Departamentos. 5.

5. Que el ICB establezca esquema de participacion
académica y cooperacion en programas de
desarrollo econémico, social y humano con los
diferentes niveles de gobierno (Federal, Estatal y | 6.
Municipal)

6. Que la DGVSS desarrolle un Programa de educacion | 7.
continua presencial, abierta y a distancia
articuladamente con todos los PE y PEP que
garanticen una actualizacién profesional pertinente y
eficiente en sus costos.

7. Que el ICB ofrezca alternativas, soluciones y | 8.
respuestas a problemas concretos de las empresas a
través de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico. 9.

Desarrollar un Plan estratégico de vinculacion con el
entorno que dé soporte a la formacién integral de los
estudiantes, al desarrollo académico de los profesores, a
la realizacion de actividades de impacto al desarrollo
social, econémico y empresarial en base a convenios
con todos los sectores de la sociedad.

Consolidar los Programas de Servicios Sociales,
Practicas profesionales, Bolsa de trabajo vy
emprendedurismo.

Crear la figura del gestor de vinculacién en el ICB y
establecer claramente sus funciones para el
fortalecimiento de las funciones sustantivas de docencia
investigacion y de extensién.

Establecer un Programa de Seguimiento y evaluacion de
las acciones de vinculacion.

Reforzar los proyectos de investigacion, SS, PP,
inserciéon laboral, vinculaciéon y educaciéon continua,
mediante el buen funcionamiento de los Consejos
Departamentales de Vinculacion.

Establecer un Programa de educacién continua con
apoyo de la DGVSS.

Crear la Comision de evaluaciéon de proyectos de
investigacion dentro de la CGIlyP para asegurar que los
proyectos de investigacion en &areas estratégicas del
conocimiento estén articulados con todos los sectores
de la sociedad.

Fortalecer las acciones del Centro para el Desarrollo de
Pequefios Negocios para apoyar al micro y pequefio
empresario.
Revisar e adecuadamente el

instrumentar marco

organizacional y normativo que se facilite la vinculacién
del ICB con las necesidades del sector productivo y
social.

OET7. Atencidn a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a los PE:
Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad de los programas educativos que responda a estandares y

metodologias aceptadas nacional e internacionalmente, y que garantice a la sociedad una formacién integral de los

egresados.

durante el proceso de acreditacion.

Que los PE evaluados atiendan oportuna y satisfactoriamente
las recomendaciones que los organismos acreditadores hagan

la informacién

real
los procesos de evaluacion
externa de toda la oferta educativa, mediante

Explotar en tiempo
referente a

Que el sistema de aseguramiento de la calidad de los PE
garantice que el total de los PE se mantengan con
reconocimiento a su calidad.

Que se consolide el sistema de monitoreo de los indicadores de
calidad para garantizar un cumplimiento oportuno de los
estandares propuestos en los modelos de evaluacién de los
organismos acreditadores.

Que los PE consolidados comiencen procesos de
autoevaluacion con base en referentes de calidad internacional.
Que los PE evaluados atiendan las recomendaciones que los
organismos acreditadores hagan durante el proceso de
evaluacién para continuar con la matricula en PEBC.

un software adecuado a las necesidades de

la institucion.
2. ldentificar a los PE con potencial para
comenzar  procesos de  acreditacion

internacional.

3. Tramitar ante la Southern Association of
Colleges and Schools (SACS) el inicio de la
autoevaluacién institucional, antes de las
solicitudes de acreditacién internacional.

4. Generar un programa de capacitacion para
que los responsables de iniciar la
acreditacién internacional se habiliten en la
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metodologia de evaluacion.

OES8. Fortalecer la capacidad académica: Fortalecer la capacidad académica institucional con una planta de tiempo

completo altamente habilitada, reconocida tanto por su desempefio docente como por su productividad académica, por

organismos certificadores como ProMeP, el SNI y CoNaCulta.

Potenciar la capacidad institucional para generar conocimiento y aplicaciones novedosas en campos Utiles al desarrollo

regional, fortaleciendo esquemas eficientes de colaboracion entre los académicos con graduaciones doctorales.

Que el ICB aliente el pleno Continuar con la emision de convocatorias nacionales para

aprovechamiento de las opciones de incorporar mediante concurso de oposicion a los nuevos PTC.

desarrollo que ofrece a los PTC; establezca | 2. Fortalecer el Programa de Formacién de Doctores que
los mecanismos necesarios para que todos comprende descargas académicas, becas PROMEP, convenios
los PTC tengan condiciones y una carga interinstitucionales y estimulos atractivos para la reincorporacion.
académica adecuada para la obtencion del | 3. Sostener las reformas recientes al Programa de Estimulos al

RPP?, el ingreso y permanencia en el SNI'y Desempefio Docente, que otorgan mayor puntuacion a los

se certifiquen para operar el MEBA. perfiles ProMeP.

2. Que los CA desarrollen investigacion | 4. Ampliar el PECA® para acelerar la obtenciéon del RPP y SIN, y
aplicada a la problematica regional y estimular el programa para atraer proyectos con financiamiento
difundan sus productos en publicaciones externo orientados a la solucion de problemas regionales
especializadas con arbitraje, asi como en | 5. Emitir la Convocatoria Anual de Investigacion para financiar
seminarios y congresos, fomentando la propuestas colectivas de los CAs, alineadas a las LGAC
creacion de redes de investigacion con otras registradas.

IES nacionales e internacionales. 6. Institucionalizar las catedras patrimoniales, seminarios, estancias

3. Que se asocien los apoyos destinados a la e intercambios de PTC.
participacion de los PTC en eventos | 7. Fomentar la publicacion y difusion oportuna de resultados de
académicos a la factibilidad de asegurar investigacion bajo una norma integrada de calidad.

productos académicos arbitrados, | 8. Crear Centros Multidisciplinarios de Investigacién y promover la
relevantes para mejorar el estatus de los investigacion aplicada para la solucion de problemas regionales.
CAs.

OE9.- Fortalecer la competitividad académica: Mantener la matricula de los programas educativos de nivel licenciatura

o pregrado (PE) registrados como PEBC y posteriormente lograr acreditaciones internacionales ofreciendo evidencia
incontestable de la formacion integral en los estudiantes.

1. Que el ICB mantenga su matricula en PEBC 1. Mantener la acreditacion y certificacion nacional del 100%
proveyendo los recursos necesarios para acreditar de la matricula en PEBC vy posteriormente, lograr
la calidad de los PE y posteriormente genere las acreditaciones internacionales.
condiciones necesarias para someterse a 2. Contar con planes de estudio acordes con las necesidades

evaluaciones internacionales ante SACS.
2. Que los alumnos del ICB reciban una formacion
integral con curriculas actualizadas acordes con

del mercado laboral fundamentado en el trabajo de las
academias e incluir en los requisitos de egreso de todos
los PE la acreditacién de un puntaje minimo en el idioma

las condiciones actuales del sector productivo, con
practicas profesionales y un servicio social
congruente con su perfil de egreso, con la

obtencién de un puntaje minimo en evaluaciones
externas (EGEL y EGETSU) y mediante la
participacion en el programa de movilidad

Que el ICB aproveche entre departamentos
los recursos humanos, materiales,
financieros e infraestructura disponibles,
garantizando su eficacia y contribuyendo al
cierre de brechas académicas entre las | 2.
DES.

acreditacion de un segundo idioma, con la 3.

estudiantil en IES nacionales e internacionales. 4,

OE10. Brechas de capacidad y competitividad académicas: Garantizar un desarrollo uniforme, equilibrado y a la vez
diverso de todos los elementos humanos, académicos y materiales que conforman la comunidad universitaria.

Asegurar el cumplimiento de las metas institucionales a través de
personal
comprometido, desarrollando procesos de gestion esbeltos,
eficientes y certificados.

Establecer un programa permanente de mejoramiento que
incluya la infraestructura, actividades de departamentos, modelo
educativo y actualizacion tecnolégica.

inglés, el cumplimiento del servicio social, practicas
profesionales y acreditacion de examenes como EGEL y
EGETSU.

Institucionalizar el periodo de verano para elevar la
Eficiencia Terminal y la Titulacién, asi como la cobertura
de los talleres de integracion profesional para mejorar el
rendimiento de egresados en EGEL.

Automatizar los servicios escolares para agilizar tramites
de inscripcion, SS, practicas profesionales, acreditacion
del inglés y titulacion, y ampliar la cobertura de Veranos de
Investigacion.

capacitado, eficiente, colaborador, honesto vy

OE11. Formacién integral del estudiante: Asegurar una formacién amplia que tenga como sello institucional una

2 Reconocimiento al Perfil ProMeP
3 Programa de Estimulos a la Capacidad Académica
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formacion general que contempla la ponderacion de valores como el altruismo social, la convivencia pacifica libre de
violencia, respeto a los derechos de las mujeres, la promocién de ciudadania, valoracién de principios democraticos y
respeto al medio ambiente; ademas el cultivo sistematico de conocimientos sobre nuestra historia y las bases culturales
de nuestra identidad nacional.

Asegurar una atencién y seguimiento a las trayectorias escolares que garanticen la permanencia, el egreso y la titulacion
oportuna de los estudiantes.
Asegurar la formacion integral formando en el valor de la salud (fisica, mental y emocional) fomentado el equilibrio en la
vida social, académica y cultural.

Que el ICB revise y actualice la 1. Impulsar el Programa de formacion integral del estudiante a través de
normatividad de forma que incorpore Competencias Sello Institucionales, considerando los valores
desde el ambito institucional las democraticos, el respeto a los derechos humanos, el medio ambiente,
buenas précticas de los valores como la justicia, la honestidad y en general fomentar la ciudadania
el altruismo social, la convivencia responsable.
pacifica libre de violencia, respeto a 2. Establecer claramente los mecanismos y registros de atencion en el
los derechos de las mujeres, la PITTA en coordinacién con las CADAC-ICB y los PE y PEP.
promocién de ciudadania y principios 3. Implementar el Programa de remediacion para alumnos con
democraticos y respeto al medio trayectorias rezagadas y de baja escolaridad.
ambiente. 4. Establecer y/o dar continuidad al Programa promocional de la cultura y
2. Que el ICB en coordinacioén con la el deporte.
DINNOVA establezcan los 5. Establecer y o dar continuidad al Programa de orientacion de Bienestar
mecanismos para la atencion integral estudiantil (COBE) complementando su orientacién hacia el cuidado de
de los estudiantes en todos los niveles la salud (fisica, mental y emocional) y fomentado el equilibrio en la vida
del proceso de estudios (ingreso, social, académica y cultural.
intermedio y egreso). 6. Impulsar el Programa de incorporacion al mercado mediante la
3. Que las la atencion de los tutores se formacion para el autoempleo y/o el emprendedurismo.
ofrezca diferenciadamente, conforme 7. Crear el Programa de Estudiantes sobresalientes para impulsar sus
a las necesidades de cada estudiante. trayectorias escolares hacia posgrados de calidad, creando incentivos
4. Que el ICB se coordine con las de incorporacién a proyectos de investigadores en los CA del ICB.
Dependencias Centrales para 8. Estudiar y sistematizar las sugerencias y recomendaciones que los
establecer Programas de atencion estudiantes plantean en la evaluacion semestral a los docentes, para
integral para la totalidad de los mejorar las préacticas de trabajo en el aula.
estudiantes. 9. Mantener los estudios de Desarrollo institucional e incorporar en todos
5. Que el ICB contribuya a la renovacién los PE y PEP las recomendaciones de los estudiantes, egresados y
de la planta académica de pais empleadores que contribuyan a la formacién integral.
creando programas para facilitar el | 10. Crear un Programa para la formacion de jovenes doctores que
acceso de los recién egresados a los aproveche las oportunidades que otorgan CoNACyT, ProMeP, el
mejores programas de posgrado Banco de México, Fullbrigt y otras fundaciones destinadas a los recién
nacionales y extranjeros. egresados.

Sintesis de la Planeacion Académica

Eje
estratégico o

Objetivos
Politicas estratégi- Estrategias
cos

Descripcion de las fortalezas y problemas

puntos de . . e
asociados a los ejes estratégicos

énfasis del
PIFI

Fortalezas: Alto indice de satisfaccion de empleadores,
Pertinencia de Estudios de egresados y empleadores; elevado
P reconocimiento de los egresados y la vinculacién con el 1.1,1.2,1.3,1.4,
rogramas y - 1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,
Servicios sector productivo . l16.34.35 3662 1,36 11 [ 163162
. Problemas: Bajo indice de empleabilidad, bajal. >’ 25 .7 . 2T 6.5, 6.7, 6.9, 11.6,
JAcadémicos | . . -, R 6.5, 6.7,11.1, 11.5
influencia en la determinacién de los indicadores de los 11.9,
seguimientos de egresados y empleadores; falta de
actualizacion de estudios de factibilidad
Fortalezas: 6 PEP se encuentran en el PNPC, LGAC|1.1, 1.3,1.4, 1.5, 1.6, 1.2,1.7,2.1, 2.2,
fortalecidas, proyectos de investigacion vinculados all2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.3,2.4,3.1, 3.3,
Programas sector productivoysocial o N 3.1, 3.2, 3.33, 3.6, 1234 3.4, 3.8, 3.10, 3.11,
educativos de Problemas: Ngcleqs academlcos basmos. del3.8, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 5’ 6’ 7’ 8 3.12, 3.13, 4.1, 4.2,
bosgrado posgrados profesionalizantes débiles en produccion yj4.5, 5.1, 5.2, 6.1, 6.3, 16 ’11’ ' 14.3,4.5,4.6,4.7,
habilitacion, poca movilidad de estudiantes de posgradol|6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 7.1, | ' 5.1,5.2,5.3, 5.4,
7.2,73,7.4,7.5,8.1, 5.5,6.3,6.7, 7.1,
8.2,8.3,10.1,11.1, 8.1, 8.2, 8.7, 8.8,
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11.3,11.4,115 10.2,11.7, 11.9,
11.10
Fortalezas: Modelo educativo centrado en el
estudiante, cursos de introducciéon al mismo modelo;
modelo de tutorias institucional (PITTA); evaluacion
- docente; planes curriculares flexibles, incorporacion de 3.1,3.3,34,36,
Analisis de la récticaé rofesionales; desarrollo ’de com etencias31’ 32,33,34,35, 3.7, 38, 3.9,3.10,
innovacién grofesionaI%S' plementacion  de modglos o[36.3.7,38,4.2,46, (34,56, 311,3.12,3.13,
educativa ensefianza vi;tuales 5.1, 6.2, 6.6, 9.2, 9, 11 4.6,4.8,5.1, 5.2,
implementada Problemas: Falta de interés de los PTCs por Iall'z’ 11.4, 23 gj ?‘15’16'131’8
certificacion docente, en el PITTA y en educaciéon 4 T mm e
distancia; alta relacién alumno/ptc en el PITTA, falta de|
apoyo para los viajes de estudio y trabajo de campo.
Andlisis de la Fortalezas: Redes académicas nacionales ¢ 3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
cooperacion internacionales (Convenios con Universidad de[3.8,4.1,4.2,4.3,4.4, 3 4 6.8 4.1, 4.2, 4.3, 4.4,
acagémica Nagaoka, NMSU, UTEP, IPN) 4.5,6.1,6.2,6.3, 6.4, 9’ 1’1 ' 14.5,4.6,4.7, 4.8,
internacional Problemas: Falta de formalizacion de las redes|6., 7.4,8.2,9.2, 11.5, | 6.2, 6.4, 6.6, 6.9,
académicas 8.6, 8.8,9.1, 11.10
Fortalezas: CAs que desarrollan esta linea de
investigacion, PE que colaboran con instituciones para
Impulso a la | ' blemati
educacion el acercamiento a esta problematica, eventos 1517 2351
ambiental relacionados (Dia del medio ambiente, talleres,|1.3,1.5,2.3,5.1,5.2, 1256 5'2’ 5'3’ 5'4’ 5'5’
actualizacion, educacién continua), materias sello}5.3,6.3,6.5,6.7,8.2, [, .. ' [ a1 a0 a4 .
para el icul o d bi . 8, 11 6.1, 8.4, 8.8, 11.1,
desarrollo curriculares; inverna erq, ioterio, . . 11.1, 115
sustentable Problemas: Falta de infraestructura y equipamiento =
para el desarrollo de la investigacion, falta de areas
verdes dentro del instituto
Fortalezas: Convenios con distintas instituciones
nacionales e internacionales para la docencia y
. P . g 1.4,1.7,4.6,4.7,
transferencia de tecnologia en colaboracion (Nagaoka);
Vinculacién [jornadas de salud, medio ambientales, con el sectorl'l’ 1.2,13,15,1.6, 2.3,5.1,5.2,5.3,
con el entorno fsocial y productivo’ ' 2.3,25,4.2,5253, [1,2,4,5, [5.4,55,6.1,6.2,
Problemas: Falta de infraestructura y equipamient06'3’ 6.5,6.7,82, 6.8,11 16.3,6.4,6.5,6.6,
. S 11.1,, 6.7, 6.8, 6.9, 8.4,
para el desarrollo de la investigacion de apoyo al sector
A . A 8 8.8,11.1, 11.5,
productivo, insuficiente equipo de trabajo para campo y
material de apoyo para jornadas de salud
Atencion a las |Fortalezas: El 100% de los PE en nivel 1 de CIEES y/o
recomendacio Jacreditados, apoyo de la Subdireccion de Acreditacion
nes de los para la atencién oportuna de las recomendaciones;
CIEESy Problemas: Falta de atenci6on a recomendacionesl'l’ 1.2,7.17.2, 73, 1,7 1.1,1.2,15,16,
. . . : . [7.4,75 7.1,7.2,73,7.4
organismos [relativas a infraestructura para investigacion,
reconocidos |habilidades préacticas
por COPAES
Fortalezas: En comparacion con las metas y otras DES
se observa creciente participacion en proyectos de|
investigacion institucionales, incremento en || 3.7, 3.9, 3.10, 4.1,
habilitacion de Profesores a través de diversas 4.2,4.3,4.4, 4.5,
Capacidad estrategias, 46% de CAs En Consolidacion y/o|3.1, 3.7, 4.3, 4.4, 345 6 4.6, 4.7, 5.4, 6.3,
aczfdémica Consolidados, se observan redes académicas 4.5,5.2,6.4,6.5, 6.7, 8’ 1’ ' 16.5,6.7,8.1, 8.2,
Problemas: Baja tasa de PTCs con PED y SNI, 1a8.1, 8.2, 8.3, 11.5, e 8.3, 8.4, 8.5, 8.6,
productividad en los campos de la investigacion clinica 8.7,8.8,11.7,
es baja, no se han cumplido las metas de consolidacion 11.10,
de los CA, antigiiedad de una proporcion importante de
los PTC, redes académicas sin formalizar
Fortalezas: El 100% de los PE de pregrado son de 1.1,1.2,1.3,1.4,
A L - ot 1.4,15,16,2.3, 24,
buena calidad; incremento del indice de titulacion. b5 353335 37 1.5,1.6, 17,23,
Competitividad [Problemas: Bajas tasas de titulacion y eficiencial, o’ 570 50 2 5 & 2.4,3.1, 3.2,3.3,
académica terminal de algunos PE, falta de atraccion de3'8’ 4.1,4.2,45,46,11,2,3, 4, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7
! 5.3,6.1,6.2,6.3,6.5,[5,6,9,11 [0 50 2 7n o -

estudiantes de otras IES del pais y extranjeras, falta de
apoyos para realizar estancias académicas 4

6.6,6.7,9.2,11.1,

estudiantes, escasa participacion en los programas de

11.2,11.3, 11.4, 11.5,

3.8, 3.9, 3.10, 3.11,
3.12,3.13,4.1,4.2,

4.3,4.4, 4.6, 4.8,
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espacios fisicos para la docencia y el esparcimiento;
otras instancias institucionales instaladas en el campus;
Insuficiente estacionamiento.

certificacion docente; falta de interés por el aprendizaje 5.1,5.2,5.3,5.5,
de un segundo idioma 6.1, 6.2, 6.4, 6.5,
6.6, 6.8, 6.9, 9.1,
9.2,9.3,11.1,11.2,
11.3,11.4,11.5,
11.5,11.7,11.8,
11.9,
Fortalezas: Politica de contratacion de doctores y 1.1,1.2,1.4,2.1,
P formacion de jévenes valores, programa de evaluacion 2.3,3.1, 3.3, 34,
?Q;I;)s;fitqué':d docente, abatimiento de indicadores, programa deé'g’ :133 :23‘11 gé gé 3.6, 3.7, 3.8, 3.9,
. certificacion de docentes en el modelo centrado en ellS’>’ 52" >0 2 3.12,4.2,4.6,5.1,
ly capacidad A g - ; . . 18.7,4.1,4.3,44,45, 1, 2, 3, 4,
aprendizaje, en educacién a distancia y semipresencial, 5.5, 6.4,6.7, 8.1,
para el - A 4.6,5.1, 6.1, 6.2,6.3, |5, 6, 8,9,
batimiento de [E" el PITTA, Programa de _t[tuIaC|on institucional, 64 81 8283 91 [0 11 8.2, 8.4, 8.5,8.7,
b Problemas: baja captacion de doctores en grado|, )’ .~ .. . o7 9.1,9.2,9.3,9.4,
rechas P A . , 9.2,10.1, 11.1, 11.2,
méaximo de habilitacion, poco interés de los docentes en 113 114 115 10.1, 10.2, 11.2,
la certificacion, retencién afectada por problemas|™™"" ~7" " 7 11.3,11.5,11.7,
socioecondmicos de los alumnos. 11.8,11.9, 11.10
Fortalezas: Esquema departamental que permite
utilizar de manera eficiente los recursos tanto humanos
como materiales, creciente integracion del Pregrado y
Posgrado; instancia institucional de rendicién de 1.4,3.1,3.2,3.3, 3.5, 1.1,1.3, 2.1, 3.3,
Formacion cuentas y transparencia; instancia integradora de los  [3.6, 4.5, 4.6, 5.1, 5.3, 1345 3.4,3.9,4.5,5.2,
integral del procesos académico-administrativos de la DES 6.1, 6.2, 6.3, 10.1, 6’10, 1'1 ' 15.3,6.1,6.2,6.3,
estudiante (CADAC). 11.1,11.2,11.3,11.4," 10.1, 10.2, 11.2,
Problemas: Falta de equipamiento y adecuacion defl11.5 11.8,11.9,

* La enumeracion de las politicas y estrategias toman como nomenclatura el nimero del Objetivo Estratégico
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ProDES 113: INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

Weta Compromiso $$ %

Capacidad Académica

Personal académico.
NUmero y porcentaje de PTC de la institucion con:

MC 1.1.1: Especialidad 29 19.20% 29 17.60% 35 19.06%
MC 1.1.2: Maestria 56 37.01% 61 37.00% 64 35.80%
MC 1.1.3: Doctorado 40 26.50% 44 26.07% 48 26.80%
MC 1.1.4: Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 91 60.30% 100 60.60% 112 62.60%
MC 1.1.5: Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 26 17.20% 29 17.60% 33 21.70%
MC 1.1.6: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 56 37.01% 65 39.40% 71 39.80%
MC 1.1.7: Adscripcion al SNI o SNC 18 11.90% 23 13.09% 31 17.00%
MC 1.1.8: Participacion en el programa de tutorias 137 97.70% 165  100.00% 179 100.00%
MC 1.1.9: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 52 34.40% 70 42.40% 85 47.50%

actualizacion con al menos 40 horas por afio

Cuerpos Académicos:

MC 1.2.1: Consolidados. 2 16.70% 4 33.30% 6 50.00%
(Especificar nombres de los CA Consolidados)
Especifique para cada afio: | 1.-Diagndstico Molecular 1.-Diagnéstico Molecular 1.-Diagndstico Molecular
2.-Quimica y Alimentos 2.-Quimica y Alimentos 2.-Quimica y Alimentos3.-
3.-Contaminacién en Recursos Contaminacién en Recursos Naturales
Naturales 4.-Sistemas de Produccion Agricola 5.

4 -Sistemas de Produccion Agricola Salud comunitaria6.Biotecnologia

MC 1.2.2: En Consolidacion. 6 50.00% 5 41.70% 4 33.30%
(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)
Especifique para cada afo: 1.-Biotecnologia 1.-Biotecnologia 1-Investigacion en Ciencias
2.-Investigacion en Ciencias 2.-Investigacion en Ciencias Odontolégicas
Odontologicas Odontolégicas 2.-Nutricion Animal
3.-Contaminacién en Recursos 3.-Nutricion Animal 3.-Recursos Naturales
Naturales 4 -Salud Comunitaria 4 -Produccion Animal
4 -Nutricion Animal 5.-Recursos Naturales

5.-Salud Comunitaria
6.-Sistemas de Produccion Agricola

MC 1.2.3: En Formacion. 4 33.30% 3 25.00% 2 16.70%
(Especificar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afio: 1.-Recursos Naturales 1.-Produccién Animal 1.-Disciplinas del Movimiento Humano
2.-Produccién Animal 2.-Disciplinas del Movimiento Humano  2.-Salud Publica y del Trabajo

3.-Disciplinas del Movimiento Humano  3.-Salud Publica y del Trabajo
4.-Salud Publica y del Trabajo

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

MC 2.1.1: Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
su pertinencia
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afo:

MC 2.1.2: Nimero y % de PE con curriculo flexible 9 100.00% 9 100.00% 9  100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: 1.-Médico Cirujano 1.-Médico Cirujano 1.-Médico Cirujano
2.-Cirujano Dentista 2.-Cirujano Dentista 2.-Cirujano Dentista
3.-Médico Veterinario Zootecnista 3.-Médico Veterinario Zootecnista 3.-Médico Veterinario Zootecnista
4.-Biologia 4 -Biologia 4 -Biologia
5.-Quimica 5.-Quimica 5.-Quimica
6.-Nutricion 6.-Nutricion 6.-Nutricion
7.-Entrenamiento Deportivo 7.-Entrenamiento Deportivo 7.-Entrenamiento Deportivo
8.-Enfermeria 8.-Enfermeria 8.-Enfermeria
9. Optometria 9. Optometria 9. Optometria
MC 2.1.3: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando 9 100.00% 9  100.00% 9  100.00%
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)
Especifique para cada afo: 1.-Médico Cirujano 1.-Médico Cirujano 1.-Médico Cirujano
2.-Cirujano Dentista 2.-Cirujano Dentista 2.-Cirujano Dentista
3.-Médico Veterinario Zootecnista 3.-Médico Veterinario Zootecnista 3.-Médico Veterinario Zootecnista
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1.-Médico Cirujano , 2.-Cirujano
Dentista, 3.-Médico Veterinario

1.-Médico Cirujano, 2.-Cirujano
Dentista, 3.-Médico Veterinario

4 -Biologia 4.-Biologia 4.-Biologia
5.-Quimica 5.-Quimica 5.-Quimica
6.-Nutricion 6.-Nutricion 6.-Nutricion
7.-Entrenamiento Deportivo 7.-Entrenamiento Deportivo 7.-Entrenamiento Deportivo
8.-Enfermeria 8.-Enfermeria 8.-Enfermeria
9. Optometria 9. Optometria 9. Optometria
MC 2.1.4: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 9  100.00% 9 100.00% 9  100.00%
estudios de seguimiento de egresados
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: 1.-Médico Cirujano 1.-Médico Cirujano 1.-Médico Cirujano
2.-Cirujano Dentista 2.-Cirujano Dentista 2.-Cirujano Dentista
3.-Médico Veterinario Zootecnista 3.-Médico Veterinario Zootecnista 3.-Médico Veterinario Zootecnista
4 -Biologia 4 -Biologia 4 -Biologia
5.-Quimica 5.-Quimica 5.-Quimica
6.-Nutricion 6.-Nutricion 6.-Nutricion
7.-Entrenamiento Deportivo 7.-Entrenamiento Deportivo 7.-Entrenamiento Deportivo
8.-Enfermeria 8.-Enfermeria 8.-Enfermeria
9. Optometria 9. Optometria 9. Optometria
MC 2.1.5: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando 9  100.00% 9  100.00% 9  100.00%
estudios de empleadores
(Especificar los nombre de los PE)
Especifique para cada afio: 1.-Médico Cirujano 1.-Médico Cirujano 1.-Médico Cirujano
2.-Cirujano Dentista 2.-Cirujano Dentista 2.-Cirujano Dentista
3.-Médico Veterinario Zootecnista 3.-Médico Veterinario Zootecnista 3.-Médico Veterinario Zootecnista
4 -Biologia 4.-Biologia 4.-Biologia
5.-Quimica 5.-Quimica 5.-Quimica
6.-Nutricion 6.-Nutricion 6.-Nutricion
7.-Enfermeria 7.-Entrenamiento Deportivo 7.-Entrenamiento Deportivo
8.-Entrenamiento Deportivo 8.-Enfermeria 8.-Enfermeria
9.-Optometria 9. Optometria 9. Optometria
MC 2.1.6: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el 9  100.00% 9 100.00% 9  100.00%
servicio social en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: 1.-Médico Cirujano 1.-Médico Cirujano 1.-Médico Cirujano
2.-Cirujano Dentista 2.-Cirujano Dentista 2.-Cirujano Dentista
3.-Médico Veterinario Zootecnista 3.-Médico Veterinario Zootecnista 3.-Médico Veterinario Zootecnista
4 -Biologia 4 -Biologia 4 -Biologia
5.-Quimica 5.-Quimica 5.-Quimica
6.-Nutricion 6.-Nutricion 6.-Nutricion
7.-Entrenamiento Deportivo 7.-Entrenamiento Deportivo 7.-Entrenamiento Deportivo
8.-Enfermeria 8.-Enfermeria 8.-Enfermeria
9. Optometria 9. Optometria 9. Optometria
MC 2.1.7: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la 3 33.00% 6 67.00% 6 67.00%
practica profesional en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afo: 1. Nutricion 1. Nutricién 1. Nutricion
2. Quimica 2. Quimica 2. Quimica
3. Educacion Fisica 3. Educacion Fisica 3. Educacion Fisica
4. Médico Cirujano 4. Médico Cirujano
5. Biologia 5. Biologia
6. Enfermeria 6. Enfermeria
MC 2.1.8: Numero y % de PE basado en competencias 3 33.00% 6 67.00% 6 67.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: 1. Nutricion 1. Nutricion 1. Nutricion
2. Quimica 2. Quimica 2. Quimica
3. Educacion Fisica 3. Educacion Fisica 3. Educacion Fisica
4. Médico Cirujano 4. Médico Cirujano
5. Biologia 5. Biologia
6. Enfermeria 6. Enfermeria
MC 2.1.9: Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 8 89.00% 8 89.00% 8 89.00%

1.-Médico Cirujano , 2.-Cirujano
Dentista, 3.-Médico Veterinario

Zootecnista, 4.-Biologia , 5.-Quimica, 6.- Zootecnista, 4.-Biologia, 5.-Quimica, 6.- Zootecnista, 4.-Biologia , 5.-Quimica, 6.-
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Nutricién, 7.-Entrenamiento Deportivo  Nutricion, 7-Entrenamiento Deportivo 8. Nutricién, 7.-Entrenamiento Deportivo

8.-Enfermeria Enfermeria 8.-Enfermeria
MC 2.1.10: PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 7 78.00% 8 89.00% 8  100.00%
COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:|1.-Médico Cirujano, 2.-Cirujano 1.-Médico Cirujano, 2.-Cirujano 1.-Médico Cirujano, 2.-Cirujano
Dentista, 3.-Médico Veterinario Dentista, 3.-Médico Veterinario Dentista, 3.-Médico Veterinario
Zootecnista, 4.-Biologia, 5.-Quimica, 6.- Zootecnista, 4.-Biologia, 5.-Quimica, 6.- Zootecnista, 4.-Biologia, 5.-Quimica, 6.-
Nutricién, 7-Entrenamiento Deportivo  Nutricion, 7-Entrenamiento Deportivo 8. ' Nutricién, 7-Entrenamiento Deportivo 8.
Enfermeria Enfermeria
MC 2.1.11: Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 8  100.00% 8  100.00% 8  100.00%
del total de la oferta educativa evaluable
MC 2.1.12: Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y 4,734 100.00% 5,200 100.00% 5496  100.00%

TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables
MC 2.2.1: PE que se actualizaran 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.2.2: PE que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afo:
MC 2.2.3: PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de 6 30.00% 7 35.00% 10 50.00%
Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: -Especialidad en Ortodoncia, 2-Maestria 1-Especialidad en Ortodoncia, 2- 1-Especialidad en Ortodoncia, 2-
en Ciencias de Orientacién Gendmica, Maestria en Ciencias de Orientacion ~ Maestria en Ciencias de Orientacion
3-Esp. En Periodoncia, 4-Maestria en C. Gendmica, 3-Esp. En Periodoncia, 4-  Genoémica, 3-Esp. En Periodoncia, 4-
Quimico Bioldgicas,Especialidad en Maestria en C. Quimico Bioldgicas, 5- Maestria en C. Quimico Bioldgicas, 5-
Endodoncia ,Especialidad en Protesis  Maestria en Docencia Biomédica Maestria en Docencia Biomédica, 6-
Bucal Esp. Periodoncia, 7-Esp.
Odontopediatria, 8-Esp. Pediatria
Médica, 9.-Especialidad en Endodoncia
10.-Especialidad en Prétesis Bucal

MC 2.2.4: PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad 4 20.00% 5 25.00% 8 40.00%
(PFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: 1-Especialidad en Ortodoncia, 2- 1-Especialidad en Ortodoncia, 2- 1-Especialidad en Ortodoncia, 2-

Maestria en Ciencias de Orientacion Maestria en Ciencias de Orientacién Maestria en Ciencias de Orientacion
Genomica, 3-Esp. En Periodoncia, 4-  Genomica, 3-Esp. En Periodoncia, 4-  Genoémica, 3-Esp. En Periodoncia, 4-

Maestria en C. Quimico Biologicas Maestria en C. Quimico Biologicas, 5-  Maestria en C. Quimico Biologicas, 5-
Maestria en Docencia Maestria en Docencia Biomédica, 6-
Biomédica,6.Especialidad en Esp. Periodoncia, 7-Esp.
Endodoncia,7.Especialidad en Prétesis  Odontopediatria, 8-Esp. Pediatria
Bucal. Médica
MC 2.2.5: PE que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado (PNP) 2 10.00% 2 10.00% 2 10.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: 1.-Especialidad en Endodoncia 1.-Especialidad en Endodoncia 1.-Especialidad en Endodoncia
2.-Especialidad en Prétesis Bucal 2.-Especialidad en Protesis Bucal 2.-Especialidad en Prétesis Bucal
MC 2.2.6: Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de 60 23.00% 119 41.00% 153 47.00%

posgrado de buena calidad.

Eficiencia terminal _________

MC 2.3.2: Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC 2.3.3: Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.3.4: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1,036 486 46.90% 1,148 626 54.50% 950 633 66.60%
MC 2.3.5: Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 1,036 457 44.10% 1,148 591 51.50% 950 598 62.90%
MC 2.3.6: Tasa de graduacién para PE de posgrado 138 120 87.00% 55 44 80.00% 158 125 79.10%

MC 1*: Movilidad Estudiantil 74 100.00% 89  100.00% 104/ 100.00%

MC 2*: Redes registradas ante PROMEP 4 100.00% 7 100.00% 7 100.00%
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Nombre de la Institucion:

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2010-2011

Universidad Autonoma de Ciudad Juarez

[Nombre de la DES:

[Instituto de Ciencias Biomédicas

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
LSS T HEA LY Matricula | Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel3 |EVAMa0OSI ypoiicua | Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel3 | EVAMAIOSIZ] icla Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Evaluado Si=
=S;No =N S;No =N S;No =N
Licenciatura en Biologia 259.00 X X S
Licenciatura en Cirujano Dentista 893.00 X X S
Licenciatura en Enfermeria 820.00 X S
Licenciatura en Entrenamiento Deportivo 596.00 X S
Licenciatura en Médico Cirujano 1080.00 X X S
Licenciatura en Médico Veterinario Zootecnista 461.00 X X S
Licenciatura en Nutricion 682.00 X S
Licenciatura en Quimica 302.00 X S
Licenciatura en Optometria 37.00 X S
Esp. en Anestesiologia 8.00
Esp. en Cirugia General 8.00
Esp. en Cirugia Oral y Maxilofacial 4.00
Esp. en Endodoncia 10.00
Esp. en Medicina Interna 0.00
Esp. en Odontopediatria 6.00
Esp. en Ortodoncia 8.00
Esp. en Pediatria Médica 9.00
Esp. en Periodoncia 4.00
Esp. en Protesis Bucal Fija y Removible 7.00
Esp. en Ginecologia y Obstetricia 13.00
Esp. en Medicina Familiar 55.00
Esp. en Medicina Integrada 3.00
Esp. en Ortopedia 9.00
Maestria en Ciencias de la Salud Publica 53.00
Maestria en Ciencias con Orientacién en Genomica 22.00
Maestria en Docencia Biomédica 12.00
Maestria en Ciencias Forenses 11.00
Maestria en Ciencias Odontologicas 4.00
Maestria en Ciencias Quimico Bioldgicas 14.00
Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Aio 2011 2011 2011
2006 2007 2008 2009 2010 — 2012 2006 2007 2008 2009 2010 — 2012 2006 2007 2008 2009 2010 — 2012
Marzo Diciembre Marzo Diciembre Marzo | Diciembre
Numero de PE 7 7 7 8 8 8 8 8 12 1 11 14 14 14 14.00 14.00
Matricula 3,977 4,234 3,583 4,564 5,061 5,093 5,200 5,496 108 84 86 146 140 144 160.00|  168.00
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
s 2006 2007 2008 2009 2010 Ul 1. . 2012 2006 2007 2008 2009 2010 A — 2012 LG | 2007 [ 2008 | 2009 [ 2010 201? . 2012
Marzo Diciembre Marzo Diciembre Marzo | Diciembre
Numero de PE 3 1 1 7 8 8 9 9 0 0 0 0 0 22 19 19 29 30 30 31 31
Matricula 41 20 0 78 92 116 132 156 0 0 0 0 0 4,126 4,338 3,669 4,788 5293/ 5,353 5,492 5,820
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel | TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
. 2011 2011 2011
Aio 2006 2007 2008 2009 2010 Varzo Dicembre 2012 2006 2007 2008 2009 2010 Viarzo Dicembre 2012 2006 2007 2008 2009 2010 Varzo | Diciembre 2012
Nimero de PE 1 1 2 1 1 1 1 1 0 0 3 0 0 0 0.00 0.00
Matricula 493 568 716 64 46 37 64 36 0 0 64 0 0 0 0.00 0.00
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 21 2012 2006 2007 2008 2009 2010 AL 2012 2006 2007 2008 2009 2010 AVl 2012
Marzo Diciembre Marzo Diciembre Marzo | Diciembre
Namero de PE 1 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 10 1 1 1 1 1
Matricula 12 38 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0 505 606 860 64 46 37 64 36
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 20T 2012 2006 2007 2008 2009 2010 20— 2012 2006 2007 2008 2009 2010 20 2012
Marzo Diciembre Marzo Diciembre Marzo | Diciembre
Numero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 9 9 9 9 9 9 12 11 14 14 14 14 14 14
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 4,470 4,802 4,299 4,628 5,107 5,130 5,264 5,532 108 84 150 146 140 144 160 168
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Aio 2011 2011 2011
2006 2007 2008 2009 2010 — 2012 2006 2007 2008 2009 2010 — 2012 2006 2007 2008 2009 2010 — 2012
Marzo Diciembre Marzo Diciembre Marzo | Diciembre
Numero de PE 4 3 6 7 8 8 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 24 22 29 30 31 31 32 32
Matricula 53 58 80 78 92 116 132 156 0 0 0 0 0 0 0 0 4,631 4,944 4,529 4,852 5,339 5,390 5,556 5,856
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2001 — 2012
Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
NUmero de profesores de tiempo completo 97 33 130 100 40 140 102 40 142 102 42 144 106 51 157 108 53 161 110 48 158 114 55 169
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 349 169 518 336 187 523 211 130 341 366 227 593 372 257 629 314 195 509 219 140 359 94 56 150
Total de profesores 446 202 648 436 227 663 313 170 483 468 269 737 478 308 786 422 248 670 329 188 517 208 111 319
% de profesores de tiempo completo 22 16 20 23 18 21 33 24 29 22 16 20 22 17 20 26 21 24 33 26 31 55 50 93
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
2006 2007 2008 2009 2010 2001 2012
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
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H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 29 4 33 27 4 31 33 5 38 34 5 39 35 7 42 35 7 42 34 6 40 34 6 40
Maestria 32 16 48 40 24 64 33 22 55 33 23 56 34 25 59 35 26 61 36 26 62 37 28 65
Doctorado 17 8 25 19 8 27 23 9 32 27 12 39 30 17 47 31 18 49 32 14 46 35 19 54
Posgrado 78 28 106 86 36 122 89 36 125 94 40 134 99 49 148 101 51 152 102 46 148 106 53 159
Posgrado en el area de su desempefio 61 22 83 64 30 %4 73 28 101 75 33 108 80 35 115 82 37 119 79 34 113 83 40 123
Doctorado en el area de su desempeiio 11 5 16 12 6 18 19 6 25 19 8 27 22 8 30 23 9 32 24 7 31 27 12 39
Pertenencia al SNI / SNC 8 4 12 7 5 12 10 5 15 9 4 13 13 6 19 14 7 21 14 9 23 18 13 31
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 15 7 22 22 1 33 27 8 35 39 16 55 43 28 71 43 28 71 46 19 65 51 22 73
Participacion en el programa de tutoria 79 27 106 78 34 112 101 40 141 67 31 98 68 33 101 68 33 101 107 49 156 111 55 166
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre

% H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M % T % H % M %T % H % M % T % H % M % T
Especialidad 29.9 12.1 254 27.0 10.0 22.1 324 12.5 26.8 33.3 11.9 271 33.0 13.7 26.8 324 13.2 26.1 30.9 12.5 25.3 29.8 10.9 23.7
Maestria 33.0 48.5 36.9 40.0 60.0 45.7 324 55.0 38.7 32.4 54.8 38.9 32.1 49.0 37.6 324 49.1 37.9 32.7 54.2 39.2 32.5 50.9 38.5
Doctorado 17.5 24.2 19.2 19.0 20.0 19.3 22.5 225 225 26.5 28.6 27.1 28.3 33.3 29.9 28.7 34.0 30.4 29.1 29.2 29.1 30.7 34.5 32.0
Posgrado 80.4 84.8 81.5 86.0 90.0 87.1 87.3 90.0 88.0 92.2 95.2 93.1 93.4 96.1 94.3 93.5 96.2 94.4 92.7 95.8 93.7 93.0 96.4 94.1
Posgrado en el area de su desempeiio 78.2 78.6 78.3 744 83.3 77.0 82.0 77.8 80.8 79.8 82.5 80.6 80.8 714 7.7 81.2 72.5 78.3 77.5 73.9 76.4 78.3 75.5 774
Doctorado en el area de su desempeiio 64.7 62.5 64.0 63.2 75.0 66.7 82.6 66.7 78.1 70.4 66.7 69.2 73.3 471 63.8 74.2 50.0 65.3 75.0 50.0 67.4 771 63.2 722
Pertenencia al SNI / SNC 8.2 12.1 9.2 7.0 12.5 8.6 9.8 12.5 10.6 8.8 9.5 9.0 12.3 11.8 12.1 13.0 13.2 13.0 12.7 18.8 14.6 15.8 23.6 18.3
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 15.5 21.2 16.9 22.0 27.5 23.6 26.5 20.0 24.6 38.2 38.1 38.2 40.6 54.9 45.2 39.8 52.8 44.1 41.8 39.6 411 44.7 40.0 43.2
Participacion en el programa de tutoria 81.4 81.8 81.5 78.0 85.0 80.0 99.0 100.0 99.3 65.7 73.8 68.1 64.2 64.7 64.3 63.0 62.3 62.7 97.3 102.1 98.7 97.4 100.0 98.2
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 40
horas por afio 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVOS
2011

Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 Varzo Diciembre 2012

NUm % NUm % NUm % NUm % Num % NUm % NUm % NUm %
Numero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 0 0 0 0 30 96.77419355 30 96.7741935 0 0
NUmero y % de programas actualizados en los ultimos cinco afios 25 113.6 9 474 8 421 8 27.6 13 43.3 13 43.3 8 25.8 8 25.8
NUmero y % de programas evaluados por los CIEES 7 31.8 6 31.6 7 36.8 7 24.1 9 30.0 9 30.0 8 25.8 8 25.8
NUmero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES 5 714 6 85.7 7 100.0 7 87.5 8 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0
NUmero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES 2 28.6 1 14.3 0 0 1 12.5 1 12.5 0 0
Nimero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 3 429 4 57.1 4 57.1 7 87.5 4 50.0 4 50.0 8 100.0 8 100.0
Numero y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
Posarado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT) 2 12.5 2 14.3 4 20.0 4 19.0 6 27.3 6 27.3 7 30.4 7 30.4
NUmero y % de programas de posgrado incluidos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP
SEP.C OKI A CYT)p 9 Posg grado ( ) 1000 1000 50.0 ) 50.0 2 333 2.0 33.3 ) 286 28.6
Nimero y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC) 0 0.0 0 0.0 2 50.0 2 50.0 4 66.7 4.0 66.7 5 71.4 5 71.4

Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad
2011
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 Marzo Diclembre 2012

Num. % Num. % Num. % Num. % Nam. % Num. % Num. % Num. %
NUmero y % de PE de TSU y Lic. de calidad* 5| 71.42857143 6/ 85.71428571 7 100 8 100 8 100 8 100 8 100 8 100
Numero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad 0 3259 77 3583 100 4564 100 5061 100 5093 100 5200 100 5496 100
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el 0 0 0 21 9.375 60 25.86206897 65 25 154 52.73972603 179 53.08641975
Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyYT)
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Padrén 0 0 0 17.  80.95238095 28.33333333 17 26.1538462 14.28571429 11.62790698
Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACyT) 17 22 20
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el 0 0 0 4 19.04761905 71.66666667 48| 73.8461538 85.71428571 88.37209302
Programa de Fomento de la Calidad (PFC) 43 132 152

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Concepto:

PROCESOS EDUCATIVOS

2008

Nim.

Diciembre
Num.

%

Numero y % de becas otorgadas por la institucion (TSU/PA, LIC. y Posgrado) 709 15 836 17 1,069 24 1,137 23 1,597 30 1,718 32 945 17 1,030 18
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PAy LIC) 126 3 131 3 235 9 255 6 398 8 398 8 312 6 350 6
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. Y Doc.) 0 0 20 9 21 9 58 25 57 22 111 38 114 35
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, Licenciatura y
Posgrado) 0 0 0 343 7 0 0 0 0
Total del numero de becas 835 18967 2011324 29/1756 36 2053 38 2,173 401368 2511494 26
Numero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PA y LIC. 3,268 73 3,459 72 2,171 51 4,862 105 5,359 105 5,390 105 5,554 106 5,850 106
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0 52 1 94 2 53 1 63 1 58 1 84 2 106 2
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular

0 48 92 86 91 41 77 45 71 50 86 63 75 77 73
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular 0 4 8 9 12 23 18 29 8 14 21 25 29 27
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 1,154 33 1,175 31 1,093 32 1,222 34 1,818 52 763 16 1,276 30 1,380 31
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numeroy % de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje

0 0 52 1,733 94 940 53 5,300 63 6,300 84 8,400 106 10,600 0 0
Nimero y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje 0 0 48 218 86 297 41 137 45 145 63 203 7 241 0 0
Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible 0 0 4 18 8 28 12 40 18 58 21 68 29 91 0 0
Numero y % de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % #VALUE! 0/#VALUE! 0|#VALUE! 0/#VALUE! 0/#VALUE! 0 #VALUE! 0| #VALUE! 0 #VALUE! 0
NUmero y % de programas educativos con tasa de retencién del 1°. al 2do. afio superior al 70|#VALUE! 0 #VALUE! 0 #VALUE! 0 #VALUE! 0 #VALUE! 0 #VALUE! 0 #VALUE! 0 #VALUE! 0
%
Nimero y % de satisfaccion de los estudiantes (**) 397 65 494 10 504 91 681 95 605 95 0 #DIV/0! 680 95 694 97
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2011
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 VMarzo Diciembre 2012
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura) 4 57.14 5714 57.1|6 75.0:7 87.5 4 50.0 4 50.0
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 298 400 525 493 312 469 469
NUmero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 89 29.9 227 56.8/258 49.1|271 55.0 319 102.2 307 65.5 307 65.5
Nimero y % c_ie est_udiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio|78 876 182 80.2 241 93.4 246 90.8 292 915 282 919 282 919
en el EGEL (Licenciatura)
Nimeroy % d_e estl_Jdlantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresaliente 11 124 45 19.8 17 6.6 25 9.2 27 85 25 8.1 25 8.1
en el EGEL (Licenciatura)
Numero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA) 0 0 0 0 0 0

Para obtener el numero y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulacion
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NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio|0 0 0 0 0 0
en el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|0 0 0 0 0 0
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de seguimiento de|0 1 0 1 0 0
egresados 0.0 5.3 0.0 34 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de empleadores 0 0.0 1 53 0 0.0 1 34 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
L\l:tr:gir:sy % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el plan de|0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
:;Jr:;:odi);;k de PE que se actualizaran incorporando la practica profesional en el plan|0 0.0 1 143 0 0.0 1 125 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Numero y % de PE basados en competencias 0 0.0i1 452 6.9/3 10.0 9.7:3 9.7/3 943 94
; 0 : P
Numero y A; .de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés) y|0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 33 1 3.2 1 32 1 3.1 1 3.1
que es requisito de egreso
; o : pyr : :
Nimero y % de PE que incorporan la tematica .del medio ambiente y el desarrollo|0 0.0 1 45 3 103 4 133 129 4 129 4 125 4 125
sustentable en sus planes y/o programas de estudio
; o o . —
NUmero y /o. de PE en los gue el 80 % o mas de sus egresados consiguieron empleo en|6 857 6 85.7 7 100.0 8 100.0 100.0 8 100.0 8 100.0 8 100.0
menos de seis meses después de egresar
Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus titulados realizé alguna actividad laboral|6 6 8 8 8 8 8
85.7 85.7 114.3 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
durante el primer afio después de egresar y que coincidié o tuvo relacion con sus estudios
RESULTADOS EDUCATIVOS
2011
2006 2007 2008 2009 2010 = 2012
Conepto Marzo Diciembre
: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim %
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) en TSU/PA (por cohorte generacional)
Nuamero y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis
meses despues de egresar
NUmero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso de TSU/PA (por cohorte
generacional)
Namero y % de titulados de TSU/PA que realiz6 alguna actividad laboral despues de
egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios
Namero y % de egresados (eficiencia terminal) en licenciatura (por cohorte
generacional) 783 467 59.6 951 461 48.5 1,133 581 51.3 1,112 635 571 1,228 667 55.9 0 0 1,156 591 M1 1006 749 683
Numero y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de seis meses|467 461 581 635 687 591 749
despues de egresar 349 4.7 591 128.2 648 111.5 551 86.8 556 80.9 0 563 95.3 714 95.3
NUmero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso de licenciatura (por|467 461 581 635 687 591 749
cohorte generacional) 186 39.8 395 85.7 528 90.9 583 91.8 247 36.0 0 545 922 701 93.6
NUmero y % de titulados de licenciatura que realiz alguna actividad laboral despues de|186 395 528 583 247 545 701
egresar y que coincidio o tuvo relacion con sus estudios 152 81.7 548 138.7 611 11517 437 >0 256 1036 0 524 %.1 671 .7
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 265 249 94.0 435 374 86.0 487 447 91.8 597 559 93.6 297 215 724 0 0 547 514 94.0 653 597 914
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de 827
los resultados de la DES (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 2,144 1,773 : 0 0 0 0 0 0
Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempefio de los egresados (**) 741 912 97 1 97 1 93.9 100.0 100.0
27 20 : 34 31 : 34 33 : 34 33 : 33 31 : 0 0 41 41 : 38 38 :
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
2011
Goncepto 2006 2007 2008 2009 2010 Vom0 Diciembre 2012
Nom. | % Nam. | % Nom. | % Nom. | % Nom. | % Num. % Nom. | % Nom. | %
Numero de LGAC registradas 36 38 38 36 32 32 31 31
Numero y % de cuerpos académicos consolidados y registrados 0 0 0 0 1 9.1 1.0 9.1 4 333 6 50.0
NUmero y % de cuerpos académicos en consolidacion y registrados 2 16.7 2 14.3 3 20.0 3 20.0 7 63.6 7.0 63.6 5 417 4 33.3
NUmero y % de cuerpos académicos en formacion y registrados 10 83.3 12 85.7 12 80.0 12 80.0 3 27.3 3.0 27.3 3 25.0 2 16.7
2011
2006 2007 2008 2009 2010 — 2012
Marzo Diciembre
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
EX|ster.1' estrategla.s orientas .a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la X X X X X X X X
desercion, manteniendo la calidad (**)
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 24l _ 2012
Marzo Diciembre
Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 591 223 591 138 663 162 664 171 729 399 750 586 708 149 708 185
Dedicadas a los profesores 228 98 253 103 284 115 284 140 321 278 341 398 320 178 339 200
Dedicadas al personal de apoyo 228 181 230 182 246 177 235 180 240 247 245 313 235 185 235 185
Total de computadoras en la DES 1047 502 1074 423 1193 454 1183 491 1290 924 1336 1297 1263 512 1282 570
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Concepto 2009 2010 201 2012
Marzo Diciembre
Niumero % Niumero % Numero % Numero % Numero %
Numero y % de computadoras por alumno 664 14 729 14 750 15 708 13 708 12
Numero y % de computadores por profesor 284 39 321 41 341 51 320 61 339 103
Numero y % de computadores por personal de apoyo 235 240 245 235 235
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
2006 2007 2008
< o = . < o N © o L o o
n < o n = o n [y S
Area del conocimiento E 3 § = § B = = é 3 % 5 8 B e S é = % 5 8 3 o o
s = S % < 3 m o s = 3 a S 3 L L kS| = 3 a S 3 T —
(A) (B) (C) (D) (E) (F) ©) (H) (1)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIERIA y TECNOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 3437 8922 14578 182| 2595868 4.24149 3637 16878 23422 800/ 4.640637888| 6.43992301 3723 17621 24322 1642, 4.733011013| 6.532903572
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 378 2394 3251 39| 6.333333| 8.600529 394 4984 6641 63 12.64974619| 16.8553299 389 5067 6820 41 13.02570694| 17.53213368
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 478 7148 9421 53| 14.95397 19.70921 514 17728 21539 597| 34.49027237 41.9046693 417 17981 21898 1241 43.11990408| 52.51318945
2011
2 AU Marzo Diciembre
, © " 3 kS ® © " 3 S . © " 3 S » © " 3 ISE
Area del conocimiento é é % é E ‘§ < < g § § ;*) g *g < < g é § % % ‘§ < < é é § % g “F;E < <
c§u = = 2 @ om O <§s = =2 2 ) m O <§u = =2 @ ) m O g = =2 2 g om (]
> (%5} > (%5} = N = (2}
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< e - e z = = =
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 736 1040 3| #DIV/0! | #DIV/O! 0 767 1079 #DIV/0! #DIV/0! 0 692 916 2 #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 0
INGENIERIA y TECNOLOGIA 0 622 826 #DIV/O! | #DIV/0! 0 668 879 #DIV/0! #DIV/0! 0 768 979 #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 3851 10051 15984 74| 2.6099711 4.15061 4029 10506 16494 321 2.607594937 4.09381981 4108 10606 16836 27 2.581791626| 4.098344693 4344 29091 36363 98| 6.696823204| 8.370856
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 587 832 3| #DIV/0! | #DIV/0! 0 627 903 3 #DIV/0! #DIV/0! 0 679 1027 #DIV/0! #DIV/0! 0 0 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 454 2254 3157 28| 4.964758 6.953744 478 1852 3468 16| 3.874476987| 7.25523013 461 1912 3541 12 4.147505423| 7.681127983 597 9048 11309 30| 15.15577889| 18.94305
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 547 2097 3172 15| 3.833638, 5.798903 600 2204 3277 31 3.673333333| 5.46166667 561 2276 3369 2, 4.057040998| 6.00534759%4 535 21257 26114 20| 39.73271028| 48.81121
2012
© @ Qo
E 8 5 |2 s g < | <
Area del conocimiento = 2 £ s 8 2 = I
§ = E Ug) c ) [a] (@)
< 8 o
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 0 0 0
INGENIERIA y TECNOLOGIA 0 0 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 4536 33919 42399 98| 7.396206 9.245312
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 0 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 648 11091 13864 30| 17.11574 21.39506
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 522 23338 28668 20| 44.70881 54.91954

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.

Numero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido

128 98.46153846

138| 98.57142857

102.5477707

165 104.4303797

105.9171598
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VI. Conclusiones

Con base en la actualizacion del Autodiagnéstico, el Comité ProDES del ICB
encontr6 como principales fortalezas, partiendo de la construccion de indices de
Calidad de Procesos y de Egreso como referencia, el crecimiento sostenido de los PE
de Enfermeria, Entrenamiento Deportivo y Quimica, que se ubican en un nivel alto en la
combinacion de estos indices, en tanto que Biologia, Cirujano dentista, Médico
cirujano, Médico Veterinario Zootecnista y Nutricibn se ubican en un nivel medio.
Derivado de lo anterior, el 100% de la matricula del Instituto se encuentra inscrito en
PEBC, 4 de los cuales (Quimica, Nutricion, Enfermeria y Entrenamiento Deportivo)
obtendran su acreditacion en el periodo 2010-2011; Biologia y Médico cirujano se
encuentran en el proceso de la reacreditacion y atenderan a los evaluadores en 2010 y
2011, respectivamente, en tanto que Cirujano dentista y MVZ obtuvieron recientemente
su reacreditacion.

En el posgrado, la organizacion departamental potencia el impacto de una planta
con mayores reconocimientos académicos, estructurando una base institucional que
fomenta la presencia de los PTC con mayores calificaciones en las aulas, y redunda en
la calidad de los procesos educativos que en 2009 dieron como resultado que 6 de los
PEP se encuentren dentro del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad, que
representa el 40% del total de programas de la UACJ reconocidos por el CONACYT,
entre los cuales se encuentran la Maestria en Ciencias Quimico-Bioldgicas y la
Maestria en Ciencias Odontologicas, programas de reciente creacion, ademas de 3
especialidades odontoldgicas y de la Maestria en Ciencias Orientacion Gendmica, esta
Ultima en vias de obtener su reconocimiento como programa de competencia
internacional, a través del convenio de colaboracion establecido con la Universidad de
Nagaoka, en Japon, bajo la premisa del intercambio y colaboracion en la generacion
del conocimiento, a través de la relacion con el Consorcio de la NUT que aglutina
entidades académicas de distintos paises y a la cual pertenece la Universidad de
Nagaoka.

En este mismo tenor, la planta docente avanza en su consolidacion al alcanzar el
94.6% de PTC habilitados con Posgrado, que deriva del ingreso de nuevos PTC con el
grado de Doctor, cuyo trabajo ha sido aprovechado para enriquecer un ambiente que
da mayor importancia a procesos con resultados oportunos y visibles, como obtencion
de fondos externos para la investigacion, produccion cientifica y la articulacion de redes
académicas, en beneficio de la ensefianza y el desarrollo de la region. La
reorganizacion del trabajo colegiado de acuerdo con los distintos intereses de los
docentes y con el empeiio de los mismos en el desarrollo de sus campos disciplinares,
se refleja en el reconocimiento del CA Quimica y Alimentos como un grupo de trabajo
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Consolidado, y de los CA de Diagnostico Molecular, Sistemas de Produccion Agricola,
Contaminacién en Recursos Naturales, Salud Comunitaria, Investigacion en Ciencias
Biomédicas, Odontolégicas y Biotecnologia, Nutricion Animal y el de Salud Publica,
como grupos de trabajo encaminados hacia la Consolidacion.

En contraparte, como reto central se percibe un bajo interés de los docentes en
certificarse dentro del Modelo Educativo centrado en el estudiante y por concursar para
integrarse al Sistema Nacional de Investigadores, pero se observa un mediano
incremento en la tasa de maestros con perfil deseable Promep. Se identifica la baja
actividad docente dentro del campo de la divulgacion y difusién del conocimiento,
derivada de una percepcion del area médica y estomatolégica como profesionalizante;
como consecuencia, uno de los principales campos de batalla de la DES se concentra
en desarrollar estrategias de mayor involucramiento en las acciones sustantivas de
docencia e investigacién de los PTC que redunde en el incremento de productos
cientificos que se consideren para ser distinguidos como PED y SNI, lo que en
consecuencia se reflejard en la mejora de los procesos de ensefianza y, por ende, en el
incremento de los indices de trayectoria académica como la titulacién y el egreso, que
se observan particularmente bajos en los PE de Enfermeria, Médico Cirujano y Médico
Veterinario Zootecnista. Ademas, conscientes de que la formacion integral del
estudiante tanto de Pregrado como de Posgrado, involucra mas alla de la formacion en
el aula, se observa que el alumno no considera prioritario para su desarrollo profesional
y humano, la adquisicion de nuevas habilidades o conocimientos, tales como el
aprendizaje de un segundo idioma, la movilidad o el involucramiento en actividades
extracurriculares.

Acorde con este balance se plantea una estrategia general de desarrollo que tiene
como objetivo central mejorar sustancialmente el aprovechamiento de la capacidad
académica con la que se cuenta e impulsar de esa manera procesos de innovacion
educativa centrados en el estudiante, que redunden en una formacién integral del
mismo y en el reconocimiento social de la oferta académica del Instituto de Ciencias
Biomédicas. Tal estrategia contempla cuatro ejes: el primero orientado al
fortalecimiento de la planta académica dentro de lineas de accion como la Certificacion
del 30% de los PTC dentro de las distintas modalidades de actualizacion en la docencia
y al 100% en procesos de tutoria; un programa cuya meta principal sea la obtencion de
productos publicables en medios de calidad reconocidos; se contempla impulsar el
tejido de redes con otros CA a través de acciones que apoyen su habilitacién Doctoral y
Posdoctoral, su participacion relevante en eventos académicos, la formacion de recurso
humano en programas de competencia internacional y, sobre todo, la generacién de
productos cientificos publicables en medios reconocidos, de manera tal que al finalizar
este proyecto proporcione elementos para la distincion de docentes y CA por el SIN y el
Promep.
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El segundo eje, que se refiere a la Formacion Integral de los Estudiantes,
propone poner en marcha acciones de colaboracion con las instancias de direccion
central, tales como DGIVSS y la DINOVA, para contribuir al desarrollo pleno de los
estudiantes de este Instituto. Asi, las actividades que se contemplan incluyen el andlisis
de las curriculas para su redisefio, contemplando materias sello donde se proporcione
al alumno conocimiento relativo a su entorno, a las competencias profesionales, entre
otras; facilitar su integracion en actividades extracurriculares como el aprendizaje de un
segundo idioma, proyectos de investigacion, Catedras Patrimoniales, en las Brigadas
Interinstitucionales promoviendo la vinculacién con diversos sectores de la comunidad y
la participacion en el Programa de Movilidad en sus distintas modalidades; ademas de
beneficiarse con su participacion en actividades que fomenten tanto la salud fisica
como mental y la cultura tanto del cuidado del medio ambiente como la convivencia en
un entorno académico, laboral y social, en el que prevalezca la equidad de género
como plataforma central de dicha convivencia, todo esto por medio de: la organizacion
de actividades paraescolares, como torneos deportivos, jornadas culturales, eventos y
acciones por el cuidado del medio ambiente y la promocion de la equidad de género.
Se pretende ademas incentivar su permanencia en la DES, proporcionado insumos de
trabajo para laboratorios, clinicas y brigadas, a estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad econdémica.

La vertiente de reconocimiento a la competitividad académica de los PE se
concentra en una estrategia para asegurar la acreditacién en este periodo, de los PE
de Quimica, Entrenamiento Deportivo, Enfermeria y Nutricion, reacreditar los PE de
Médico Cirujano y Biologia y dar seguimiento a las recomendaciones recibidas de parte
de los organismos acreditadores correspondientes de los PE de Médico Veterinario
Zootecnista y Cirujano Dentista. En este sentido, las acciones programadas se refieren
a la atencién de dichas recomendaciones y a la programacion de las visitas pertinentes
para dicho seguimiento; aunado a esto, la necesidad de darle pertinencia a los estudios
de Posgrado, llevan a plantear acciones de coadyuvancia para la consecucion de las
actividades necesarias para ello.

En lo relativo al Fortalecimiento de los PE de posgrado en el PNPC, la vision
institucional de referencia plantea el fortalecimiento de los mismos para su
consolidacion como programas de calidad o de competencia internacional, por lo cual
se considera prioritario desarrollar acciones que fortalezcan los indicadores de
retencion y eficiencia terminal, la movilidad internacional de docentes y alumnos,
aunado al desarrollo de proyectos de investigacion conjunta y publicaciones en
colaboracion con docentes y alumnos de ésta y otras IES. Para ello, se considera
importante una revision de los perfiles de ingreso y estandarizar en rigurosidad los
mecanismos de evaluacion de los aspirantes, considerando la dedicacién exclusiva y
los demas aspectos que lo lleven a concluir este nivel académico de forma exitosa;
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para ello se requiere dotar a los investigadores y alumnos de infraestructura y equipo
de frontera para el desarrollo de estas actividades, ademas de proporcionarles
herramientas para la participacion en convocatorias de atraccion de fondos que emiten
organismos externos; se insiste en la organizacion de eventos cuyos beneficios se
cristalicen en obras publicables que integren la experiencia profesional y conocimiento
adquirido dentro de las especialidades. Se considera en este rubro la importancia de la
articulacion de las redes académicas, visibles a través de la firma de convenios con
instituciones académicas internacionales. Otro aspecto que se atiende en este eje, es
el del apoyo a la edicion y distribucién de las revistas de calidad cientifica que se
generan en el ICB, concomitante a la busqueda del prestigio internacional de las
mismas.
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