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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES

Para demostrar la congruencia del PRODES con la mision y vision de la DES, se realizaron las siguientes matrices, en las
que queda demostrado que cada tema del PRODES corresponde a un elemento de nuestra planeacién. Cabe aclarar que la
DES no dispone de mision diferente a la de la UACJ:

Verificacion de la congruencia con la Mision de la DES
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La UACJ es una institucion publica con la mision de crear, X X X X X X
transmitir, ampliar y difundir el conocimiento
Conservar y consolidar los valores que fortalecen la identidad X X
cultural del pais
La convivencia humana X
La preservacion del medio ambiente X
Formar de manera integral ciudadanos y profesionales X X X X
competitivos
Criticos y comprometidos con la sociedad X X X
Programas y proyectos académicos de calidad X X X X
Relevantes al entorno regional, nacional e internacional X X
Sustentados en cuerpos académicos consolidados X
En una organizacién e infraestructura cuya eficiencia e
. X o X X X X
idoneidad se encuentra certificada
Verificacion de la congruencia con la vision de la DES
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(Visién) Reconocida por la sociedad, por la formacién
de profesionales con alto nivel académico y sentido
de responsabilidad social y ética profesional, que
estd comprometido con el cuidado de su entorno
ecolégico y el desarrollo sustentable
Programas de apoyo para la vida académica del
estudiante: Curso de Induccion y Jornadas de Recepcion
de Estudiantes. M « « « «
Curso de Acceso a la Informacion (CAl).
Actividades que fomentan la cultura, los valores, el
deporte, la salud y el cuidado del medio ambiente
Indice de Satisfaccion Egresados del Gltimo estudio: 8.5 « « « «
en promedio.
Calificacién promedio de satisfaccién de los empleadores: X . X
8.5
El 100% de los PTC de los PE de licenciatura y postgrado
z . ’ X X X X X X X
estan adscritos al Programa de Tutorias
Todos los egresados de los PEP consiguen trabajo M « «
relacionado con sus estudios en menos de seis meses
100% de la matricula evaluable atendida en PEBC. X X X X X
Los tres CA del Depto. de Ing. Civil y Ambiental
contemplan en su linea de investigacion la tematica del X X X X
medio ambiente y la sustentabilidad
Existencia de acciones de promocién de cuidado del
medio ambiente a través de brigadas de servicio social, M « « « «
foros, seminarios y otros programas abiertos a la
comunidad en general.
...cuenta con prestigio a nivel nacional e
internacional, por sus programas educativos de
excelencia, con el més alto grado de Competitividad,
sustentado en la acreditacion de sus programas
educativos actualizados y pertinentes que cuentan
con infraestructura moderna y suficiente.
41.9% de la matricula total en PEPC X X X X X X X X X
Se cuenta con la mas moderna infraestructura de
2 . . . . X X X X X X
computo educativo: software con licencias actualizadas,
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aulas interactivas, salas audiovisuales, salas y
laboratorios de computo, equipos modernos de
proyeccion, biblioteca virtual BIVIR, red inaldmbrica e
Internet. UACJ Online y Aula Virtual. Web conferencing.

A partir del ingreso al SACTA se han aprobado las
modalidades: verano de investigacion, servicio social,
examen Unico, proyecto de investigacion, desarrollo
humano, cursos mixtos, publicaciones, bono cultural,
educacion continua.

Certificacion Docente en el Modelo Pedagdgico

Curso de Introduccién al Modelo Educativo para los
alumnos de nuevo ingreso

100% de los PE evaluables de Licenciatura reconocidos
por su buena calidad

Los indicadores de ingreso, titulacion y permanencia han
aumentado

(Visién) ...Una planta docente con alto grado de
habilitacién capaz de transmitir y generar
conocimiento cientifico y tecnolégico, a través de sus
cuerpos académicos consolidados bajo un clima
organizacional que favorece la convivencia arménica
de la comunidad universitaria;

Los Nucleos Académicos Basicos de los PEP con
orientacion a la investigacion y que se encuentran
adscritos al PNPC concentran la mayor proporcion de SNI
nivel uno del Instituto

Todos los programas presentan una suficiencia en sus
LGAC pues en todos tienen cuando menos tres lineas y
cada una tienen al menos tres PTC

Se han establecido convenios con al menos 21 IES
nacionales y extranjeras.

93.6% de PTC de la DES con posgrado

El 66.6% de los PEP estan inscritos en el PNPC

Se han fortalecido indicadores como la capacitacion
constante de los docentes en su area disciplinar; curso de
Introduccion al Modelo Educativo para los alumnos de
nuevo ingreso; el PITTA, Programa Integral de Tutorias y
Trayectorias Académicas. Certificacion Docente para la
Educacién a Distancia. Nuevo Reglamento del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente

(Visién) ...su vinculacion eficiente con el entorno
(Sector Productivo, Social y de Servicios), asi como la
certificacion de sus procesos administrativos y de
gestion

Gran cantidad de productos terminados de investigacion y
transferencia de tecnologia gracias a las redes de
colaboracién con otras DES y con otros Centros de
Investigacion.

La Participacion de la DES de manera coordinada con las
empresas y en todos los niveles de gobierno, se lleva a
cabo a través de sus diferentes CA y de los centros de
investigacion, la DGVSS.

El analisis de las recomendaciones recibidas se hace en
base al Modelo de Evaluacién CIEES.

Se cuenta con la Subdireccion de Acreditacion y
Certificaciéon que forma parte de la Direccion General de
Planeacién y Desarrollo Institucional a través de la cual
se realizan los procesos de evaluacion y certificacion
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Objetivo 1. Planta académicay Cuerpos Académicos

Objetivo estratégico

m'.uhdar ls planta u.:dam:.: con PTC con alta mwel dé hobilmtscidn, uns
de PTC en PROMEP y en &l NI que
mmpu con las custro funciones sustantivas y sobre todo que gemeren
conccimiants Inncvador que impacts en Ly tociedad consolidands 3 su ves el
trabajode los CA

Politica

Cue la DES garantice ef pleno aprovechamiento de ls opoones de desarrolio que
ofrece a los PTC establercs o3 mecanisencs necesarios pera gue todos fos PTC
tengan condiciones y una carga académica adecuada para b chiencidn del PED, e
ngrezoy permanancia an ol SNI y 58 cortifiquon para operar ol MEBA.

Que los CA d 1 aplicads @ W probl regional,
fi do e trabajo (uﬂum y dfundan sus productos en publicaciones

Potenciar 1a rapacidad de la DES para generar
novedosas en campos Oties al cesarroli regeonal, MJM efquemat
eficiontes de colaboracin entre los académicon con gradas doctorales,

especializadas con arbitraje, a3 como en seminanos y congresos, fomentanda la

de redes tras IES s @ in
Oue s asocien los apo\vm destinados & la participaciin de los PTC en eventas
da productas arkarasos.

relevantes para Mar el e‘mtu L1348

Acclén

Contrater 10 Doctores bajo b comocatons abierta de ProdeP
Apoyar a 13 PTC que actualmente cursan ef doctorado para que o culminen

Apoyar a 18 PTC en s divulgacién de los resultados de sus investigacionas on foros nacianales & intornacionsles para qua enrqueTcan sus curriculums
ylogren o conserven el perfil PROMEP, asicomo su ingreso o permanencia en e SN

Pregiciar las condicicres iddneas pars la publicackén de, por lo mencs, sels articulos en memerias yfo articulos revistas arbitradas e indizadas
obtenidos por FTC mssmbros de los difarentes CA, aticoma dot Mo referentes al medio ambisnte.

\ Publicar fa £on ks con bos result

de ks besis de ocho PTC que obtendrin el grado de doctor en 2010 y 2001 ;

Estrategla Metas compromiso
Integrar un Frograma de Formaciin de Doctores Gue comprenda acclones como | Incrementara 30 PTC con memibresia en ef SI en 2012
descarga académica, becas PROMER y convenics 4 para formar, a100PTC | perfil £ 02
rechutar y reterer a PTC die afto nivel. I de PTC doctorad 1%
Emitir la € ia Anual de para props colectivas de CAL Me]n(arels:a‘u.idelzsh de los CA
alinoadas & Lt LGAC regitiadic cOn asto de recesos (m.n-uﬁ,
las da dichat

mayes
mlwn de L UATY en wmhu-n. conferencias, simposia, ut«tvﬁ
llc de redes aradémicas.
Fomentar 14 publicacion y difucién oportuna de resultados da investigacion baj
urnanorma imtegrada de calidad.

-

Objetivo 3. Posgrado

Objetivo estratégico

Formar lideres, cuadros acadé y cientificos de
alto nivel que contribuyan a pesicionar empresas, instituciones y organizaciones
civiles en espacios productivos y sociales gobernados por una sociedad global
del conocimiento cada vez mds compleja y competida.

N
Politica

Que todos los PEP se inscriban al Padron Nacional del Posgrado (PNP) o al
Programa de Fortalecimiento y Consolidacion del Posgrado (PFCP) y el NAB se
nutrade los CACy CAEC.

Que los programas que no puedan cumplir los requisitos para ingresar al PFC en
un plazo de tres afios se suspendan o reorganicen a partir de intercambios con
posgrados incorporados al PNPC.

Que los PEP fortalezcan el vinculo con el sector productivo y con los gobiernos
municipal y estatal a través del desarrello de tesis e investigaciones aplicadas a
la problematica de la region.

centros de computo y laboratorios.
Promover estancias cortas de nuestros estudiantes
\,_Propercicnar apoyos complementarios

Accién
Apoyar la participacion de los PTC adscritos a los PEP para que presenten sus avances de investigacion.
Que los estudiantes cuenten con acceso a las tecnologias de infermacion, complementande con equipos medernos en aulas,

Estrategia

Establecer un Programa Estratégico de apoyo al Posgrade para garantizar el
ingresoy permanencia de los PEP al PNPC o al PFC.

Promover la investigacion aplicada para la sclucion de problemas regionales
mediante las tesis de los alumnos y proyectos que realicen los PTC asi como dar
a conocer los resuttados de investigacion que se realicen en los PEP,
fomentando la publicacion y difusién oportuna de los mismos.

Formalizar un programa de becas institucionales destinado a los estudiantes

| inscritos en PEP con potencial para ingresar al PFC antes del 2014.

Metas compromiso
Mantener la permanencia en el PNPC de los seis PE de Pesgrado.
Incorporar al menos el 15% de los estudiantes de posgrado haciéndolos
participes de laslabores de generacion y aplicacion de desarrollo tecnoldgico.
Realizar dos cenvenios de colaboracidn y vinvulacion con el sector productivo
por cada PEP inscritoen el PNPC.

Bl|UAC]

Objetivo 2. Atencion a estudiantes

Objetivo estratégico

Asswrar Ia atencién y seguimiento a las trayectorias escolares que garanticen la
permanencia, el egresoy la titulacion oportuna de los estudiantes

Impulsar la cultura del respeto a la identidad humana en el desarrollo de las
funciones de la DES manteniendo el respeto por los valores culturales y de
equidad, |a aperiura a la participacion sodal y estudiantil, asi como el auto cuidado
de la salud (fisica, mentol y emocional) y el equilibrio en ia vide social, académica y.
cultursl.

Incrementar las posibilidades de éxito « integracién en el dmbito profesional, en
puestos bien remunerados, de nuestros egresados, coadyuvando en la solucian de
Is problemstica regional, bajo principios de honestidad, responsabilidad,
solidaridad v compromiso social, asi como en la conservacion v el cuidado del
medioambiente.

investigacion, précticas profesionales y serviciosocial

Politica

Que se asegure el desarrollo integral del estudiant= a través de |2 promocién y s
orientacién completa sobre los servicios que ofrece la universidad coma sor: la
culturs, el arte, el deporte, Ia salud y conservacion del medio ambiente, entre
otros.

Que Ia DES en coordinacion con la DINNOVA establezcan los mecanismos para s
atencisn integral de los estudiantes en todos los niveles del procesa de estudios,
{ingreso, intermedioy egreso).

Que la DES en coordinacion las dreas centrales competentes mantenga la
infraestructura fisica v académica en condiciones adecuadas para el uso de todos
los estudiantesincluyendo aquellos con capacidades diferentes.

{ Accién

Implementar la flexibilidad en la curricula y en las materias mediant= el Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos (SATCA), facilitando el
reconocimiento de materias que los alumnos de intercambio académico terminen en su estancia en otro pais u otra IES, asi como los veranos de

Revisar el contenido curricular de los PE procuranda lainclusion de la temitica del medio ambiente, cuidado y consevadion
Actualizar los planes de estudios de todos los PEdel IT {que estén por cumplir el perioda de los 5 afios)
\_ Incrementar la movilidad estudiantil a través de intecambios, veranos de investigacion, etc.

Estrategia

Impulsor el Programa de formacién integral del estudiont= o través de
Competencias Sello Institucionales, considerando los valores democraticos, el
respeto 3 los derechos humanos, el medio ambiente, la justicia, la honestidad y en
general fomentar |a ciudadania responsable.

Mantener los estudios de Desarrollo institucional e incorporar en todos los PE y.
PEP las recom de los egresados y emp oue
contribuyana laformacian integral.

Difundir entre los estudiantes de |a DES los servicios de apoyo que se ofrecen
{centro de lenguas, asesorias académicas, ssesorias psicoldgicas, becas,
intercambio académico nacional e internacional) e implementar el Programa de
remediacion on trayec -ogodas y de boja escolaridad.

Crear el Programa de Estudiantes sobresalientes para impulsar sus trayectorias.
escolares hacia posgrados de calidad, creando incentivos de incorporacion a
proyectos de investigadores en los CA de la DES.

Crear un Programa para Ia formacion de jovenes doctores que aproveche las
portunidades que otorgan CONACYT, ProMeP, el Banco de México, Fullbrigty
tras fo i i i¢ ados.

Metas compromisa
Atenderal 100% las recomendaciones emitidas por CIEES y COPAES
Incluiren el 25%de la curricula el temas del medio ambiente.

El 100% de los PE de licenciatura de IITconcluyan su actuslizacion curricular para
asi garantizar su pertinencia, incluir raticosy de
responsabilidad social.

Objetivo 4. Competitividad

Objetivo estratégico

Mantener la matricula de los PE registrados como PEBC y posteriormente
lograr acreditaciones internacionales, mejorando los indicadores de todos los
PE de la DES que den sustento al reconocimiento externo de su calidad con
evidencia incontestable de la formacion integral en los estudiantes.

Cursos de Certificacion Docente

Incorporar

Accion ‘

Politica \,_
Que los alumnos del IIT reciban una formacidn integral con curriculas
actualizadas acordes a las condiciones actuales del sector productive, con
précticas profesionales y un servicio social congruente con su perfil de egreso,
con la acreditacién de un segundo idioma, con la obtencién de un puntaje
minimo en evaluacicnes exlemas(EGELvEGETSU]ymed\ante\a pamcmacwon

enel programa de movilidad en|ES einter

Que la DES mantenga su matricula en PEBC proveyendo los recursos
necesarios para acreditar la calidad de los PE ¥ pustenormenle genere las
condiciones necesarias para someterse a inter les ante

ia de apoyo al proceso educativo |

Conservar la tutorfa al 100% de la matricula del IT

Mejorar la capacidad instalada de la infraestructura fisica especializada de los

laboratorios

Estrategia

Mantener la acreditacion y certificacion nacional del 100% de la matricula en
PEBCy posteriormente, lograr acreditaciones internacionales.

Contar con planes de estudio acorde a las necesidades del mercado laboral
fundamentado en el trabajo de las academias e incluir en los requisitos de
egreso de todos los PE la acreditacion de un puntaje minimo en el idioma
inglés, el cumplimiento del servicio social, practicas profesionales y

acreditacion de examenes como EGEL y EGETSU.
|

Metas compromiso

Elevar |a eficiencia terminal y los indicadores de satisfaccién. Lograr una tasa
de titulacion de 60%, de egreso de 45%, satisfaccion de los egresados de 85%,
satisfaccion delos empleadores de S0%.
Mejorar el i dé de los i teniendo indices de
deserciondel 13%y aprobacion del 85%.

)
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Evaluacidon de las aportaciones del PRODES 2010-2011

Para valorar las aportaciones del ProDES del IIT, se sometié a un proceso de evaluacion, dicha actividad es fundamental para
asegurar que contamos con un proyecto congruente y acorde a las necesidades de la DES. En la evaluacion participaron ocho
académicos que conocen muy bien el proceso de elaboracion del PIFI, incluso que han participado en él. Cada evaluador fue
responsable de evaluar un PRODES y para ello se le entregd: Autoevaluacion, Actualizacion de la planeacion y el Proyecto
integral. También se les entreg6 una cédula de evaluacién la cual se compone de cuatro apartados: Resultados e Impactos
académicos de los ProDES, Congruencia entre Autoevaluacién, Actualizacion de la Planeacion y Proyecto. Cabe sefialar que
se analizan todos los analisis que marca la metodologia del PIFI y la evaluacién comprende 34 preguntas.

La calificaciéon general del ProDES fue 80% “Muy satisfactorio”, 17% “Satisfactorio” y 3% “Deficiente”. Las
recomendaciones fueron referentes a mejorar en el corto plazo el estatus de los CA asi como a ampliar las politicas de
equidad de género. Entre los rubros evaluados con calificacion mas alta esta el de Capacidad, especificamente, el impacto
sobre los PTC con doctorado, PED y SIN. De la misma manera, el rubro de competitividad fue muy bien evaluado, sobresale
el impacto en el incremento de los PEP que ingresaran al PNPC. Los apartados de factibilidad del proyecto y proyecto
integral tienen calificacién de Muy satisfactorio en todos los rubros por lo que las acciones asi como los recursos que se
solicitan para llevar a cabo el ProDES son congruentes y pertinentes en la solucién de los problemas identificados en la
autoevaluacion. Enseguida se presenta una grafica con las evaluaciones de los cuatro apartados. Se obtuvo una calificacion
baja en las acciones referentes a la cooperacion académica, mismas que fueron revisadas y corregidas en la version final del
proyecto.

El ejercicio de evaluacion llevado a cabo fue muy
enriquecedor para mejorar el ProDES de la DES. Se
recibieron observaciones muy pertinentes las cuales se
incluyeron en los analisis correspondientes mejorando la
calidad del proyecto. Asimismo, fue una oportunidad
para garantizar el cumplimiento de todos los
requerimientos marcados en la metodologia del PIFI
2010-2011 y hacer un revision minuciosa de los
impactos del proyecto en aspectos medulares como la
Capacidad y Competitividad académica, de la
congruencia entre los principales problemas de la DES
con las politicas y estrategias asi como con las metas,
I. Resultados dl. Congruencidll. Factibilidad IV. Proyecto acciones y recursos que se solicitan pal',a atender, dichos

impactos Integral problemas. A partir de la evaluacion mencionada,
estamos ciertos en afirmar que contamos con un
ProDES congruente, articulado, factible y sobre todo
gue generara impactos muy significativos en las areas
torales del Instituto, contribuyendo en una mejor calidad
educativa, una vinculacibn més estrecha con los diferentes actores de la sociedad, la iniciativa privada y el sector
gubernamental y en una participacion méas amplia de la DES en la solucién de la problemética regional.

Resultados de la evaluacion ProDES IIT

100%
80%
60%
40%

20%

0%

@ Deficiente DORegular Dsatisfactorio B Muy Satisfactorio
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