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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES
Para demostrar la congruencia del PRODES con la misiéon y vision de la DES, se realizaron las siguientes
matrices, en las que queda demostrado que cada tema del PRODES corresponde a un elemento de nuestra
planeacién. Cabe aclarar que la DES no dispone de misién diferente a la de la UACJ:

Verificacion de la congruencia con la Mision de la DES
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La UACJ es una institucion publica con la mision de crear, X X X X X X
transmitir, ampliar y difundir el conocimiento
Conservar y consolidar los valores que fortalecen la identidad X X
cultural del pais
La convivencia humana X
La preservacion del medio ambiente X
Formar de manera integral ciudadanos y profesionales X X X X
competitivos
Criticos y comprometidos con la sociedad X X X
Programas y proyectos académicos de calidad X X X X
Relevantes al entorno regional, nacional e internacional X X
Sustentados en cuerpos académicos consolidados X
En una organizacion e infraestructura cuya eficiencia e
. X . X X X X
idoneidad se encuentra certificada
Verificacion de la congruencia con la vision de la DES
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Reconocida a nivel nacional e internacional X
Cuenta con una planta docente que cumple de manera X X
equilibrada sus funciones
Cuenta con una planta académica que posee altos grados de X
habilitacién
Docentes con reconocimiento al perfil ProMeP X
El 30% de sus profesores son reconocidos en el SNI X
Se agrupa en 7 CA registrados ante ProMeP X X
Cada CA posee LGAC claras vinculadas con los PE X
Los CA tienen productos que impactan de manera positiva en
. X X X X
la comunidad
En el 100% de los proyectos de investigacion participan X X X
alumnos
Cada CA ha creado redes de trabajo y visita centros de X X
investigacion
Los miembros de los CA participan continuamente en X
exposiciones, foros, conciertos, congresos internacionales
Un CA esta consolidado y 3 CAEC X X X
Difunden oportunamente los productos y resultados de sus X X X
actividades
Sus posgrados estan el en PNPC X
El IADA cuenta con un Centro de Investigacion
Multidisciplinaria que trabaja estrechamente con la X X
problematica regional.
Cuenta con espacios para la investigacion y cubiculos para los X
PTCen CA
Vinculacién con instituciones afines a través de redes de
investigacion y creacion que favorecen la movilidad de X X
docentes y alumnos
Cuenta con 6 PE de licenciatura acreditados X X X
Planes de estudios actualizados centrados en el aprendizaje X X X
Altos niveles de eficiencia terminal y de titulacion X X X
Brindan una formacidn integral e interdisciplinaria a sus X X X
estudiantes
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Elementos de la Vision de la DES-IADA

Pertinencia de PE
PE de posgrado
Innovacién educativa
Cooperacion
académica
Educacion ambiental
Vinculacién con el
entorno
Atencidn a
recomendaciones
CIEES — COPAES
Capacidad académica
Competitividad
académica
RETACTOIT ETTUE
capacidad y
competitividad
Brechas de capacidad
académica
Formacién integral del

>
>
x
x

Altos niveles de aceptacion de sus egresados en el trabajo

>

Todos los programas cuentan con despachos profesionales X X

Cuenta con una pagina virtual junto con un sistema integral de
informacion en linea que le permiten al alumno visualizar su X
desarrollo académico formativo

Infraestructura suficiente y apropiada X X X

>
x
>

Espacios que favorecen el autoaprendizaje y la recreacion

Tecnologia educativa actualizada, adecuada y suficiente X X X

Cuenta con un plan integral de adquisicion de equipo e
insumos anual

X |IX|X|Xx

El IADA es identificado como un referente académico cultural
importante

Impulso y promocidn de la arquitectura, el disefio y el arte en
la region

Colabora con organismos del sector social, publico y privado
para buscar soluciones integrales a los problemas de la region

Organizacion académica departamental X X X X X

La comunidad universitaria participa en los procesos de
planeacion, organizacion, ejecucion y seguimiento de la DES

El siguiente esquema da cuenta graficamente de la verificacion de la articulaciéon entre problemas, objetivos,
estrategias y el proyecto integral. Podemos apreciar que las principales acciones del proyecto corresponden
con los principales objetivos, politicas, estrategias y metas compromiso:

Objetivo 2. Atencidn a estudiantes

Objeti démicay Cuerpos Académi Ve i
{ Objetivo estratégico

1. Planta A

Politica
Politica 3 = :
Objetivo estratégico Asegurar que los estudiantes reciban tutoria en

estudiante

Consolidar |a planta académica con
profesores con alto nivel de habilitacidn, con
perfil PROMEF y registro SNI que cumpla con
las cuatro funciones s ivas y sobre
todo que generen conocimiento nuevo e
innovador que impacte en la sociedad
consolidando a su vez ¢l trabajo de los CA

Que todo PTC de nueva contratacion
obtenga el perfil PROMEP reconocido en un
plazo no mayor a un afio cumpliendo con las
cuatre funciones sustantivas de docencia,
investigacion, gestion y tutoria de acuerdo a
la proporcion establecida

Que todo doctor participe por el SNI

Participacién en congresos

‘ § Accién

Fortalecimiento de redes

Apoyos para publicacién

Estrategia

Apoyar el termina de |as tesis doctorales

Fomentar la publicacién y difusion oportuna

de resultados de investigacion bajo una

normaintegrada de calidad

Crear Centros Multidisciplinarios de

igaciény p lai i

aplicada para la solucién de problemas

-{agionales

Metas compromiso
21%enel SNl en 2012
56% PROMEP en 2012

Objetivo 3. Competitividad

Objetivo estratégico
Elevar los indicadores de desempeiio
-

Dar cump alasrec daci da
CIEES y COPAES para mantener los PE en PEBC

Pertinencia de los perfiles de egreso

Politica

Que todos los PE tengan procesos de
autoevaluacidn con referentes de calidad
internacional

Todos los PE deben de actualizar
constantemente sus planes de estudio

Accién

Nivel 1 de musica

{ Acreditaciénde Disefio Industrial |

yArtes Visuales

Reacreditacion Disefio Grificoy
. Disefio de Interiores

Contar con planes de estudio de acuerdo a las
necesidades del mercado laboral

Mantener la acreditacidn y certificacion
nacional del 100% de la matricula en PEBCy
lograr acreditacion internacional

Metas compromiso

el 100% de matricula en PEBC

sus tres fases:inicial, intermedia y avanzada

Promover la formacién integral que incluya
valores, actividades deportivas, recreativasy
culturales

El dominio de una segunda lengua

escolaridad

Cursos para PTC

{ Accidén

' Cursos fortalecimiento perfil de egreso

Asegurar que los PTC impartan tutoria a los
estudiantes

Que la PES ofrezca actividades de desarrollo
integral con valor curricular

Tutorias a los alumnos de baja

Estrategia

Que los egresados cuenten con formacién
integral

Que los PTC se capaciten en tutorias
presenciales y virtuales

Promover la certificaciénde procesos
' administrativos

Metas compromiso
Tutoria permanente 24/7
Reducir reprobacion 5%

50% PTC certificados educacion a distancia

/

Objetivo 4. Posgrado

Objetivo estratégico

Inscribir a los PEP en el PNPC y mantenerlos
en el nivel de calidad establecido

Politica

Que toda oferta de posgrado se inscriba al
PNP o al PFCP

Que mejore la vinculacién de los posgrados
son los sectores productivos

Accién
Atender movilidad del posgrado

Proyecto Atlas Econdmico

Equipamiento de dreas para

Estrategia |

alumnos

Que el fortalecimiento de la investigacion

favorezca el incremento de la produccidn

cientifica

Fomentar la publicacion y difusion oportuna
Crear Centros Multidisciplinarios de

Metas compromiso

100% de programas de posgrado en PNPC
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Como se pudo apreciar anteriormente, el PRODES es congruente con la mision institucional, con la vision de la
DES y existe articulacion entre los elementos de la planeacion y los cuatro objetivos del proyecto.

Evaluacion de las aportaciones del PRODES 2010-2011

Antes de concluir la actualizacién, se realizé un ejercicio de evaluacion de las aportaciones del PRODES 2010-
2011. Dicha actividad fue fundamental para asegurar que contamos con un proyecto integral congruente y acorde
a las necesidades de la DES. En la evaluacién participaron ocho académicos quienes conocen muy bien, tanto la
gestion universitaria como el proceso de elaboracion del PIFI, incluso han participado en él. Cada evaluador fue
responsable de evaluar un PRODES vy para ello cont6 con la autoevaluacion, la actualizacion de la planeacién y
el proyecto integral. La evaluacion se realiz0 mediante una cédula que se compone de cuatro apartados:
resultados e impactos académicos de los ProDES, congruencia entre autoevaluacion, actualizacion de la
planeacion y proyecto. Cabe sefialar que las respuestas de la cédula comprenden todos los analisis que marca la
metodologia del PIFI y la evaluacion comprende 34 preguntas.

En términos generales, el 66% de los rubros de la evaluacién del PRODES IADA fueron catalogados como “muy
satisfactorio”, un 32% como “satisfactorio” y un 2% como “regular” gracias a la claridad expositiva y la suficiencia
de datos. La calificacion méas baja se obtuvo en el apartado de impactos, especificamente se hicieron
recomendaciones sobre el efecto de los NPTC y doctores en el incremento de profesores con registro en el SNI.

En el apartado de congruencia, el 29% de éste fue calificado como “medianamente”, en especifico en el rubro de
cooperacion académica e innovacién educativa, mientras que el 71% restante tuvo una calificacién de
“congruente”. La actualizacion de la planeacién abarcé todos los temas.

La evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de las DES también fue parte de la
cédula. En este apartado se obtuvo una calificacion de “muy satisfactorio” en los apartados de factibilidad del
proyecto y proyecto integral lo que justifica las acciones que se proponen realizar en este PRODES para
solventar los principales problemas que se identificaron en la autoevaluacién, mismas que se mencionaron
anteriormente y sobre las cuales se hacen recomendaciones.

Los evaluadores constaron que los recursos solicitados son
proporcionales a las dimensiones del Instituto. Pudieron observar

gque las acciones estan priorizadas y los requerimientos
debidamente justificados, por lo cual consideraron que la solicitud ~ 100%
de recursos es sustentada y racional. El origen de los %
requerimientos de equipamiento son las recomendaciones de :g:
CIEES y organismos acreditadores, asi como las necesidades de
los CA,; las peticiones son de equipo pequefio y movil dado que en s
la DES la carencia de espacio es una limitante para el s
equipamiento, sin embargo la incorporacion de tecnologia de — %
punta fortalece la formacion integral. En cuanto a los pasajes,  *
viaticos son para beneficiar directamente a los profesores y '™
alumnos; cabe sefalar que la politica es que los apoyo sean "

. . . . |, Resultaoos & Il Cor gr.arcla 1 Factlslilone I¥, Proywito
otorgado solo si hay una ponencia aceptada, con la finalidad de Iipartos Irtegnal
lleguen a ser publicadas en memoria, revista o libro. Los gastos de EDicte Ry Qsatisfactiro hw Satsfadrts
honorarios se refieren al pago de capacitadores, de cursos
igualmente dirigidos a profesores y alumnos.

Resultados de la evaluacion ProDES IADA

Cabe sefialar que los requerimientos tuvieron en la practica tres revisiones. Estan priorizados, justificados y
calendarizados. No estan sobreestimados, ya que se privilegia el gasto en infraestructura sobre los servicios, y es
pertinente sefialar que hay acciones prioritarias para la DES, como la renovacion de equipo del centro de
computo, los cursos PIME y CIME, asi como la movilidad estudiantil, se concentran en el proyecto de Mejora de
la gestion y en el de Problemas comunes de las DES, por lo tanto no solicitan recursos en este proyecto.

Finalmente se atendieron las recomendaciones propuestas y se autorizé la incorporacion del PRODES del IADA
a la propuesta institucional de la UACJ, PIFI 2010-2011.
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