stitucionales

de capacidad académica

Valor alcanzado 2009 *

ar las causas de las diferencias

Nimero y % de PTC de la Institucién con:

Total 670 618 746 645
Meta cumplida. Bajo convocatoria nacional se contrataron tres.
Especialidad 38 5.7% 30 6.3% 38 5.1% a 6.4% |especialistas mas para reforzar clinicas de Medicina y de
‘Odontologia.
Meta cumplida.
Maestria 350 53.6% 338 54.7% 387 51.9% 340 52.7%
Pese a que hay 25 doclores mas no se ha alcanzado la meta. Se
esiima que al término del afio alcanzaremos sin duda la meta con
Doctorado o1 285% 183 20.6% 244 321% 208 322% | ase en reclutamiento de 20 doctores y la graduacion doctoral de al
menos 20 PTC.
Si se considera el corte a fin del ano como en 2000 alcanzamos la
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 12 169 - 13.9% 214 121% 58 40,00 |metay1a superamos. Lo mismo ocurriré al final de 2010 cuando
esperamos con certeza tener al menos 318 periles.
La meta se estimd, considerando los resultados de la Convocaloria
A SNIOSNC 108 1619 o 009 . 1ro% o 12796 |2010. con base en ella, una estimacién moderada nos anticipa 105
SNI. La diferencia la explican las dificultades para publicar en
revistas arbitradas.
Se modificd el calculo de Ia tasa. Se incluyG en la base del caloulo
Participacion en el programa de tutorias 670 100.0% 618 100.0% 746 100.0% 557 86.4% los PTC con cargo administrativo y a todos los que tienen algdn tipo
de descarga, que antes se excluian.
(Cuerpos académicos que:
Consolidados. Especificar nombres e los CA No ha evolucionado conforme a o previsio el namero de CAC's, ello
consolidados o explica las dificultades para publicar colectivamente en revistas
5 8% 3 5% 8 13% 4 6% |abitradas. Sin embargo, después de la Convocatoria 2010 tenemos
potencial para consolidar otros X CAC.
En consolidacion. Especiicar nombres de 105 e o B % » - - 2 |ES1a meta e5ta a punto de alcanzarse, con 05 resultados de la
2010 esperamos llegar a XX CAEC.
En formacion. Especificar nombres de los CA 42 68% 53 85% 24 38% 35 56%  |No es meta de calidad.
en formacion
Programas Educativos de TSU, PA y Licenciatura :
PE con estudios de factibiidad para buscar su 0 0 1 ‘Aunque s6lo se programe la apertura de un PE, se abrieron, tres
pertinencia doctorados, tres maestrias y cinco licenciaturas. Los seis PEP
fueron aceptados bajo el estatus de “nueva creacion” en el PFC.
Tanto los de licencialura como los de posgrado tienen estudios de
factibilidad y el aval de la COEPES.
BE con curriculo fleble 39 3 0 3 Los programas educativos e rigen bajo el modelo deparamental,
modelo que por definicién se basa en curriculos flexibles.
PE que se actualizaran incorporando [ETmodelo institucional asegura que todos los PE posean un plan de
elementos de enfoques centrados en el - " o 2 estudios flexible, y un modelo educativo basado en el aprendizaje
estudiante o en el aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el - o - -
nombre de los PE
|ETPE de Disefio Grafico a partir de enero del 2010 dej6 de estar
acreditado por la suspension temporal del reconocimiento de
COPAES del COMAPROD, ya que éste se encuentra en proceso
de refrendar su certificacion para continuar evaluando programas
e 4 acrediadi educativos en el drea del disefio.
que serdn acredita °5E°s°’ organismos 2 2 . " En el caso de Disefio Industrial y Artes Visuales tiene pendientes
emeciicor ol mombre e los PE atender recomendaciones de los CIEES.
specificar el nombre de los Literatura Hispano Mexicana no cuenta con organismo acreditador
reconocido por COPAES.
Quimica y Nutricion tienen visita en 2010 para lograr su
acreditacion.
Nameroy porcentaje de PE de licenciatura y Meta cumplida
TSU de buena calidad del total de la oferta 32 110% 27 100% 33 100% 33 100%
educativa evaluable
[a diferencia la explica un incremento my favorable de egresados
Nmeroy porcentaje de matricula atendida en que determin incrementos de la eficiencia terminal mas allé de lo
PE de licenciatura y TSU de buena calidad del 19,797 100% 15516 o8% 21724  100% 18487| 100% |planeado y una reduccion considerable del rezago que por si mismo
total asociada alos PE evaluables incrementa la matricula.
BE de TSUy Lic. que se crearan 5 o o 5 Se crearon cinco licenciaturas con estudio de factbiidad y aval de
|Especificar el nombre de los PE) coEPES.
Programas educativos de Posgrado:
PE que se actualizaran (especificar nombres) N B N B Meta cumplida
BE que ingresaran al PNP SEP-CONACYT. . 3 S N 7 o% | B¢ 1vo un resultado inesperado en a maestia en ingenieria
Especificar nombr - Ambiental que nos obligé a diferir este logro hasta 2012.
Namero y % de PE que ingresaran al Programal La meta practiamente se cumplic
de Fomento a la Calidad (PFC) 11 ° 4 ° v ° ® 395%
Nameroy porcentaje de matricula alendida en [ameta no se cumplié porque se sobreestimd la mairicula en 105
PE de posgrado de buena calidad. 89 157 656 1% 320 411%  |programas que recién ingresaron al padrén, pero esto s subsanara
a mas tardar en 2011
PE de posgrado que se crearan 0 0 0 0 [Aun cuando no se establecieron melas compromiso en el marco del
(Especificar el nombre de los PE) PIFI, se abrieron tres maesirias y tres doctorados, todos aceptados
como de nueva creacion en el PFC.
Eficiencia terminal ML M2 % ML M2 % ML M2 % ML m2 %
o2 e egreso por cohorie paraPE de TSUY | )5 NiA NA NiA NA NiA NA NiA NA NiA NA NiA
Tasa de ftulacion por cohorie para PE de TSU |, NIA NiA NIA NA NIA NiA NIA NA NIA NiA NIA
Tasa de egreso por cohorte para PE de 4,366 1878 430% 4032 1014| 475% 4547 2200 | 486% 4319 2137 495%
Tasa de titulacion por cohorie para PE de 4,366 1595 | 36.5% 4032 1655| 41.0% 4547 1997 | 439% 4319 1947 451%
Tasa de graduacion para PE de posgrado 363 275| 75.8% 325 204 | 62.8% 385 311| 80.8% ND ND ND
Otras metas académicas o de gestion definidas por la institucion:
Frograma de MOVILIDAD Estudiant 211 227 211 NIA X
Se cumpli
Programa de Verano de Invesigacion 350 21 350 NA Se sobreestmG a meta, pues el programa no permite olorgar tantas
plazas a unainstitucién delas delaUAC]
Malricula Total de la msttucion 23664 21310 25405 21,221 | La matiicula de la Institucion se ha rezagado por varias causas, la
primera de ellas favorable pues con el éxito de los programas de
(itulacion oportuna disminuyo el rezago y con ello hubo un
del nimero de egresados lo que contribuy6
a la disminucion de la matricula. El segundo factor tuvo que ver con
I saturacion de los campus de las DES, que habiendo planeado
aumentar el nuevo ingreso no lo hicieron para evitar mayor
congestionamiento; sin embargo, esperan subsanarlo con la
apertura de nuevos espacios en el nuevo campus que la UAC)
inaugurara en el sur de Ciudad Judrez.
Por dlimo, en los tltimos tres semestres, algunos PE han resentido
un aumento de la desercion causada por la crisis econémica y de
seguridad que vive la Ciudad
Malricula total de Licenciatura 2222 20319 24157 20220
Matricula total de Posgrado 1223 890 1054 955 |Esta expectaiiva de a mairicula o se cumpliG por el
retardo con que se dieron los resultados favorables que obtuvieron
13 de nuestros programas de posgrado en la Convocatoria 2009 de
(CONACYT. Con tales resultados y las becas que ellos otorgan con
certeza superaremos esta meta antes de que concluya 2010,
Nameroy porcentaje de alumnos con Se sobrestmo el numero de sustentantes que obtendrian
reconocimiento en el EGEL 201 s340) 1020, - a7l o7.00% asa|  50.1606|ECONOCiTIENOS DAS y ARA en las DES T e ICSA, adems, cuatro
nuevos PE sustentaron el EGEL, en los cuales los reconocimientos
obtenidos fueron minimos.




Metas Compromiso institucionales.
de capacidad académica

Valor alcanzado 2009 *

Avance a abril-2010 *

Explicar las causas de las diferencias.

Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por la norma ISO 9000:2000.

Namero y nombre de los procesos 65 53 77 55 Meta cumplida
Nombres|41 Procesos Certificados. 1- (41 Procesos Certificados mas los 1 Otorgamiento de Becas, 2.Auditoria_|El valor alcanzado es menor a o programado ya que algunos procesos
Otorgamiento de Becas a Nivel siguientes nuevos procesos. Financiera, 3.Auditoria Administrativa, |existentes se fusionaron entre i para favorecer la transversalidad y evitar
Técnico, TSU* y de Licenciatura en 4 Auditoria de Tecnologia de Ia fragmentacion. En marzo y mayo de 2010 se incorporarén 12 nuevos
Ciudad Judrez: Contractuales, 1-Incorporacién (Reclutamiento y Informacion, 5.Ingreso y Reingreso al_|procesos al SGC.
Disefio, integracion y explotacién del SIIA:
[NGmero y nombre de los médulos que estaran 3 6 3 6 TSl en operacién desde 1995;
operando (administracién escolar, recursos Cuenta con la totalidad de los médulos interconectados.
humanos y finanzas) Actualmente la CGTI trabaja en el disefio de una nueva plataforma.
Esta oportunidad se aprovechara para automatizar el calculo de los
indicadores académicos institucionales.
Mdulos del SIA que operaran relacionados 6 6 6 6 Control escolar, Financiero, POA, Recursos humanos, Servicios de
entre si Salud, Patrimonio e Inventario
Otras metas de gestion definidas por la institucion:
Capacitacion directiva para a planeacion y 133 133 133 133
gestion
Estandares ANUIES acervos. 229600 181,498 titulos 243584 188,257 titulos En la meta se tiene un cumplimiento de 83 4% respecto a los
239,859 248,651 volimenes. Los acervos se adquieren mediante licitacién. Respecto
volimenes volimenes alos recursos provenientes del PIF| 2008-2009 han permitido la
9,436 9,633 de libros mediante ferias de las cuales ya se realiz6 una
e-Revistas 350 suscripciones e-Revistas 385 suscripciones y la segunda se celebrara proximamente.
Infraestructura fisica 5443.61m? 50.30% 6,163.67m: - | Uas dos obras de FAM 2009 se han retrasado, pero ya se
(incremento en la) encuentran con un avance de 50%. La obra FAM 2010 no ha sido
autorizada.
Normatividad institucional actualizada 21 Reglamentos 31 Reglamentos. 21 Reglamentos 31 Reglamentos.
100% 100% 100% 100%
Incrementar Ia tasa de Universitarios con 100% 100% 100% 100%
cobertura Médica
ion y renovacion i 7% 51%
 computadoras obsoletas 65% L%
PE con empleabilidad de menos de seis meses = 10319 = 1000% = 106.1% = 1000%
de los egresados
|Eecas UACJ a estudiantes 7587 | 32.1% 9,853 | 46.2% 8800 | 34.6% 7,361 | 34.7%
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