
PROYECTO DE NUEVA OFERTA EDUCATIVA PRESENTADO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA INEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2008-2009
DETALLE DE REQUERIMIENTOS

PTC
Horas 

Personal 
de Asig.

Descripción Cantidad

1 7 X 25/abril/08 388/2008 2009 X X IIT/IADA IIT 0 25 22 42 24 0 0 0
Reglamento académmico 

de alumnos de primer 
nivel 26662 35384 58 159 0 1 1 1

Ingeniería 2)
Reglamento de 
incorporaciones

3)

Reglamento de 
Revalidación, 
Equivalencia y 

Reconocimiento de 
Estudios 

 
Reglamento de 
Servicio Social

Doctorado en Ciencias de los Materiales
Reglamento General 

de Evaluación de 
Pregrado 

Reglamento General 
de Titulación

n)

2 5 X 25/abril/08 388/2008 2009 X X ICSA ICSA 0 40 25 40 25 0 0 0
Reglamento académmico 

de alumnos de primer 
nivel 43567 60285 99 214 0 1 1 1

Ciencias Sociales
Reglamento de 
incorporaciones
Reglamento de 
Revalidación, 

Reglamento de 
Servicio Social

Doctorado en Administración

Reglamento General 
de Evaluación de 

Pregrado 
Reglamento General 

de Titulación

3 7 X 25/abril/08 388/2008 2009 X X IIT/IADA IIT 0 20 18 20 18 0 0 0
Reglamento académmico 

de alumnos de primer 
nivel 26662 35384 58 159 0 1 1 1

Ingeniería
Reglamento de 
incorporaciones
Reglamento de 
Revalidación, 

Reglamento de 
Servicio Social

Maestría en Ciencias de la Ingeniería Industrial

Reglamento General 
de Evaluación de 

Pregrado 
Reglamento General 

de Titulación

4 7 X 25/abril/08 388/2008 2009 X X IIT/IADA IIT 0 20 18 20 18 0 0 0
Reglamento académmico 

de alumnos de primer 
nivel 26662 35384 58 159 0 1 1 1

Ingeniería
Reglamento de 
incorporaciones
Reglamento de 
Revalidación, 

Reglamento de 
Servicio Social

Reglamento General 
de Evaluación de 

Pregrado 

Maestría en Ingeniería Civil-Estructuras
Reglamento General 

de Titulación

5 5 X 25/abril/08 388/2008 2009 X X ICSA ICSA 0 25 23 25 23 0 0 0
Reglamento académmico 

de alumnos de primer 
nivel 43567 60285 99 214 0 1 1 1

Ciencias Sociales
Reglamento de 
incorporaciones
Reglamento de 
Revalidación, 

Reglamento de 
Servicio Social

Doctorado en Ciencias Jurídicas

Reglamento General 
de Evaluación de 

Pregrado 
Reglamento General 

de Titulación

Posgrados dedicados a formar recursos humanos con las suficientes habilidades para crear nuevo 
conocimiento que en su momento se  convertirá en nueva tecnología y se aplicará directamente a los 
procesos productivos.

Programas de doctorado que permiten que los profesionistas del derecho y la administración 
comprendan procesos complejos, en los que el conocimiento es la base de nuevos esquemas 
organizativos; y donde las nuevas tecnologías plantean la necesidad de adaptaciones tanto a las 
organizaciones como a la sociedad en su conjunto. 

Nombre del Programa Educativo

Pr
io

rid
ad

Estudio de 
factibilidad

Aval COEPES
Oficio

Campus de 
OperaciónEsp Mtría

Matrícula

2008 2009 Personal 
Admivo.

Centros 
de 

Idiomas

Otros

talleres bibliotecas Centros de 
cómputo

Año de Inicio 
de operaciones 

del PE TSU Doc

Currículum

Flexible Rígido

Nivel del PE

Lic.

Infraestructura disponible
Capacidad física instalada

Aulas

Programas de doctorado que permiten que los profesionistas del derecho y la administración 
comprendan procesos complejos, en los que el conocimiento es la base de nuevos esquemas 
organizativos; y donde las nuevas tecnologías plantean la necesidad de adaptaciones tanto a las 
organizaciones como a la sociedad en su conjunto. 

2010 2011 2012
cubículos

Reglamentos

Personal 
Académico

Acervo Bibliográfico

No. De 
Títulos

No. De 
Volúmenes

Justificación del proyecto: La complejidad, problemática y deficiencias de una ciudad en rápido 
crecimiento, inmersa en la competencia económica global y la urgencia de ingresar a nuevos mercados de 
uso intensivo en tecnología para mantener su competitividad, hacen imprescindible el conocimiento del 
entorno socioeconómico, la exploración de nuevos sectores tecnológicos y la formación de capital humano 
capaz de ofrecer alternativas de desarrollo a la región, mediante el fortalecimiento de sus instituciones de 
educación superior capaces de crear y diversificar programas educativos de posgrado y pregrado. 

DES

Posgrados dedicados a formar recursos humanos con las suficientes habilidades para crear nuevo 
conocimiento que en su momento se  convertirá en nueva tecnología y se aplicará directamente a los 
procesos productivos.

Institución:
Universidad Autónoma de Ciudad Juárez
Nombre del Proyecto:
Nueva Oferta de Calidad de la UACJ
Responsable del Proyecto:
Manuel Loera de la Rosa

Objetivo del proyecto:  Crear nuevos programas de pregrado y posgrado 
pertinentes con las necesidades sociales y requerimientos tecnológicos de la región, 
con el nivel de calidad necesario para formar recursos humanos altamente 
calificados.

Á
re

a 
de

l c
on

oc
im

ie
nt

o

SI NO Fecha Número

Posgrados dedicados a formar recursos humanos con las suficientes habilidades para crear nuevo 
conocimiento que en su momento se  convertirá en nueva tecnología y se aplicará directamente a los 
procesos productivos.



PROYECTO DE NUEVA OFERTA EDUCATIVA PRESENTADO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA INEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2008-2009
DETALLE DE REQUERIMIENTOS

PTC
Horas 

Personal 
de Asig.

Descripción Cantidad

Nombre del Programa Educativo

Pr
io

rid
ad

Estudio de 
factibilidad

Aval COEPES
Oficio

Campus de 
OperaciónEsp Mtría

Matrícula

2008 2009 Personal 
Admivo.

Centros 
de 

Idiomas

Otros

talleres bibliotecas Centros de 
cómputo

Año de Inicio 
de operaciones 

del PE TSU Doc

Currículum

Flexible Rígido

Nivel del PE

Lic.

Infraestructura disponible
Capacidad física instalada

Aulas
2010 2011 2012

cubículos
Reglamentos

Personal 
Académico

Acervo Bibliográfico

No. De 
Títulos

No. De 
Volúmenes

Justificación del proyecto: La complejidad, problemática y deficiencias de una ciudad en rápido 
crecimiento, inmersa en la competencia económica global y la urgencia de ingresar a nuevos mercados de 
uso intensivo en tecnología para mantener su competitividad, hacen imprescindible el conocimiento del 
entorno socioeconómico, la exploración de nuevos sectores tecnológicos y la formación de capital humano 
capaz de ofrecer alternativas de desarrollo a la región, mediante el fortalecimiento de sus instituciones de 
educación superior capaces de crear y diversificar programas educativos de posgrado y pregrado. 

DES

Institución:
Universidad Autónoma de Ciudad Juárez
Nombre del Proyecto:
Nueva Oferta de Calidad de la UACJ
Responsable del Proyecto:
Manuel Loera de la Rosa

Objetivo del proyecto:  Crear nuevos programas de pregrado y posgrado 
pertinentes con las necesidades sociales y requerimientos tecnológicos de la región, 
con el nivel de calidad necesario para formar recursos humanos altamente 
calificados.

Á
re

a 
de

l c
on

oc
im

ie
nt

o

SI NO Fecha Número

6 4 X 25/abril/08 388/2008 2009 X X IIT/IADA IADA 0 30 54 77 78 0 0 0
Reglamento académmico 

de alumnos de primer 
nivel 75575 91430 58 70 0 1 1 1

Humanidades y Ciencias de la Conducta
Reglamento de 
incorporaciones
Reglamento de 
Revalidación, 

Reglamento de 
Servicio Social

Licenciatura en Teoría del Arte

Reglamento General 
de Evaluación de 

Pregrado 
Reglamento General 

de Titulación

7 7 X 25/abril/08 388/2008 2009 X X IIT/IADA IIT 0 153 243 333 423 0 0 0
Reglamento académmico 

de alumnos de primer 
nivel 26662 35384 58 159 0 1 1 1

Ingeniería
Reglamento de 
incorporaciones
Reglamento de 
Revalidación, 
Equivalencia y 

Reconocimiento de 
Estudios 

Licenciatura en Ingeniería Aeronáutica
Reglamento de 
Servicio Social

Reglamento General 
de Evaluación de 

Pregrado 
Reglamento General 

de Titulación

8 7 X 25/abril/08 388/2008 2009 X X IIT/IADA IIT 0 153 243 333 423 0 0 0
Reglamento académmico 

de alumnos de primer 
nivel 26662 35384 58 159 0 1 1 1

Ingeniería
Reglamento de 
incorporaciones

Licenciatura en Sistemas Automotrices Reglamento de 
Revalidación, 

Reglamento de 
Servicio Social

Reglamento General 
de Evaluación de 

Pregrado 
Reglamento General 

de Titulación

9 7 X 25/abril/08 388/2008 2009 X X IIT/IADA IIT 0 153 243 333 243 0 0 0
Reglamento académmico 

de alumnos de primer 
nivel 26662 35384 58 159 0 1 1 1

Ingeniería
Reglamento de 
incorporaciones
Reglamento de 
Revalidación, 
Equivalencia y 

Reconocimiento de 
Estudios 

Reglamento de 
Servicio Social

Licenciatura en Bioingeniería

Reglamento General 
de Evaluación de 

Pregrado 
Reglamento General 

de Titulación

10 7 X 25/abril/08 388/2008 2010 X X IIT/IADA IIT 0 0 153 243 293 0 0 0
Reglamento académmico 

de alumnos de primer 
nivel 26662 35384 58 159 0 1 1 1

Ingeniería
Reglamento de 
incorporaciones
Reglamento de 
Revalidación, 
Equivalencia y 

Reconocimiento de 
Estudios 

Reglamento de 
Servicio Social

Licenciatura en Ingeniería de Software

Reglamento General 
de Evaluación de 

Pregrado 
Reglamento General 

de Titulación

TOTAL PROYECTO 0 619 1,042 1,466 1,568 0 0 0 349,343 459,688 662 1,611 0 10 10 10 0

Se requieren profesionales capaces de interpretar los distintos significados de las expresiones 
sociales, utilizando el arte como mediación a los conflictos sociales. 

Programas de ingeniería, a nivel licenciatura, que abandonan las áreas del conocimiento 
tradicionales heredadas de la primera formación industrial y se dedican a temas novedosos y 
multidiciplinarios; claramente enfocados a la formación de los recursos humanos que seran capaces 
de comprender y adaptar nuevas tecnologías a las necesidades productivas de la región. 

Programas de ingeniería, a nivel licenciatura, que abandonan las áreas del conocimiento 
tradicionales heredadas de la primera formación industrial y se dedican a temas novedosos y 
multidiciplinarios; claramente enfocados a la formación de los recursos humanos que seran capaces 
de comprender y adaptar nuevas tecnologías a las necesidades productivas de la región. 

Programas de ingeniería, a nivel licenciatura, que abandonan las áreas del conocimiento 
tradicionales heredadas de la primera formación industrial y se dedican a temas novedosos y 
multidiciplinarios; claramente enfocados a la formación de los recursos humanos que seran capaces 
de comprender y adaptar nuevas tecnologías a las necesidades productivas de la región. 

Programas de ingeniería, a nivel licenciatura, que abandonan las áreas del conocimiento 
tradicionales heredadas de la primera formación industrial y se dedican a temas novedosos y 
multidiciplinarios; claramente enfocados a la formación de los recursos humanos que seran capaces 
de comprender y adaptar nuevas tecnologías a las necesidades productivas de la región. 



PROYECTO DE NUEVA OFERTA EDUCATIVA PRESE
PROGRAMA INEGRAL DE FORTALECIMIENTO INST
DETALLE DE REQUERIMIENTOS

1

 

Doctorado en Ciencias de los Materiales

2

Doctorado en Administración

3

Maestría en Ciencias de la Ingeniería Industrial

4

Maestría en Ingeniería Civil-Estructuras

5

Doctorado en Ciencias Jurídicas

Nombre del Programa Educativo

Pr
io

rid
ad

Institución:
Universidad Autónoma de Ciudad Juárez
Nombre del Proyecto:
Nueva Oferta de Calidad de la UACJ
Responsable del Proyecto:
Manuel Loera de la Rosa

PTC
Horas 

Personal 
de Asig.

Descripción Cantidad PTC
Horas 

Personal 
de Asig.

Descripción Cantidad Especificar Importe

1 2 6 1 2 0 1 1 1 0.00

Total 0.00

1 6 2 9 14 0 1 1 1 0.00

Total 0.00

1 2 2 1 2 0 1 1 1 0.00

Total 0.00

1 2 2 1 2 0 1 1 1 0.00

Total 0.00

1 4 2 9 13 0 1 1 1 0.00

Total 0.00

Situación Actual

Total

C  o  s  t  o  s    de    O p e r a c i ó n/I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)

Centros de 
Idiomas

Personal 
Admivo.

Infraestructura requerida  2008

Aulas cubículos talleres bibliotecas

Personal 
Académico Otros

Capacidad física necesaria

Centros 
de 

cómputo

Gastos de 
operación

Bienes muebles 
(equipamiento)

Infraestructura requerida 2009

Personal 
Admivo.

Capacidad física necesaria

Aulas cubículos talleres

Acervo Bibliográfico

No. De 
Títulos

No. De 
Volúmenes Acervo

Acervo Bibliográfico

No. De 
Títulos

No. De 
Volúmenes

Personal 
Académico Otros (especificar)

Instalaciones 
físicas (obras)bibliotecas Centros de 

cómputo
Centros de 

Idiomas

Otros

Personal 
Admivo. Personal académico



PROYECTO DE NUEVA OFERTA EDUCATIVA PRESE
PROGRAMA INEGRAL DE FORTALECIMIENTO INST
DETALLE DE REQUERIMIENTOS

Nombre del Programa Educativo

Pr
io

rid
ad

Institución:
Universidad Autónoma de Ciudad Juárez
Nombre del Proyecto:
Nueva Oferta de Calidad de la UACJ
Responsable del Proyecto:
Manuel Loera de la Rosa

6

Licenciatura en Teoría del Arte

7

Licenciatura en Ingeniería Aeronáutica

8

Licenciatura en Sistemas Automotrices

9

Licenciatura en Bioingeniería

10

Licenciatura en Ingeniería de Software

TOTAL PROYECTO

PTC
Horas 

Personal 
de Asig.

Descripción Cantidad PTC
Horas 

Personal 
de Asig.

Descripción Cantidad Especificar Importe

Situación Actual

Total

C  o  s  t  o  s    de    O p e r a c i ó n/I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)

Centros de 
Idiomas

Personal 
Admivo.

Infraestructura requerida  2008

Aulas cubículos talleres bibliotecas

Personal 
Académico Otros

Capacidad física necesaria

Centros 
de 

cómputo

Gastos de 
operación

Bienes muebles 
(equipamiento)

Infraestructura requerida 2009

Personal 
Admivo.

Capacidad física necesaria

Aulas cubículos talleres

Acervo Bibliográfico

No. De 
Títulos

No. De 
Volúmenes Acervo

Acervo Bibliográfico

No. De 
Títulos

No. De 
Volúmenes

Personal 
Académico Otros (especificar)

Instalaciones 
físicas (obras)bibliotecas Centros de 

cómputo
Centros de 

Idiomas

Otros

Personal 
Admivo. Personal académico

1 4 2 1 2 0 1 1 1 0.00

Total 0.00

1 2 2 1 2 0 1 1 1 0.00

Total 0.00

1 2 2 1 2 0 1 1 1 0.00

Total 0.00

1 2 2 1 2 0 1 1 1 0.00

Total 0.00

0.00

Total 0.00

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 26 22 0 0 25 41 0 9 9 9 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



PROYECTO DE NUEVA OFERTA EDUCATIVA PRESE
PROGRAMA INEGRAL DE FORTALECIMIENTO INST
DETALLE DE REQUERIMIENTOS

1

 

Doctorado en Ciencias de los Materiales

2

Doctorado en Administración

3

Maestría en Ciencias de la Ingeniería Industrial

4

Maestría en Ingeniería Civil-Estructuras

5

Doctorado en Ciencias Jurídicas

Nombre del Programa Educativo

Pr
io

rid
ad

Institución:
Universidad Autónoma de Ciudad Juárez
Nombre del Proyecto:
Nueva Oferta de Calidad de la UACJ
Responsable del Proyecto:
Manuel Loera de la Rosa

Especificar Importe Especificar Importe

0.00 60,000.00 453,801.60 1,500,000.00 2,013,801.60

Total 0.00 Total 0.00

0.00 60,000.00 1,361,404.80 1,500,000.00 2,921,404.80

Total 0.00 Total 0.00

0.00 60,000.00 453,801.60 1,500,000.00 2,013,801.60

Total 0.00 Total 0.00

0.00 60,000.00 453,801.60 1,500,000.00 2,013,801.60

Total 0.00 Total 0.00

0.00 60,000.00 907,603.20 1,500,000.00 2,467,603.20

Total 0.00 Total 0.00

Bienes muebles 
(equipamiento)

Año 2008 Año 2009

Personal 
Admivo.

Personal 
académico

C  o  s  t  o  s    de    O p e r a c i ó n/I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)

Gastos de 
operación

Instalaciones 
físicas (obras)

C  o  s  t  o  s    de    O p e r a c i ó n/I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)

Otros (especificar)

Total

Otros (especificar)

Personal 
académico Gastos de operación Bienes muebles 

(equipamiento)
Instalaciones 
físicas (obras)Total Personal 

Admivo. AcervoAcervo



PROYECTO DE NUEVA OFERTA EDUCATIVA PRESE
PROGRAMA INEGRAL DE FORTALECIMIENTO INST
DETALLE DE REQUERIMIENTOS

Nombre del Programa Educativo

Pr
io

rid
ad

Institución:
Universidad Autónoma de Ciudad Juárez
Nombre del Proyecto:
Nueva Oferta de Calidad de la UACJ
Responsable del Proyecto:
Manuel Loera de la Rosa

6

Licenciatura en Teoría del Arte

7

Licenciatura en Ingeniería Aeronáutica

8

Licenciatura en Sistemas Automotrices

9

Licenciatura en Bioingeniería

10

Licenciatura en Ingeniería de Software

TOTAL PROYECTO

Especificar Importe Especificar Importe
Bienes muebles 
(equipamiento)

Año 2008 Año 2009

Personal 
Admivo.

Personal 
académico

C  o  s  t  o  s    de    O p e r a c i ó n/I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)

Gastos de 
operación

Instalaciones 
físicas (obras)

C  o  s  t  o  s    de    O p e r a c i ó n/I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)

Otros (especificar)

Total

Otros (especificar)

Personal 
académico Gastos de operación Bienes muebles 

(equipamiento)
Instalaciones 
físicas (obras)Total Personal 

Admivo. AcervoAcervo

0.00 60,000.00 767,966.40 1,000,000.00        1,827,966.40

Total 0.00 Total 0.00

0.00 60,000.00 383,983.20 1,000,000.00        1,443,983.20

Total 0.00 Total 0.00

0.00 60,000.00 383,983.20 1,000,000.00        1,443,983.20

Total 0.00 Total 0.00

0.00 60,000.00 383,983.20 1,000,000.00        1,443,983.20

Total 0.00 Total 0.00

0.00 0.00

Total 0.00 Total 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 540,000.00 5,550,328.80 11,500,000.00 0 0.00 0.00 0.00 17,590,328.80



PROYECTO DE NUEVA OFERTA EDUCATIVA PRESE
PROGRAMA INEGRAL DE FORTALECIMIENTO INST
DETALLE DE REQUERIMIENTOS

1

 

Doctorado en Ciencias de los Materiales

2

Doctorado en Administración

3

Maestría en Ciencias de la Ingeniería Industrial

4

Maestría en Ingeniería Civil-Estructuras

5

Doctorado en Ciencias Jurídicas

Nombre del Programa Educativo
Pr

io
rid

ad

Institución:
Universidad Autónoma de Ciudad Juárez
Nombre del Proyecto:
Nueva Oferta de Calidad de la UACJ
Responsable del Proyecto:
Manuel Loera de la Rosa

Especificar Importe Especificar Importe

61,800.00 467,415.65 1,500,000.00 2,029,215.65 63,654.00 481,438.12 1,500,000.00 2,045,092.12 6,088,109.37

Total 0.00 Total 0.00

61,800.00 1,402,246.94 1,500,000.00 2,964,046.94 63,654.00 1,444,314.35 1,500,000.00 3,007,968.35 8,893,420.10

Total 0.00 Total 0.00

61,800.00 467,415.65 1,500,000.00 2,029,215.65 63,654.00 481,438.12 1,500,000.00 2,045,092.12 6,088,109.37

Total 0.00 Total 0.00

61,800.00 467,415.65 1,500,000.00 2,029,215.65 63,654.00 481,438.12 1,500,000.00 2,045,092.12 6,088,109.37

Total 0.00 Total 0.00

61,800.00 934,831.30 1,500,000.00 2,496,631.30 63,654.00 962,876.23 1,500,000.00 2,526,530.23 7,490,764.73

Total 0.00 Total 0.00

Año 2010
C  o  s  t  o  s    de   O p e r a c i ó n/ I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)

Total costos de 
operación/inversión 
desde año de inicio 

hasta 2011Gastos de operación Bienes muebles 
(equipamiento)

Instalaciones 
físicas (obras)

Otros (especificar)

C  o  s  t  o  s    de   O p e r a c i ó n/ I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)
Año 2011

Personal 
Admivo.

Personal 
académico Gastos de operaciónPersonal 

Admivo.
Bienes muebles 
(equipamiento)

Instalaciones 
físicas (obras)

Otros (especificar)

TotalAcervo AcervoTotalPersonal 
académico



PROYECTO DE NUEVA OFERTA EDUCATIVA PRESE
PROGRAMA INEGRAL DE FORTALECIMIENTO INST
DETALLE DE REQUERIMIENTOS

Nombre del Programa Educativo

Pr
io

rid
ad

Institución:
Universidad Autónoma de Ciudad Juárez
Nombre del Proyecto:
Nueva Oferta de Calidad de la UACJ
Responsable del Proyecto:
Manuel Loera de la Rosa

6

Licenciatura en Teoría del Arte

7

Licenciatura en Ingeniería Aeronáutica

8

Licenciatura en Sistemas Automotrices

9

Licenciatura en Bioingeniería

10

Licenciatura en Ingeniería de Software

TOTAL PROYECTO

Especificar Importe Especificar Importe

Año 2010
C  o  s  t  o  s    de   O p e r a c i ó n/ I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)

Total costos de 
operación/inversión 
desde año de inicio 

hasta 2011Gastos de operación Bienes muebles 
(equipamiento)

Instalaciones 
físicas (obras)

Otros (especificar)

C  o  s  t  o  s    de   O p e r a c i ó n/ I  n  v  e  r  s  i  ó  n (miles de pesos)
Año 2011

Personal 
Admivo.

Personal 
académico Gastos de operaciónPersonal 

Admivo.
Bienes muebles 
(equipamiento)

Instalaciones 
físicas (obras)

Otros (especificar)

TotalAcervo AcervoTotalPersonal 
académico

61,800.00 791,005.39 1,000,000.00           1,852,805.39 63,654.00 814,735.55 1,000,000.00           1,878,389.55 5,559,161.35

Total 0.00 Total 0.00

61,800.00 395,502.70 1,000,000.00           1,457,302.70 63,654.00 407,367.78 1,000,000.00           1,471,021.78 4,372,307.67

Total 0.00 Total 0.00

61,800.00 395,502.70 1,000,000.00           1,457,302.70 63,654.00 407,367.78 1,000,000.00           1,471,021.78 4,372,307.67

Total 0.00 Total 0.00

61,800.00 395,502.70 1,000,000.00           1,457,302.70 63,654.00 407,367.78 1,000,000.00           1,471,021.78 4,372,307.67

Total 0.00 Total 0.00

60,000.00 0.00 1,000,000.00           1,060,000.00 61,800.00 0.00 1,000,000.00           1,061,800.00 2,121,800.00

Total 0.00 Total 0.00

616,200.00 5,716,838.66 12,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,833,038.66 634,686.00 5,888,343.82 12,500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,023,029.82 55,446,397.29


