Analisis de la pertinencia de la oferta educativa vigente del IIT

La competitividad de los Programas Educativos del IIT se caracteriza por el
alto porcentaje de egresados que cuentan con empleo, en el corto tiempo
que tardan en encontrar empleo y el ingreso promedio mensual de salarios
minimos.

Dichos indicadores se obtienen de la encuesta de seguimiento de egresados
desde 1998, la cual se aplica a los egresados después de dos afos de su
egreso.

En los resultados de seguimiento de egresados en el 2001 un 67.9% de
egresados contaba con empleo, en 2003, 88.2% y en el 2007 un 88.8%.

En el 2003, 92.4% de los egresados tardé menos de seis meses en
encontrar empleo, y en 2007 fue el 93.1%.

Durante el 2001, 82.1% de los egresados contaba con un empleo
relacionado con sus estudios, en 2003 el 84.2% y para el 2007 el 95.4%.

El ingreso que reciben los egresados mensualmente es de mas de 10
H 1
salarios.
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Ing. Civil 58% 80% 73% 83% 100% 80% 40% 40% 100% | 100% 100% 33% 67%
Ing. Industrial 54% 84% 24% 72% 95% 85% 90% 35% 43% 78% 95% 95% 29% 67%
Ing. Eléctrica 85% 79% 32% 46% 90% 100% 78% 39% 50% 100% 92% 92% 33% 25%
Ing. Sistemas Computacionales 71% 87% 47% 20% 90% 91% 85% 29% 32% 88% 87% 97% 30% 57%
ing. Sistemas Digitales 82% 89% 33% 33% | 80% | 95% 75% 45% 45% | 94% | 100% | 93% 93%
Ing. Manufactura 100% | 100% 100% 100%
Ing. Fisica 100% | 100% 100% 100%

! Tomando como base cuatro estratos que sonentre 1y 3,3y 6, 6 y 10 y mas de
10 salarios minimos mensuales.



