Sintesis de la autoevaluacion de la DES en el periodo 2001-2008
Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeacion estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI
durante el periodo 2001-2008

DES Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte

: : : . Impacto en la capacidad
Indicadores de Valores . . Estrategias y acciones implementadas pacto ap
: Politicas aplicadas en el : académica derivado del
capacidad periodo 2001-2008 en el periodo roceso de planeacion en el
académica | 2001 | 2008 2001-2008 P P
marco del PIFI
Todos los PE de la DES deben contar con una planta docente
232'ngii}ésﬁgg'rzgtﬁ;g;?];t:;gia%; liggg::gsgor&p;g%? JAmpliar la planta docente de acuerdo al PIFI. La planta docente y su habilitacion han
P h : . . Continuar contratando PTC por convocatorias crecido 73% entre 2001 y 2008. Los
orcentaje de PTC con 51.50 acuerdo a su tipologia. Todas las nuevas contrataciones B . : ) : :
5% 84% . : .__ |ProMeP. Gestionar apoyos a los PTC que estan |perfiles reconocidos evidencian un
posgrado. deben hacerse mediante convocatoria ProMeP para garantizar - h . ; L
- estudiando. Gestionar apoyos a los PTC que cambio de perfil académico de los
que los candidatos tengan posgrado y un proyecto de deseen mejorar su habilitacion brofesores
investigacion relacionado con una LGAC de la DES. Que ’ ’
garantice pronto acceso al ProMeP y al SNI preferentemente.
Porcentaje de PTC con Continuar realizando las Jornadas de Registro | . " 10 BTC con SNI era =
) 3% 18.5% ; pequefa
perfil deseable. 0 ° Todos los PTC deben participar en las convocatorias ProMeP rljer\cr)t'i\fl:iepzz Sy:agaégn%ir:;gzrgsque los PTC pero se cumpli6.
Porcgntaje de PTC 0 1.4% y SNI. Seguimiento personalizado mediante CADAC y Irr;(;)enrggir:jtg sustantivo de PTC con perfil
adscritos al SNI. ) Subdireccién ProMeP. )
Seminarios Permanentes de Investigacion.
Ndmero de cuerpos Los CA de la DES deben seguir un plan de trabajo (formacion g:lbllflgiolgfgizgflglso nag%;ees;(iﬁgic\);sl?ea\i;stlzs Se crearon seis CA durante el periodo
académicos 0 0 de nuevos investigadores, el mejoramiento de su habilitacién vest a.cién/creaciéﬁ P Tres CA pueden aspirar a cons%lidarsé
consolidados. académica y crecimiento de su competitividad, promueva la Financ?amiento de I’T]O\'/i|idad de los miembros de len corto plazo p
colaboracion con otros CA y favorezca el incremento de su los CA Mayor prgducéién y vinculacién
E;crl]dugglc:r; c? ; zt;occf Jz‘:’) ;?Qg,?; :?ogEfng;%ZSdlgiEsT ¢ Invitando a pares académicos. La mitad de los CA cuenta con PTC con
Ndmero de cuerpos con posgr p o Fomentar la creacion de redes y la participacion  [perfil ProMeP.
- 0 investigaciones (preferentemente a través de publicaciones en : h
académicos en 1 : : : en estas. Continuar exponiendo los resultados de|
o libros y revistas arbitradas). ; LT . -
consolidacion. las investigaciones en las revistas arbitradas del
IADA y en las Jornadas Académicas.

f Todos los PTC deben cumplir, equilibradamente, con . L P ”
Porcentaje de actividades de docencia, investigacion, gestion institucional y Conpnuar con la formacion ac_aderr)ma integral a |Se hg gvanzacjo en la trasformacion de
profesores que han . ) ! . través de los cursos de actualizaciéon docentey [las dinamicas imperantes en el aula,

. ND 1.4% tutoria. Se debe continuar con el trabajo colegiado de las AR . :
mejorado sus - o : actualizacion disciplinar SABERES. implementando el modelo educativo

o academias y la celebracion semestral de las jornadas o . o
habilidades docentes. académicas Capacitacion a través de PIME/CIME. centrado en el aprendizaje.
¢Cuédles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacién entre:

. Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable
7 . Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?

Aln no son adecuadas. No obstante, la relacion entre el porcentaje de PTC con estudios de posgrado (84%) y el porcentaje de PTC con perfil deseable (18.5%) o PTC en el SNI (1.4%) aun
no resulta significativas, amplias posibilidades de crecimiento.

Conclusion e impactos de la planeacién y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:
Los altos resultados de competitividad empujan capacidad. Las estrategias son adecuadas y se ven posibilidades gracias al incremento de PTC con posgrado que se ven reflejados en solicitudes PROMEP, SIN
e impactan en CA y Posgrado.
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. . : . Impacto en la capacidad
Indicadores de Valores . . Estrategias y acciones implementadas pacto ap
. Politicas aplicadas en el : académica derivado del
eagmeeee || periodo 2001-2008 en el periodo roceso de planeacion en el
académica 2001-2008 P P
marco del PIFI
Porcentaje de PE
8 evaluables de buena 0 100% o i ;
calidad. Todos los PE de la DES deben participar en procesos de A§eg~urar la _reacredltacmn de Aqu|FectHra y Se ha cumplido con la meta
o o Disefio Grafico avanzar en la acreditacion de los .
- evaluacion y acreditacion nUEVOS proaramas. iunto con la Subdireccion de | SOMPromiso. El 100% de los PE
Porcentaje de Todo proceso educativo y administrativo esta centrado en el S Prog : Junto | 3 evaluables son de calidad y atienden al
matricula atendida en h IAcreditacion y Certificacion, supeditada a un o P
9 0 100% [Sistema departamental. ; B A 100% de la matricula.
PE evaluables de sistema transversal e interdisciplinario.
buena calidad.
Promover que todos los nuevos PTC, y los que se|El 100% de los profesores de tiempo
Porcentaje de Todos los PTC deben estar adscritos al programa de tutorias. reincorporan, se "Tsc”ba” y participen en el completp estan inscritos en el programa
A programa de tutorias. Asociar alumnos a todos |de tutoriay el 100% de los estudiantes
10 estudiantes que 22% 51% |Todos los alumnos de la DES deben contar con un tutor ) o ] = ) -
: - . los proyectos de investigacion Programa de de nivel principiante tiene asignado un
reciben tutoria. asignado. . ’ p )
Tutorias con Laboratorio de Tutorias. Nuevos tutor y los estudiantes que van a
esquemas de tutorias. egresar también disponen de tutoria.
Tasa de egreso por lAgilizar las trayectorias escolares. Flexibilidad curricular Incluir alumnos en los proyectos de investigacion.
11 ND 27.15% ; 2 O P I, . . . .
cohorte. mediante abatimiento de acompafiamiento en los tramites. JAmpliacion de tutorias. El porcentaje se increment6 en 7
- — - T Z - puntos,
12 Tasa de titulacion por ND 50%  |Reducir costos de titulacion. Pronjovef la t|tu|ap|on expres, reducir costos,
cohorte. tramitar titulo y cédula juntos.
c o ) L . . Reuniones de Academias periddicas actualizando
13 Idned::; dleejggrsgzcmon ND 100% Tocé?zr:gf\tEsE deben contar con planes de estudios actualizados los PE Jornadas Académicas. Estudio de Alta empleabilidad y satisfaccion.
P ' y P ' empleadores y seguimiento de egresados.
I ) L Brindar condiciones equitativas de ingreso y de permanencia a |Atender los problemas de los alumnos con becas
Indice de satisfaccion 3 . 9 - o p : ] . . L
14 de eqresados 5.48 76.1% [través de la atencion a los estudiantes y servicios ly opciones para estudiantes de bajos recursos. Alta empleabilidad y satisfaccion.
9 ' complementarios.
., Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
. Las tasas de egreso y de titulacion por cohorte.
15 . Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoria?
Que no son adecuadas. El IADA tuvo una eficiencia terminal de 50%. La causa principal del rezago se debe al porcentaje elevado de alumnos que estudian y trabajan, Es necesario reconocer el contexto
particular en el desarrollo formativo particular en ésta region.
Porcentaje de PE . . . N . ”
: . L . Movilidad, intercambio estudiantil, Despachos Se ha incrementado la atencién a los
que han |ncorpor_ado !_os departamentos eren impulsar ur)g formacion academ‘|ca Profesionales, Veranos de Investigacion estudiantes a través de las acciones
16 | enfoques educativos 80% 100% |integral de los estudiantes, (consecucion plena de sus perfiles P L : pan
IAprendizaje de inglés, cursos en linea. estratégicas centradas en el
centrados en el de egreso). ) L S e )
e Direccion de Innovacion con politica integral estudiante.
aprendizaje.
Porcentaje de PE en Los PE deben mantener vmcult_)s estrechps con Io_s_egresados, _ - _ El 100% de los PE de la DES ha
los que el servicio el sector empleador y la comunidad, mediante actividades de  |Despachos profesionales, servicio social, h s -
17 A 25% 100% L . . h o ; A ) incorporado el servicio social a la
social tiene valor educacion continua, préacticas profesionales, servicio social y practicas profesionales. curricula
curricular. difusion cultural. '
¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques
18 | centrados en el aprendizaje?

Un mejoramiento de los indices de trayectoria escolar y de su satisfaccion. Se integran facilimente al mercado laboral. El 89% de los egresados que trabajan, tienen empleo relacionado con su profesion
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