I. Descripcién del proceso llevado a cabo para la actualizacion del ProGES 3.3

A partir de los resultados de la Realimentacion del PIFI 3.2, el Comité Institucional aprecio la
buena evaluacion que tuvo la gestion institucional y en consecuencia decidid darle
continuidad a las politicas y estrategias exitosas y revisar las que han resultado menos
eficaces. Cada una de éstas fue analizada a la luz de los resultados obtenidos de su
implementacién y se discutié en el pleno la pertinencia de adecuarla.
Posteriormente, los miembros del comité institucional avanzaron en la definicion de las
necesidades institucionales en torno a la promocioén del autoaprendizaje y del autocuidado
de los estudiantes. Para promover el autoaprendizaje se integraron las necesidades de
acervos, computo académico e infraestructura; mientras que para promover el autocuidado
de la salud se integraron las necesidades del programa de Universidad Saludable.
Por otro lado, se establecieron las metas de capacitacién de personal directivo (previendo la
coyuntura de sucesion rectoral); la ampliacién y consolidacion del Sistema de Gestion de
Calidad (que incluye la peticion de las DES de ampliar la certificacion a diversos procesos
académicos); la integracion del comité de transparencia (que corresponde a las
necesidades de adecuacion institucional en el marco de la nueva Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica); y las correspondientes actualizaciones a la normatividad
universitaria.
Una vez que las DES integraron una versién preliminar de sus ProDES, el comité se reunio
para evaluarlas y en esa misma sesion se enriquecié el ProGES con los requerimientos de
las DES. Una vez contextualizadas debidamente las peticiones de las DES, el PIFI
institucional, el ProGES y los ProDES se concentraron en la DGPDI donde se integraron las
versiones definitivas de los documentos.
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