
Proyectos y 
metas 

priorizadas
TOTAL POR METAS

$11,833,272

1 Desarrollo del profesorado y consolidación de los cuerpos académicos del Instituto de Ciencias Sociales 
y Administración  (ICSA) 2004-2006

$2,498,000 

1 8.3.1 Formación de Doctores $188,000 
2 8.3.2 Retención y Reclutamiento de Personal Académico de Alto nivel $144,000 
3 8.3.3 Promoción de Certificaciones $0 
4 8.3.4 Seminarios y Talleres de Investigación $602,000 
5 8.3.5 Divulgación de Productos Académicos $480,000 
6 8.3.6 Profesores visitantes e Integración de Redes $1,084,000 

2 Aseguramiento de la calidad de los ocho PE del ICSA, acreditados o clasificados en el nivel 1 de los 
CIEES, mediante la adecuación del Modelo Educativo UACJ-Visión 2020 $4,703,114

1 8.2.1 Establecer la comisión de desarrollo curricular $310,000
2 8.2.2 Actualizar programas de estudio introduciendo elementos del modelo educativo $45,000

3
8.3.1 Certificar un total de 90 maestros  en el  conocimiento de estrategias de aprendizaje centradas en el 
alumno. $1,282,000

4 8.3.2  Mejorar los índices de trayectoria escolar en cada uno de los Programas de nivel uno. $726,000
5 8.3.3 Capacitar 1800 alumnos por año impartiendo 45 cursos de inducción al Modelo Educativo “CIME” $285,000
6 8.5.1 Consolidación del  centro de apoyo para la elaboración y distribución  de materiales didácticos $871,243

7
8.5.2 Creación de 8 laboratorios de prácticas y simulación para que los maestro experimenten la práctica  del 
Modelo Educativo $583,279

8
8.6.1 Aumentar un 10% el número de aulas para contar con la infraestructura mínima necesaria para la 
aplicación del Modelo Educativo. $600,592

3 Actualización de los programas educativos y mejora de la atención a los estudiantes dentro de los PE del 
Departamento de Humanidades $2,189,250

1 8.1 Aumentar la demanda de los programas humanísticos $405,000
2 8.2 Atender a los estudiantes en los procesos formativos $1,427,000
3 8.3 Incorporar el Modelo Educativo UACJ 2020 $357,250

4 Adecuación del programa institucional de tutoría a las necesidades de los programas educativos de la 
DES-ICSA, acreditados o clasificados en el nivel 1 por los CIEES. $1,792,808

1 8.1. Adecuación del marco normativo y administrativo a los tipos de PE's de nivel 1, impartidos en la DES ICSA. Sin costo directo

2
8.2  Capacitar al capital humano (tutor, asesor académico, asesor psicológico, médico) que participa en el 
programa de tutoria de la DES  en las diversas funciones y actividades a realizar. $306,000

3 8.3 Atención a la población estudiantil y acciones de movilidad interinstitucional. $487,000

4

8.4 Atención individual y grupal asociada a la explotación de los módulos del Sistema Integral de Información,  
sobre estudiantes y profesores, para evaluar oportunamente las trayectorias escolares de los estudiantes 
tutelados.  (se remite al FAM).

Sin costo directo

5
8.5 Diseño de  un sistema de evaluación de los impactos académicos del programa de tutoría, basado en la 
información proporcionada por el módulo de trayectorias del SII y una encuesta entre estudiantes. Sin costo directo

6
8.6 Ampliación y equipamiento de los recintos y espacios universitarios asociados al programa  de tutorías. $999,808

ANEXO 2 PRESUPUESTO POR METAS DE LA DES-ICSA



Proyectos y 
metas 

priorizadas
TOTAL POR METAS

$11,833,272

5
Actualización de planes y programas de estudios, para insertar curricularmente   prácticas profesionales 
y servicio social en los programas educativos, acreditados o clasificados en nivel 1 de los CIEES de la 
DES-ICSA,  y mejorar su vinculación con el sector productivo regional

$650,100

1

8.1 Adaptar el Reglamento de Servicio Social para integrar al currículum el componente de servicio social 
orientado al perfil académico y profesional de los estudiantes. $53,100

2
8.2 Integrar un Comité de Vinculación con el sector empleador para cada uno de los PE´s situado en el nivel 1, 
por los CIEES. $23,000

3 8.3 Creación del Centro Empresarial del ICSA $378,100

4
8.4 Integrar una bolsa de trabajo que mejore las condiciones de inserción laboral locación de los egresados de 
los ocho PE,s situados en el nivel 1 de los CIEES $195,900



CUERPOS ACADEMICOS

TOTAL $2,498,000 

Gastos de estancia  en 
universidades sede de profesores 
que concluirán su doctorado entre 
2004 

$7,000 

Pasajes para traslado de profesores 
que concluiran sus doctorados en 

2004
$6,000 

Apoyo para sufragar gastos de trabajo
de campo (becas de redacción de 
tesis) de profesores que concluirán 

sus doctorados en 2004 

$25,000 

Apoyo para sufragar gastos de trabajo
de campo (becas de redacción de 
tesis) de profesores que concluirán 

sus doctorados en 2005 o  2006 

$150,000 

Retención de PTC con 
doctorado o miembros del SNI

Apoyo para nuevos profesores de 
tiempo completo (NPTC) Fomento a la

permanencia institucional

 TOTAL Metas Acción Requerimiento

Supervisar la conclusión de 
los estudios doctorales de los 
ptc inscritos en programas 
doctorales que no disponen de
beca PROMEP

8.3.1 Formación 
de Doctores



CUERPOS ACADEMICOS

 TOTAL Metas Acción Requerimiento

Fomento a la Generación y Aplicación
del concimiento

Apoyo para implementos de trabajo

Reconocimiento a la calidad de trabajo

Viáticos para profesores 
entrevistados durante la vigencia de
la convocatoria

$18,000 

Boletos de avión para profesores 
entrevistados $54,000 

Viáticos para profesores 
entrevistados durante la vigencia de
la convocatoria

$18,000 

Boletos de avión para profesores 
entrevistados

$54,000 

Honorarios por  estancia corta de 
trabajo con los seminaristas

$20,000 

Boletos de avión para profesor 
invitado a estancia corta de trabajo 
con seminarios

$12,000 

Viáticos para profesores invitados a
los seminarios $14,000 

Se programarán en 
las convocatorias de 

PROMEP

8.3.2 Retención y 
Reclutamiento de 

Personal 
Académico de 

Alto nivel

Contratación de doctores 
miembros del SNI

Contratación de doctores con 
potencial para acreditar el 
ingreso al SNI

Consolidación de seminarios 
asociados a los CA’s



CUERPOS ACADEMICOS

 TOTAL Metas Acción Requerimiento

Honorarios por  estancia corta de 
trabajo con los seminaristas

$50,000 

Boletos de avión para instructores $30,000 

Viáticos para profesores foráneos $35,000 

Honorarios para conductor invitado 
a  la cátedra $30,000 

Pasaje áreo traslado conductor 
invitado $8,000 

Viáticos para conductor invitado $7,000 

Pagos de publicidad  y promoción 
de la cátedra $5,000 

Reproducción antología de la 
cátedra $4,500 

Publicación de la colección de 
ensayos conmemorativos de la 
cátedra

$12,500 

Honorarios para conductor invitado 
a  la cátedra $125,000 

Pasaje áreo traslado conductor 
invitado $40,000 

Viáticos para conductor invitado $35,000 

8.3.4 Seminarios, 
cátedras y taleres 
de investigación

Operación anual de nuevos 
seminarios permanentes 
asociados a los CA 

Apoyo a la cátedra patrimonial 
Fredrich Katz

Fundación de cátedras 
patrimoniales vinculadas a los



CUERPOS ACADEMICOS

 TOTAL Metas Acción Requerimiento

Pagos de publicidad  y promoción 
de la cátedra $25,000 

Reproducción antología de la 
cátedra $22,500 

Publicación de la colección de 
ensayos conmemorativos de la 
cátedra

$62,500 

Honorarios para instructores 
invitados a los talleres

$20,000 

Pasaje áreo traslado instructor 
invitado

$24,000 

Viáticos para instructor  invitado $20,000 

Publicación de numeros 
monográficos editados por los 
CA’s. en las revistas Nóesis, 
Entorno y Chamizal

Impresión de números con tiro 
promedio de 250

$100,000 

Talleres para la redacción de 
textos académicos

patrimoniales vinculadas a los
CA’s



CUERPOS ACADEMICOS

 TOTAL Metas Acción Requerimiento

Publicación de subproductos 
de investigación en las 
colecciones Avances, 
Cuadernos Universitarios y 
en la Revista Didactikón

Impresión ejemplares con tiro 
promedio de 150 ejemplares

$80,000 

Publicación de libros 
colectivos que  resulten del 
trabajo de los seminarios

Impresión de ejemplares con tiro 
promedio de 250 ejemplares $150,000 

Gastos de publicación de 
trabajos de los PTC’s 
aceptados en revistas o 
colecciones arbitradas

Servicio de publicación $150,000 

Honorarios anuales para profesor 
visitante $600,000 

Viáticos para profesor visitante $56,000 

Boletos de avión para profesores 
visitantes

$48,000 

8.3.5 Divulgación 
de Productos 
Académicos

Recepción de profesores 
visitantes elegidos 
colegiadamente por los CA’s



CUERPOS ACADEMICOS

 TOTAL Metas Acción Requerimiento

Publicación de libros 
colectivos que  resulten del 
trabajo de los eventos como 
congresos, encuentros, 
seminarios organizados por 
las redes a las que están 
afiliados los miembros de los 
CA

Impresión de memorias $60,000 

Viáticos para profesor $128,000 

Boleto de avión para profesor $192,000 

8.3.6 Profesores 
visitantes e 

Integración de 
Redes

Estancias cortas en 
instituciones de alto nivel 
vinculadas al desarrollo de 
proyectos avalados por los 
CA’s, por su impacto en la 
consolidación de las LGAC


