Mensaje final

Honorable Consejo Universitario:

En atencién al Plan Institucional de Desarrollo, se ha ex-
puesto el estado que guarda nuestra Universidad confron-
tdndolo con las metas que al inicio de la gestion se estable-

cieron.

En el audiovisual pudo apreciarse el notable avance alcan-
zado en muchos rubros, se observan areas de oportuni-
dad y aquellas que presentan rezago. Esta administracion
se encuentra a mitad de su gestiéon, en un camino que se
construye paso a paso, pero con una visiéon que elabora-
mos en comun, por ello es satisfactorio sefialar que cada
uno de los pasos que hemos dado, tiene como proposito
ofrecer no s6lo a las comunidades de Ciudad Juarez y Nue-
vo Casas Grandes, sino de todo el estado, que es de don-
de provienen nuestros estudiantes, una Universidad de
calidad de la que se sientan orgullosos y a la que sin reser-
vas concurran a estudiar ustedes, sus hijos y las siguientes
generaciones, seguros de que contardn con profesores del

maés alto nivel, formacion integral, competencias profesio-
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nales, habilidades y valores para la vida académica y ciu-

dadana.

Estamos muy satisfechos del extraordinario esfuerzo en
las 4reas académicas, que se tradujeron en la mejora en la
clasificacion que otorgan los Comités Interinstitucionales
de Evaluacion de la Educacién Superior y en la acredita-
cion de seis programas por organismos acreditadores re-
conocidos. Ambos resultados, como ya se sefial6, nos ubi-
can muy por encima de la media nacional, pero esos reco-
nocimientos de calidad que de manera simbélica se hacen
a los programas educativos, en realidad corresponden a
los alumnos, ex alumnos, profesores y miembros de la
gestion y administracion académica, porque esos galardo-
nes lo que reconocen es la dedicacion, desempefio, orga-
nizacién, procesos educativos y resultados obtenidos por
las personas participantes: ustedes. jFelicidades y gracias

por honrar a toda nuestra comunidad!

Nos alienta la definicién en cada instituto, de las lineas de
generacion y aplicacién del conocimiento y sobre todo la
integracion del profesorado en cuerpos académicos, por-
que con ellos el potencial alcanzado por una planta de
profesores donde méas del 70% cuenta con posgrado, se
transforma en capacidad para creaciéon y recreacion del

conocimiento. El incremento en el ntmero de profesores
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que son miembros del Sistema Nacional de Investigadores
no s6lo mejorara la calidad de la investigacién que ya en
nuestra institucion alcanza reconocimiento nacional e in-
ternacional, sino que simultineamente crea un efecto
multiplicador al propiciar mejores proyectos entre los miem-
bros de cada cuerpo académico y apuntala con nuevas
practicas y teorias la formaciéon de los estudiantes de
posgrado y pregrado. Reconocemos el esfuerzo de quie-
nes dedicaron empefios adicionales para obtener un
posgrado, porque esa mejora que se alcanza en lo perso-
nal, mantiene su impacto positivo a lo largo de muchas

generaciones de estudiantes.

Los universitarios nos sentimos muy complacidos al cons-
tatar que los valores esenciales de la convivencia humana
se desarrollan en nuestros estudiantes, los vemos compro-
metidos e interesados en la mejora de la sociedad. Ese
entusiasmo que los acompafia en las brigadas, servicio so-
cial, trabajo de campo, servicio en las clinicas, campafas
de salud y de apoyo a la comunidad, las justas deportivas,
festivales, eventos académicos y culturales organizados por
ellos, nos prueba que educar integralmente vale la pena,
que estamos bien encaminados al ofrecer una formacion
que les permitira el desarrollo pleno a lo largo de la vida.

Nuestro reconocimiento a estos jovenes que nos dan ejem-

plo.
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Tenemos en esta administracién muy claro que los avances
y esfuerzo de los universitarios no son insulares ni operan
en el vacio, por el contrario, en cada jornada nos cobija
una sociedad que apoya y recibe con respeto nuestro que-
hacer, que nos alienta y acompafia en muchas de nuestras
tareas, que comparte proyectos, acciones, posibilita las préac-
ticas y residencias profesionales, subvenciona investiga-
ciones y programas comunitarios, participa y asiste a los
eventos culturales y deportivos y nos distingue al elegir
nuestros servicios y programas de educaciéon continua. A
las comunidades de Ciudad Juarez y de Nuevo Casa Gran-
des que son origen y razén de nuestro trabajo, nuestra

permanente gratitud.

Las instalaciones, recintos e infraestructura universitarios,
como lo he sefialado en anteriores ocasiones, no represen-
tan para nosotros a pesar de su importancia, un fin en si
mismo, cuando nos referimos a metas de crecimiento, al
desarrollo de acervos, a la incorporaciéon de tecnologia de
vanguardia, no nos mueve la pretensiéon de contar con
obras monumentales o de equipamientos envidiables. Au-
las, laboratorios, talleres, clinicas, bibliotecas y cubiculos
tienen como Unica razéon albergar y hacer posibles en con-
diciones dignas la convivencia e interaccién en las tareas
de formacién humana, de generacién del conocimiento y

difusiéon de la cultura en sus diferentes vertientes. La obra
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fisica concluida y proyectada en esta administracién inclu-
yendo las areas de estacionamiento, se plane6 exclusiva-
mente para mejorar y preservar la calidad de los servicios

educativos.

Para el desarrollo de este componente material, durante
estos tres afios hemos recibido recursos extraordinarios de
la federaciéon por un monto sin precedentes, asi como una
aportacién para mejorar la salud financiera del fideicomiso
de retiro del personal académico; y del Gobierno del Esta-
do recibimos apoyos que no s6lo nos han permitido desa-
rrollarnos afio con afio, sino lo mas importante: nos han
dado viabilidad en el largo plazo con la dotacién de reser-
vas territoriales para la ciudad universitaria y el campus
Nuevo Casas Grandes, asi como para mejorar la cobertura
con la aportaciéon del 50% del Impuesto Universitario. Por
lo que a nombre de todos los universitarios, le agradezco
sinceramente al Sr. Gobernador Patricio Martinez Garcia,
el gran interés que ha puesto en el desarrollo de la educa-
cion, en este caso de la educaciéon superior en nuestra

comunidad y en nuestro estado.
Honorable Consejo Universitario:

Lo hecho en estos tres afios son apenas unos peldafos,

las metas alcanzadas son un nivel més; nuestro objetivo:
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consolidarnos como una institucién de calidad; nuestro fin:
una universidad que perdure, forme y transforme nuestra

sociedad y esa es la tarea que estamos cumpliendo.

iMuchas gracias!



