III. ExTENSION UNIVERSITARIA

La Extension Universitaria es una de las actividades
sustantivas de la Universidad. Durante este periodo, la
UAC] ha realizado diversas actividades encaminadas a
atender las necesidades de formacién integral de la co-
munidad universitaria, asi como a la difusién del cono-
cimiento y la cultura en nuestra localidad. Debido a su
importancia, la extensiéon estd considerada dentro del
Plan Institucional de Desarrollo 2000-2006 como una li-
nea estratégica denominada UNIDAD (Universidad en
la Comunidad), cuyo objetivo es contribuir a la forma-
cion integral de los estudiantes y ligar el quehacer uni-
versitario a las necesidades sociales, para lograr que la
UAC] mantenga una presencia permanente en la co-

munidad.

Actualmente, la Extension Universitaria se realiza a tra-
vés de las siguientes instancias: el Centro de Desarro-
llo Cultural y Artistico (CEDECULTA), los departamen-
tos académicos, las coordinaciones de extensidén uni-
versitaria de cada uno de los institutos, la Direccién
General de Extensi6on Universitaria y la Coordinaciéon

General de Comunicacién Social.

De acuerdo a los fines expositivos del presente docu-
mento, la informaci6én se ha agrupado en ocho grandes

temas: servicios a la comunidad, servicio social, vincu-
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lacién, educacidén continua, difusién cientifica, cultural
y artistica; deporte universitario; comunicacién y rela-

ciones publicas.

Los servicios de atenciéon a la comunidad son brinda-
dos por brigadas multidisciplinarias, en las cuales los
universitarios aplican sus conocimientos en beneficio
de la sociedad, prestdndole servicios gratuitos de acuer-
do al area de su especialidad. El objetivo principal de
estas actividades es retribuirle a la sociedad parte de
los muchos beneficios que la Universidad ha recibido

de ella.

En el periodo comprendido entre octubre de 2001 y la
fecha de elaboracién del presente Informe, las briga-
das multidisciplinarias visitaron 17 colonias de nues-
tra ciudad, siete mas que el afio pasado. La poblacién
beneficiada —por lo general personas de escasos re-
cursos— ascendié a 7,905 solicitantes (lo que repre-
senta un incremento cercano al 77%), brindandose
28,945 servicios en las areas de medicina, odontolo-
gia, enfermeria, optometria, veterinaria, ingenieria
eléctrica, ingenieria civil, derecho, trabajo social y nu-

tricién.

Los principales logros alcanzados en este periodo
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son el incremento en la prestacion de servicios y
en el nimero de usuarios atendidos. Esto fue posi-
ble con la incorporacién de dos unidades mas al
equipo odontolégico, a la instalacién de un nuevo
equipo electronico para las consultas de optometria
y al eficiente desempefio de los estudiantes y maes-

tros participantes.

El Bufete Juridico Universitario, dedicado a proporcio-
nar asesoria juridica integral, cuenta con maestros ase-
sores y con 30 estudiantes que prestan su servicio so-
cial realizando consultas y tramitando expedientes en
diversos casos legales. En el periodo comprendido en-
tre octubre de 2001 y julio de 2002, se brindaron 3,276

consultas y se realizaron 1,314 servicios.

Durante este periodo se realizaron dos ceremonias
de graduacién: en diciembre de 2001 y en junio de
2002, a las que asistieron 1,026 graduandos prove-
nientes de programas de nivel técnico, licenciatura y

posgrado.

En el rubro de eventos especiales, el grupo de edeca-
nes, integrado por 25 estudiantes prestadoras de servi-
cio social, represent6 dignamente a la Universidad dan-

do cobertura a 34 eventos internos y 20 externos.
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También se proporcionaron servicios a la comunidad
por medio de las practicas de clinicas. El Departa-
mento de Ciencias Estomatolégicas integrado por las
especialidades odontol6gicas y el programa de Licen-
ciatura en Odontologia, ofrecié un total de 6,895 ser-
vicios de atencion a pacientes que incluyen profilaxis,
exodoncias, endodoncias, ortodoncias, prostodoncias

y operatorias.

A su vez, el Programa de Nutricién ofrece permanente-
mente su trabajo docente-asistencial de asesoria
nutricional que atiende a mujeres embarazadas, mater-
no-infantil, infantil, juvenil, adulto —sano y enfer-
mo—, geriatrica y deportista. El Programa de Quimica
ofrece servicios de analisis clinicos, tanto a la comuni-

dad universitaria como a usuarios externos.

El Departamento de Ciencias Médicas brinda servicios
de atencién comunitaria con la participacién de profe-
sores y alumnos del Programa de Enfermeria, atencién
de problemas primarios de salud a través de 90 pasan-
tes de la Licenciatura en Medicina asignados al Institu-
to Mexicano del Seguro Social (IMSS) y otras institucio-
nes del Sector Salud. De igual forma, los estudiantes
de las especialidades médicas ofrecen atencién en las

areas de pediatria médica, ginecologia y obstetricia. En
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las clinicas del Programa de Optometria se atendieron
a 950 usuarios externos, se diagnosticé a 1,600 alum-
nos de nuevo ingreso y brind6 atencién a 800 estudian-
tes y profesores de los cuatro institutos, a quienes se
les proporcion6 lentes y/o una consulta con médico of-
talmoélogo. Ademas, una brigada atendié en la Campa-
fia de Salud Visual, a 498 personas de la comunidad de

Carichi, Chihuahua.

Los alumnos del Programa de Medicina Veterinaria y
Zootecnia del Departamento Pecuario, ofrecen servicios
comunitarios apoyando la campafia antirrdbica y a tra-
vés de las clinicas de equinos, de perros, de gatos y de
rumiantes, con servicios de medicina preventiva, hos-
pitalizacion, cirugia, diagnoéstico y tratamiento de en-
fermedades. Se proporcion6é asesoria en movilizacién
de animales, en tramites de importaciéon y exportaciéon.
Los laboratorios clinicos de nutricién y de reproduc-
cion animal, ofrecen servicios de diagnoéstico integral
veterinario, asesoria para la alimentacién de rumiantes

y diagnoéstico de gestacion.

Es una de las actividades académicas mas formativas,
porque conlleva la materializacién de los valores de soli-
daridad y responsabilidad social. A la fecha 2,359 estu-

diantes se encuentran realizando su servicio social en
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479 areas del sector publico y 60 dentro del &mbito uni-
versitario. De ellos, 350 cuentan con becas financiadas
con aportaciones provenientes del Gobierno Federal
(SEDESOL), el Gobierno del Estado y la UAC], en 21
proyectos: siete de asistencia social, ocho de desarrollo
de la salud y seis de apoyo a la investigaciéon y exten-

si6on de la docencia.

En este afio se expidieron 655 cartas de liberaciéon del
servicio social para estudiantes de los cuatro institutos
de nuestra institucion y de la extensién Nuevo Casas
Grandes que ya cumplen con esta obligacién. También
se liberaron a prestadores de servicio social de las es-
cuelas incorporadas, como la Escuela Superior de Psi-
cologia, el Colegio Cultural (en Ciudad Juarez), el Ins-
tituto de Asesoramiento Profesional (en Hidalgo del Pa-

rral).

Se llevd a cabo el Primer Foro para la Evaluacion del
Servicio Social, al que asistieron representantes de di-
ferentes instancias del sector publico. En este evento
se estudiaron alternativas para vincular el servicio so-

cial con la atenciéon a problemas de la comunidad.

Otra tarea relevante de la Universidad es mantenerse
informada de los requerimientos de la sociedad, los cam-

bios en la problemaética regional y las necesidades de
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los mercados laborales. Esto implica un reto para el que-
hacer universitario, que se aborda fomentando e inten-
sificando las relaciones con los sectores empleadores,
ya sean organismos publicos o privados. Como mues-
tra de esta labor, cabe mencionar que a la fecha se han
celebrado 22 reuniones de trabajo con representantes
de organismos empresariales y gubernamentales, en las
cuales se ha buscado llegar a acuerdos sustantivos que

permitan establecer convenios de colaboracién.

Actualmente se han concretado nueve convenios de co-
laboraciéon con diferentes organizaciones y dependen-
cias, entre ellas: la Supplier Development Council; la
Asociacion Calidad Integral y Modernizacién; el Conse-
jo Coordinador Empresarial (CCE); la Procuraduria Ge-
neral de la Republica (PGR); el Gobierno del Estado; la
Universidad Estatal de Nuevo México en Las Cruces
(NMSU); la Comisién de Recursos Naturales de Texas y

la Junta Central de Agua y Saneamiento.

El convenio vigente con el CCE es importante porque
este organismo agrupa las siguientes organizaciones:
la Camara Nacional de la Industria de la Transforma-
cion (CANACINTRA), la Camara Nacional de Comer-
cio (CANACO), la Camara Nacional de la Industria de
Restaurantes y Alimentos Condimentados (CANIRAC),
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la Asociacion de Maquiladoras (AMAC) y la Asociaciéon

de Transportistas.

En el caso del Gobierno del Estado, se tienen dos con-
venios: uno para elaborar el Programa Estatal de Orde-
namiento Territorial de Chihuahua y otro con la Direc-
cion General de Ecologia y Desarrollo Urbano. En el
caso de la PGR, el convenio facilita a los universitarios

la prestacién del servicio social en dicha institucion.

Asimismo, existen acuerdos de vinculacion a través de pro-
yectos de investigaciéon y de prestacion de servicios con la
Asociacion de Maquiladoras de Ciudad Juéarez, el Comi-
té Municipal de Ecologia, el Consejo Consultivo Conjunto
para el Cuidado del Aire en la Regién Paso del Norte, con
el Centro de Investigaciéon para Estudios sobre la Sequia
(con sede en Aldama, Chihuahua), con la Secretaria del
Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), el
Instituto Mexicano de Ingenieros Quimicos, el Colegio de
Ingenieros Civiles, la Universidad de Texas en El Paso

(UTEP) y la Universidad de Arizona.

También se realizaron reuniones de trabajo con la em-
presa Investigacion, Desarrollo y Asesoria (IDEA), cen-
tro que se vincul6 con la Universidad desarrollando un
proyecto de apoyo al sector productivo, enfocado al for-

talecimiento de recursos humanos.
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Ademas, en las tres reuniones de trabajo con el Conse-
jo Consultivo de Vinculacién al Desarrollo Regional (in-
tegrado por representantes de los tres niveles de go-
bierno, de organizaciones empresariales y de otras ins-
tituciones educativas) se analizé la insercién de los
egresados de la UAC] en el mercado laboral, lo que
permiti6 a la Universidad incorporar los cambios re-
cientes en el entorno regional para fortalecer su capaci-
dad de prestar tanto servicios educativos, como distin-

tos apoyos a la comunidad.

En la més reciente de estas reuniones, se acord6 im-
pulsar la instalacién de plantas tratadoras de agua en
la ciudad. Nuestra participacién en este proyecto, con-
sistird en proporcionar la tecnologia adecuada, asi como
la promocién del proyecto —junto con los demés con-

sejeros— ante diferentes instancias ptublicas y privadas.

Cabe destacar que la Universidad también estuvo pre-
sente en la reunién general de la Asociacién Nacional
de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI) y, en la
primera reuniéon que celebr6 la Alianza Norteamerica-
na para Ingenieros Civiles, en el marco del Tratado de

Libre Comercio.

La mayoria de las reuniones de vinculacién realizadas,

tuvieron como objetivos establecer acuerdos para faci-
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litar la prestacion de servicio social, y la realizacién de
practicas profesionales de nuestros estudiantes en las
empresas y organismos de la localidad, identificar las
necesidades de educacion continua de los diferentes sec-
tores sociales y establecer convenios conjuntos para
atender o estudiar problematicas regionales. Este tipo
de reuniones se sostuvieron con organismos, empresas
y dependencias como Investigacién, Desarrollo y Ase-
soria (IDEA), el Consejo Consultivo del Centro Regio-
nal para la Competitividad Empresarial de Chihuahua
A.C., la Fundacién del Empresariado Chihuahuense,
el Consejo Consultivo del Instituto Nacional de Migra-
ciéon, el Supplier Development Council, Nacional Finan-
ciera y las empresas Thompson, Delphi, Scientific
Atlanta, por mencionar s6lo algunas; el Instituto Na-
cional de Antropologia e Historia, la Asociacién Nacio-
nal de Facultades de Ciencias del Deporte y el Centro

Nacional de Mecatronica.

Dentro del area de trabajo social se prest6 asistencia
en 22 centros escolares; cuatro centros en el area de
salud, cinco de rehabilitacién, 10 de asistencia y pro-
mocidn social, nueve de comunidad, cuatro en el area

de seguridad publica y cinco en el 4rea industrial.
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Es una de las actividades que mas contribuyen a que el
conocimiento y la cultura lleguen a los diversos com-
ponentes de nuestra sociedad. Esta actividad se desa-
rrolla en la UAC] de dos maneras: una de ellas, ofre-
ciendo cursos, seminarios y diplomados como progra-
mas de actualizaciéon profesional a los sectores acadé-
mico, profesional y empresarial; y otra mediante pro-
gramas de extensién, que tienen la finalidad de aten-
der otras necesidades de instruccién, como la ensefian-
za de lenguas extranjeras, el desarrollo de habilidades
y destrezas artisticas, artesanales, de oficios y de cul-

tura en general.

Dentro de los programas de actualizacién profesional,
se pueden mencionar tres cursos impartidos a emplea-
dos de los sectores industrial, comercial y de servicios.
Tales cursos estuvieron enfocados a atender necesida-
des de las empresas como procesos de planeacién, cam-
bio de cultura en la prestaciéon de servicios y mejora-
miento de ventas. En ellos se cont6 con la asistencia de

empleados de 10 empresas de la ciudad.

En el Instituto de Arquitectura, Disefio y Arte (IADA),
se llevaron a cabo ocho cursos y un diplomado. Algu-
nos de los temas abordados fueron: elaboraciéon de

modelos, maquetas y dioramas; arquitectura del paisa-
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je; el curso propedéutico de la Maestria en Planifica-
cién y Desarrollo Urbano; el de Actualizaciéon de Dise-

fio por Computadora y el de Liderazgo.

El Instituto de Ciencias Biomédicas (ICB) imparti6 el
Curso de Actualizacién para Médicos Generales, y el
Curso de Preparacion para el Examen General de Egre-
so. Asimismo, el Departamento de Ciencias Médicas
ofreci6 nueve cursos en los que participaron 194 perso-
nas. También se realiz6 el Diplomado en Geronto-ge-
riatria y cinco talleres de biologia molecular de plantas,
cultivo e identificacion de protozoarios, identificacion
de huellas de mamiferos, y bioética. Adicionalmente se
organizd el curso-taller intensivo sobre el tratamiento
quirtargico de las malformaciones anorrectales, talleres
de microcirugia y cirugia laparoscopica en la Unidad
de Cirugia Experimental y los cursos de Advance
Cardiology Life Support (ACLS), conocido como Reani-
macién Cardiovascular y el Advance Traum Life Support
(ATLS) o Curso Avanzado de Apoyo Vital en Trauma,
bésico y avanzado para la poblacién médica en general.
Destaca la imparticion del diplomado de capacitacién
docente “La Filosofia y la Ciencia en la Educacién Mé-
dica” en el que participaron 24 profesores del Progra-
ma de Medicina.Actualmente se desarrolla por segun-

da ocasiéon con la participacion de 32 docentes.
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En el Instituto de Ciencias Sociales y Administracién
(ICSA) se impartieron 10 diplomados y ocho semina-
rios y talleres con temas relacionados con las humani-
dades, las ciencias sociales y las ciencias administra-
tivas. Se llevé a cabo un foro de derecho en compe-
tencias econémicas; talleres con diversos temas, en-
tre ellos creacién literaria, cultura ambiental y semi-
narios sobre consultoria, bioética y temas universita-

rios, entre otros.

En el Instituto de Ingenieria y Tecnologia (IIT) se im-
partieron 13 eventos, con la asistencia de 197 partici-
pantes, entre ellos: el Propedéutico a la Maestria en
Matemaética Educativa, Cuidado y Conservaciéon del
Agua y Manejo Integral del Agua Transfronteriza. Se
ofrecieron seis talleres y seis cursos-talleres sobre cam-
bio climatico, cuidado del medio ambiente y protoco-
los de investigacion cientifica, entre otros. Asimismo,
se particip6 en la IX Conferencia Internacional del Ma-
nejo de Cuencas Riberefias. Se organiz6é la primera
Feria del Trabajo con el objeto de vincular a los
egresados del area de ingenieria industrial con el mer-

cado de trabajo.

Dentro del rubro de cursos no profesionalizantes, que-

dan comprendidas las actividades del programa de Be-
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llas Artes y Oficios y del Programa Universitario de Arte

(PUA).

El impacto que han tenido en la comunidad los servi-
cios de educacion continua no profesionalizantes es ex-
traordinario, ya que el crecimiento en la participacion
en estos cursos fue de 158%. Esto puede observarse ya
que en el periodo comprendido en este Informe, la Co-
ordinacion de Bellas Artes y Oficios ofrecié 66 cursos a
un total de 4,384 alumnos, en disciplinas relacionadas
con la elaboracién de manualidades, desarrollo de las
artes plasticas, muisica, danza, teatro, defensa perso-

nal, tai-chi y muchos maés.

El Programa Universitario de Arte ofrece cursos y talle-
res para que los estudiantes conozcan, valoren y culti-
ven las diversas manifestaciones del arte. A lo largo
del afio brind6 33 cursos y talleres (22 en primavera y
11 en otofio). Es oportuno sefialar que estos cursos es-

tan abiertos a la comunidad.

La educacién continua orientada al desarrollo de habi-
lidades informativas esta a cargo de la Biblioteca Cen-
tral. Entre los cursos impartidos se encuentran: Front
Page Intermedio, Imagen Organizacional, Digitalizacion,
Calidad en el Servicio, Word Avanzado, Directorio

Outlook, Access Basico, Manejo de Colecciones Espe-
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ciales y el Manejo de Recursos Informativos para Do-

centes (MADRID).

Otro gran impulsor de la educacién continua es el
Centro de Lenguas, que es la instancia universitaria
especializada en brindar servicios educativos para el
aprendizaje de lenguas extranjeras. Los idiomas que
se imparten en esta unidad de servicios académicos
son: inglés, francés, italiano, alemdan, japonés, latin

y espafol.

El impacto que ha tenido la diversificacién de la oferta
de cursos se observa en el crecimiento de la poblacién
estudiantil del Centro de Lenguas. La matricula actual
se compone de 7,226 alumnos (49% estudiantes univer-
sitarios y el 51% poblacién externa), que se distribuyen
en 348 cursos. Adicionalmente se impartieron dos di-
plomados, uno en Metodologia de la Ensefianza de la
Lengua Inglesa y otro en Traduccién, con duraciéon de

252 horas cada uno.

También el Centro Acuatico Universitario (CAU) man-
tiene sus puertas abiertas a toda la comunidad, ofre-
ciendo regularmente cursos de natacién para nifios y
adultos. Se brindaron cuatro cursos especializados: Cer-
tificaciéon de Entrenadores, Rescate, Planificacion de En-

trenamientos y Perfecciéon de Estilos.
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Durante este afio, el Centro Acuatico registré 631 parti-
cipantes en los 68 cursos regulares de natacion. Ade-
mas, existen 80 usuarios que asisten a nado libre, 20
integrantes del equipo representativo de la UAC] y 59

miembros del equipo del Centro Acuatico Universitario.

También se imparten clases de clavados y de natacién a
los integrantes de las selecciones universitarias de bas-
quetbol, voleibol y atletismo (tanto varoniles como fe-
meniles). E1 CAU ofrece clases especiales para 11 nifios
y seis adolescentes, de la organizacién Centro de Desa-

rrollo Down (CEDDOWN).

La promocién y aseguramiento de la calidad en la pro-
duccion editorial ha sido la tarea fundamental del Con-
sejo Editorial Institucional. Durante este periodo se lle-
varon a cabo tareas en torno a la confecciéon del marco
normativo de las publicaciones en la Universidad. En
este sentido, se realiz6 la consulta a la comunidad aca-
démica, se inici6 la elaboraciéon de la politica editorial
de la UAC] y se incorpor6 la figura de consejero enlace
dentro del Consejo Editorial, para fungir como repre-

sentante de cada instituto.

Se recibieron 47 solicitudes para la edicién de obras.
De éstas, se aprobaron para su publicacién 34 titulos.

Se distribuyeron 1,811 ejemplares principalmente en las

UNIVERSIDAD AuTONOMA DE CiubaD JUAREZ



SEGUNDO INFORME

OcTuBrRE 2001-2002

bibliotecas de la UAC]J, pero también en bibliotecas na-
cionales, librerias EDUCAL-CONACULTA y la Edito-

rial Hermanos Porrua.

Actualmente se cuenta con un tiraje de 12,700 ejempla-
res para ocho textos terminados. Se han coeditado cua-
tro libros con un tiraje de 10,000 ejemplares y estdn en

proceso 11 textos y dos coediciones mas.

Los titulos publicados abordan temas tan variados como:
la identidad fronteriza, matematicas, anatomia y cien-

cias juridicas, entre otros.

Se particip6 en siete eventos relacionados con el tra-
bajo editorial; se difundieron resefias de libros edita-
dos por la UAC] en la Gaceta Universitaria; y se pro-
movidé la Subasta del Libro Universitario entre la co-
munidad universitaria, a través de carteles y la pagi-

na electrdénica.

La Universidad lleva a cabo diversas actividades para
promover y difundir el conocimiento y cada instituto

realiza conferencias, exposiciones y foros.

Entre las actividades de difusién destacan el conjunto
de eventos académicos, cientificos, culturales y depor-

tivos organizados por profesores y alumnos en los lla-
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mados maratones, ferias, muestras y semanas de ad-
ministraciéon, del agua, arquitectura, biologia, ecologia,
fiscal, finanzas, disefio, ingenieria, matemaéticas, me-

dicina, optometria, quimica y turismo.

También son relevantes las conferencias magistrales, ex-
posiciones y los ciclos de conferencias organizadas en
los institutos. En el Instituto de Arquitectura, Disefio y
Arte (IADA) destacan las conferencias ofrecidas por Luis
de Tavira, director de la Casa de Teatro de la Ciudad de
México; la participaciéon de estudiantes espafioles, ita-
lianos y de nuestra instituciéon en la Conferencia Inter-
nacional con la Comunidad Europea sobre la Condi-
cion Fronteriza (“Borders within Borders”); la exposi-
ciéon y conferencia de la Cdmara Mexicana de la Indus-
tria de la Construcciéon; la exposicion “Innova-2” y la

fiesta “Noche mexicana”.

Los alumnos y profesores del ICB también han asistido
a eventos de difusién, por ejemplo, el X Encuentro Es-
tatal Odontologico y la XXII Reunién Nacional de Pe-
riodoncia. En el Programa de Biologia se celebraron siete
conferencias con ponentes de fama nacional e interna-
cional y cinco conferencias con profesores de dicho pro-
grama. En Entrenamiento Deportivo se particip6 en las

dos conferencias internacionales en ciencias del depor-
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te, para la discusién de los temas ciencias del deporte
y recreaciéon y preparadores fisicos. En el Programa de
Quimica se continta realizando la reunién semanal Club
de Lectura “Louis Pasteur”. Se asisti6 a la constitucién
de la Agenda de Salud Fronteriza, realizada en la Uni-
versidad de Texas y organizada por la Organizacién Pa-
namericana de la Salud y a la XL Reunién de la Asocia-

cion Fronteriza Mexicana-Estadounidense de la Salud.

De la misma manera, profesores de la Maestria de Sa-
lud en el Trabajo participaron en el Foro Nacional del
Consejo de Medicina en el Trabajo y en el Encuentro
Internacional de Ergonomia. En el area médica se par-
ticip6 en las Jornadas Binacionales de Pediatria, en la
XV Reunién Anual de Perinatologia, en las reuniones
del Colegio de Anestesi6logos, en las jornadas médicas
anuales de la Asociacion de Médicos Egresados de la
UAC], y se impartieron dos conferencias sobre temas

geriatricos y de enfermeria.

Un logro particularmente significativo fue la creacion,
por iniciativa de los estudiantes de Medicina, de la re-
vista Expresiones Médicas, que cuenta con un comité edi-
torial integrado por 14 académicos y cuyo primer na-

mero apareci6 en mayo del presente afio.
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En el Departamento Pecuario se impartieron cuatro con-
ferencias sobre anestesiologia y patologia clinica, en las
que particip6 el personal docente del programa de Me-

dicina Veterinaria y Zootecnia.

En el ICSA, se ofrecieron 39 conferencias por parte de
docentes del Departamento de Humanidades y 10 pre-
sentaciones de libros. En el Departamento de Ciencias
Juridicas se impartieron siete conferencias a estudian-
tes del Programa de Derecho, asi como el curso-taller
“El Sustento Juridico para las Elecciones Extraordina-

rias”; y se presentaron tres libros.

Al Departamento de Ciencias Sociales le correspondi6
la organizaciéon de un ciclo de conferencias de econo-
mia; otros tres organizados por la Academia de Socio-
logia y uno mas por la Academia de Estudios Cultura-
les (“Pierre Bourdieu: una invitacién a su lectura” y el
ciclo sobre temas, problematicas y didlogos entre disci-
plinas); ademés de nueve conferencias a los diferentes

programas del departamento.

En estos eventos se contdé con la participaciéon de aca-
démicos de la Universidad de Boston y la de Bilbao.
Adicionalmente se llevaron a cabo dos presentaciones

de libros y un foro de analisis sobre partidos politicos.
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En el IIT, los alumnos y docentes del Programa de Ma-
tematicas participaron en conferencias y cursos duran-
te la Semana de Ingenieria. Los estudiantes del Progra-
ma de Ingenieria Ambiental participaron en las activi-
dades de la Feria Ecol6gica, asi como en entrevistas
radiofénicas abordando la problemaética del agua y del
medio ambiente. De la misma manera, se particip6 con
una ponencia en el First International Symposium
Transboundary Waters Management y con otra ponen-
cia internacional sobre Administracién del Agua en el
taller: Cambio Climéatico Global, en Michigan, asi como

en los eventos del Dia del Rio en el afio 2001.

El CEDECULTA se ha encargado de promover impor-
tantes eventos culturales y sociales dentro y fuera de la
institucion. Esta forma de extensién ha tenido frutos
en diversas actividades tales como el primer lugar en el
desfile del 20 de noviembre, conseguido por la Banda
de Guerra y Escolta Universitaria; otro lugar privilegia-
do lo alcanzaron los participantes del Taller Universita-
rio de Teatro, que obtuvieron el primer lugar estatal y
nacional con la obra “La Prisionera”; y el Grupo Uni-
versitario de Ajedrez que logr6é un primer lugar como

Segundo Tablero en el torneo de la liga Juarez-El Paso.

También se realizaron tres exposiciones. La primera,
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denominada “Simbolos Patrios”; la segunda “Mas Alla
de las Fronteras” —que fue presentada en el Museo
Histoérico de la Ciudad—, y por Gltimo una exposicién
sobre mascaras, fotografias y maquetas que fue facilita-

da por el Museo Nacional de las Culturas Populares.

Se montaron cinco importantes obras de teatro, entre
las que se encuentran: “Elementos”, “La Muerte Ale-
gre”, “La Prisionera” y la obra infantil “El Tlacuache
en Flor”. Se presentaron 10 funciones de musica y dan-
za, entre las que se encuentran la del grupo universita-
rio Ruidos, Sonidos y otras Yerbas, el Encuentro de

Folclor Latinoamericano, el concierto “Paleofonias” y

el del Trio Nandayapa.

Debido a que el deporte juega un papel muy importan-
te en el desarrollo fisico, social y emocional de los uni-
versitarios, existen instancias especializadas en la co-
ordinacién de actividades deportivas en la Universidad
con fines de representaciéon o recreacién, este trabajo
fue el que le permiti6 a los deportistas universitarios
estar presentes en un total de 26 eventos, siete de ellos

internacionales.

La comunidad universitaria se siente muy orgullosa de

contar entre sus miembros a la judoka Vanessa Zambotti,
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nombrada Deportista del Afio 2001 a nivel local y esta-
tal; y a la Entrenadora del Afio 2001, Silvia Gutiérrez,
quien dirige el conjunto femenil de basquetbol. Asimis-
mo, la seleccién de atletismo fue denominado el Equi-

po Amateur del Afio.

Otra gran satisfacciéon para la comunidad universitaria
son los resultados conseguidos por nuestros deportis-
tas en la Universiada Nacional, en donde el equipo de
atletismo consigui6 el primer lugar y el de basquetbol
femenil el tercero, alcanzando nuestra Universidad el
cuarto lugar general, con un total de ocho medallas de

oro, 13 de plata y seis de bronce.

En cuanto al deporte de alto rendimiento, se cuenta
con Elbert Pratt Whetten, nombrado el Entrenador del
Afo 2001, quien recibi6 este reconocimiento de la Fe-
deracién de Atletismo de los Estados Unidos. Los equi-
pos de alto rendimiento de la UAC]J de atletismo y cla-
vados participaron en 20 eventos (17 de atletismo y tres

de clavados), ocho de ellos internacionales.

Uno de los eventos deportivos méas importantes es el
ya tradicional torneo CANAMMEX, que cada afio se ce-
lebra en Ciudad Juarez, teniendo como sede las insta-

laciones del Centro Acuatico de la UAC]J y que recibe a
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los mejores equipos del mundo. Este afio fue celebrado
en mayo y cont6 con la participacion de representantes

de 18 paises.

El deporte intrauniversitario tiene una gran acepta-
cion. Los eventos méas importantes fueron la carrera
pedestre con motivo del XXVIII aniversario de la Uni-
versidad y la celebracién de semanas deportivas en
cada uno de los institutos. Pero la practica del depor-
te es palpable en nuestra comunidad con la presencia
de 21 equipos y 378 alumnos participando en la Liga
Universitaria de Futbol, 332 estudiantes integrados en
39 equipos de la liga de basquetbol, ademas de los 363
alumnos que forman 49 equipos de futbolito: 42 varoni-

les y siete femeniles.

Los profesores y personal administrativo también par-
ticipan en la actividad deportiva: 16 académicos compi-
tieron en la carrera pedestre, y mas de 300 empleados
universitarios, incluidos profesores, y personal admi-
nistrativo integran seis equipos de softbol, 10 de
futbolito y nueve de voleibol (cinco varoniles y cuatro

femeniles).

La tarea primordial de la Coordinacién General de Co-
municaciéon Social, es fortalecer la comunicacién al in-

terior de la comunidad universitaria y difundir la ima-
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gen, el quehacer y los logros universitarios entre la so-

ciedad.

Dentro del rubro de comunicacién interna, se creb6 una
seccion en el portal electréonico de la UAC] en la que se
puede consultar la informacién generada en los diver-

sos institutos y areas universitarias.

También se crearon tres medios de difusién interna: la
version electronica de la Agenda UAC], que se distribu-
y6 a los usuarios del correo electronico interno. Pdra-
mo, dedicado a la difusién de arte y cultura. Marcador,
para la promocién de la actividad deportiva de los inte-

grantes de la comunidad UAC].

De estos dos altimos se distribuyeron en cada uno de
los cuatro institutos un total de 1,800 ejemplares, que

fueron colocados a la vista del pablico en general.

Estos tres nuevos medios de difusion se agregan a los
ya existentes: Comunicate (550 ejemplares distribuidos
en los cuatro institutos). La versién impresa de la Agenda

UAC] (mil ejemplares dentro de los cuatro institutos).

A lo largo de este afio se repartieron 36,000 niimeros
de la Gaceta Universitaria y El Suplemento. Para estimu-

lar la participaciéon de profesores y alumnos, se convo-
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c6 al Primer Concurso de Periodismo Estudiantil y al
Primer Concurso Estudiantil de Arte Gréafico. Ambos,
organizados por El Suplemento de la Gaceta Universita-
ria, gozaron de una nutrida participacién de los miem-

bros de la comunidad universitaria.
3.7.1 Presencia en la comunidad

Las actividades de comunicaciéon social fueron extensi-
vas a la comunidad de Ciudad Juéarez. La presencia de
la Universidad fue reforzada a través de informacién
oportuna acerca de nuestras actividades, ya que se pu-
blicaron 479 anuncios en periodicos locales y revistas;
se emitieron 220 boletines de prensa; salieron al aire
987 spots de radio en estaciones de la localidad; al tiem-
poO que se conservaron siete anuncios panoramicos en
los que destacamos nuestro compromiso de una educa-

cion con valor en esta frontera.

La capacidad que la Universidad tiene para hacer ex-
tensiva la informacién a la comunidad, se ve reflejada
en la edicién de 3,000 ejemplares del suplemento espe-
cial de aniversario y 6,000 nimeros de introduccién a
la Universidad, en noviembre de 2001 y mayo de 2002,
asi como en las diferentes ediciones de los programas

de radio universitarios: Enlace Universitario, Revolu-
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ciones por Minuto y Frecuencia UAC].

Cabe agregar que este afio se adquiri6 equipo de video
digital que nos permitird la producciéon de un progra-

ma semanal de televisidn.

El area de Relaciones Publicas contribuy6é con organi-
zacion, apoyo logistico, servicios y atencion a visitan-
tes, funcionarios puablicos y universitarios, consejeros,
alumnos, empleados y maestros en 63 eventos, entre
los que se incluyen recorridos por los campus e instala-
ciones universitarias, sesiones de los consejos: univer-
sitario, académico y consultivo, ceremonias protocola-
rias, eventos culturales, justas deportivas, festejos y
reconocimientos, ademdas de las tradicionales atencio-

nes y cortesias a todo el personal universitario.
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