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Presentación

Honorable Consejo Universitario:

Comparezco ante ustedes, la comunidad universitaria y la sociedad 
en general, en cumplimiento con lo establecido en la normatividad de 
nuestra Institución, para hacer entrega y presentar el Quinto Informe de 
Actividades del Rector en el periodo que comprende octubre de 2004 
a octubre de 2005.

Este Informe compendia los esfuerzos de todos los miembros de la 
comunidad universitaria. Reseña en líneas generales las actividades 
de las dependencias académicas y las áreas administrativas, reconoce 
los apoyos y contribuciones de la sociedad y del gobierno para que las 
funciones universitarias se realicen en condiciones favorables y enfatiza 
los logros que como Institución nos permiten asegurarle a la sociedad 
que estamos cumpliendo, cada vez mejor, con la misión que nos ha 
sido encomendada.

El Informe se inscribe en el marco de la rendición de cuentas referido a 
mostrar evidencias de los avances y mejoras en la calidad de los servicios 
educativos, así como en la eficiencia de los procesos de gestión. 

En el plano del contexto de la educación superior en nuestro país, aten-
demos a los objetivos trazados en el Programa Nacional de Educación 
2001-2006 y en el plano interno a lo dispuesto en nuestro propio Plan 
Institucional de Desarrollo y la visión 2006.

Del Programa Nacional de Educación destacan objetivos como los de 
incrementar con equidad la cobertura de la educación superior y ofrecer 
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formación en programas educativos de buena calidad, apoyados en un 
sistema de gestión competente. Estos objetivos han  recibido en nuestra 
Institución una atención sobresaliente, como quedará de manifiesto a 
lo largo del Informe.

Adelanto, sin embargo, que en el rubro de incremento de la cobertura, 
nuestra Institución crece a tasas superiores al 10% anual, una proporción 
muy superior a la media nacional. 

En equidad, la atención a los estudiantes de bajos recursos económicos 
y buen desempeño escolar está evidenciada con un 22% de nuestra po-
blación estudiantil con becas, combinando las otorgadas por el Programa 
Nacional de Becas para la Educación Superior, las becas del CONACyT 
y las que otorga la propia Institución. 

En cuanto a la calidad de los programas educativos, los dictámenes 
de los Comités Interinstitucionales de Evaluación de la Educación 
Superior ubican en el Nivel 1 a 21 de ellos. La acreditación otorgada 
por organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditación de 
la Educación Superior alcanza a 19 programas de licenciatura. Estos 
dictámenes forman parte de los reconocimientos que nos han permitido 
posicionarnos como una de las instituciones de educación pública de 
mayor calidad en el país. 

Hoy deseo hacer énfasis en el reconocimiento que nos otorgó la Secre-
taría de Educación Pública por ser una de las universidades con mayor 
proporción de matrícula inscrita en programas educativos de licenciatura 
con reconocimiento de buena calidad y que nos fue directamente entre-
gado de manos del Presidente de la República  Vicente Fox Quesada, 
en ceremonia realizada en noviembre de 2004. Este reconocimiento 
nos confirió el derecho de integrarnos como miembros fundadores del 
Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMEX), que agrupa a las 
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diez universidades públicas estatales con mayor proporción de matrícula 
en programas de buena calidad.

Nos comprometimos en alcanzar el reconocimiento para nuestra Ins-
titución por su desarrollo armónico, por la calidad de sus programas, 
por la aceptación de nuestros egresados, por contribuir a una formación 
integral a través de un modelo educativo centrado en el aprendizaje, 
sustentado en una planta de profesores con altos niveles de habilitación y 
capacidad probada para generar y aplicar el conocimiento en la solución 
de los problemas relevantes de nuestra comunidad. Asumimos, en lo 
colectivo y en lo personal, el compromiso de contar con un sistema de 
gestión eficiente, honesto y, sobre todo, certificado.

Damos cuenta de nuestro importante quehacer en la función de gestión 
y  apoyo administrativo. De ellas informo que el año pasado decidimos 
iniciar un programa de mejora administrativa y funcional que incluye 
la certificación de 50 procesos estratégicos de gestión de acuerdo con 
la Norma ISO 9001:2000, para ello creamos el Sistema de Gestión de 
la Calidad que al día de hoy tiene un alcance de 30 procesos certifica-
dos. 

Sometimos también al escrutinio de expertos, nuestros procesos de 
gestión, participando en el Premio SEP-AMEREIAF al que fuimos 
convocados todas las instituciones de educación superior del país para 
mostrar los esfuerzos de mejora realizados durante el periodo 2001-
2005 y obtuvimos un reconocimiento nacional por ser una de las cuatro 
instituciones con mayores avances. 

En transparencia, las diversas auditorías muestran un uso adecuado de 
nuestros recursos y, este año, una vez más, demostrando plena confiabi-
lidad de nuestros registros conforme al dictamen que la auditoría realiza 
a la información académica de nuestra Institución, llevada a cabo por 
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la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación 
Superior (ANUIES) y por la Asociación Mexicana de Órganos de Con-
trol y Vigilancia en Instituciones de Educación Superior, a solicitud del 
H. Congreso de la Unión.

En lo referente al cumplimiento de nuestro Plan Institucional de Desa-
rrollo 2000-2006, en la presentación audiovisual, destacamos el nivel 
de aproximación alcanzado con relación a las metas de la visión institu-
cional que colectivamente construimos para el 2006. Esta visión ha sido 
guía que nos exige cada año valorar los logros, ponderar la magnitud 
de los desafíos y reformular las estrategias para enfrentarlos.  

Es este, sin lugar a dudas, el mejor momento para reconocer a los 
estudiantes, que son razón de ser y fuente de legítimo orgullo,  
a los profesores y personal universitario y, de manera especial, a la 
sociedad que nos abraza con generosidad, a los diferentes niveles de 
gobierno que en cumplimiento de su mandato de procurar el bienestar 
social, nos apoyan de manera clara y oportuna. 

Felipe Fornelli Lafón, Rector 
Ciudad Juárez, Chihuahua 

10 de octubre de 2005


