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El Plan Nacional de Educacion 2001-2006 establece la
politica alentar:

“...los acuerdos inter-institucionales que permitan sustentar
programas de movilidad de alumnos entre programas
educativos que cuenten con mecanismos eficientes para

el reconocimiento de créditos.”

Sin embargo, en sus lineas estratégicas de accion o en sus
metas no se hace referencia alguna a como operar esa
politica.
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El acuerdo 279, del 10 de julio de 2000 para la
iIncorporacion de Instituciones particulares
llama al establecimiento de un Sistema
Nacional de Créditos, mismo que aun no

existe de facto.
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Antecedentes

* Acuerdos de Tepic.

 Diversas instituciones han desarrollado sistemas
iInternos de asignacion de créditos.

« Curriculo flexible (década de los noventa).
* Nuevos ambientes de aprendizaje.

 Dificultades en la transferencia de creditos y la
movilidad estudiantil entre instituciones.

« Consenso general de que es necesario, pero faltan
acuerdos en ;como?
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Problematica

* |nflexibilidad del Sistema Educativo.

* Necesidad de unificar criterios para reconocer los
estudios cursados por un estudiante en una institucion
distinta a la que le otorgara el grado o diploma
académico.

— Obstaculos en la movilidad estudiantil entre IES
nacional y extranjeras.

* Unidad de medida de aprendizaje heterogenea.

« Carencia de normatividad para reconocer el valor
educativo de las actividades fuera del aula.

« Calendarios académicos heterogéneos.
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 Criterios diversos para asignar créditos.

* Por ejemplo, en los planes de estudio revisados se
encuentran asignaciones:

desde 1 crédito por hora semana de trabajo,
hasta 1 por 30 horas semana.

* La intervencion de SEP es casi siempre necesaria
para revalidar y/o hacer equivalentes créditos entre

instituciones.
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Consenso general de que es necesario un
sistema unico, pero faltan acuerdos en:
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Terminologia

Crédito: Unidad de medida de
reconocimiento académico, debe ser
universal, transferible y equivalente al trabajo
académico del estudiante.

Transferencia: Aceptacion del crédito en
diferentes instituciones como valor
convencional de intercambio.
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Proposito de esta presentacion

Poner a su consideracion, una recomendacion técnica,
de aplicacion general, para asignar y transferir
créditos académicos, que contemplen un valor

nacional de intercambio que simplifique el
reconocimiento mutuo.
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Principios de la propuesta

Intenta abordar el problema basico: definicion
de criterios de asignacion y procedimientos de
transferencia.

Convencional pero con referente a los
sistemas Europeo y de EU.

No tiene referente institucional particular.

Pretende coexistir con los sistemas
institucionales en vigor (tablas de conversion)
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Reglas generales

Los planes de estudio se constituyen en torno
a un sistema de creditos que permite sumar
créditos por diferentes actividades.

El criterio de titulacion/obtencion de grado es
alcanzar un determinado numero de créditos.

Los creditos son universalmente aceptados,
iIntercambiables y con una vigencia
predeterminada.
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Criterios diversos para asignar creditos.

Multiples definiciones, por ejemplo, en los
planes de estudio revisados se encuentran
asignaciones desde 1 crédito por hora
semana de trabajo hasta 1 por 30 horas
semana.

La intervencion de SEP es casi siempre
necesaria para revalidar créditos entre
instituciones.



Propuesta:

Sistema de
Asignacion y
Transferencia de
Créditos
Académicos

Problemas en México

Acuerdo de Tepic (1972) da valor unicamente
a actividades frente a grupo y practicas
supervisadas.

El criterio es por horas/semana/semestre.
1 hr. Clase=2 créditos 1 hr. Practica=1 credito

Un curso tipico se encuentra entre 6 y 10
creditos.

En Europa, USA y Canada un curso tipico
equivale a 3-4 creditos.
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Supuestos en los créditos

« Mide actividades docentes. ¢ Mide actividades del alumno
« Lateoria vale mas que la * La teoria vale tanto como la

practica. practica

« El titulo se obtiene al « El titulo se obtiene al
concluir el programa acumular creditos en
respectivo. diversas actividades.

« Los programas son rigidos. ¢ Los programas son flexibles.
« Los programas se cursan  Los programas pueden
en una institucion cursarse en mas de una
(acreditacion) institucion (multi-
acreditacion.)
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« Con la UE, la necesidad de reconocimiento mutuo y
movilidad entre los paises promovio la discusion y

establecimiento del Sistema Europeo de
Transferencia de Creditos (ECTS).

» La experiencia de 14 anos muestra que es un
mecanismo facilitador y transparente de
reconocimiento académico entre instituciones y
paises.

« Mas importante, logro acuerdos entre sistemas y
paises con tradiciones radicalmente diferentes.
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Caracteristicas del ECTS

Los créditos se asignan con base en la carga
academica del alumno.

60 creditos representan un ano de estudio, 30
créditos a un semestre y 20 créditos a un
cuatrimestre.

Conlleva un sistema de calificaciones con
equivalentes intercambiables por institucion.

Requieren de una descripcion detallada de
cada actividad que asigna creditos al
estudiante.
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EUROPA

« 1ETC =20 0 30 horas de * Por cuatrimestre el
trabajo. estudiante puede tomar

« Pueden ser practicas o entre 12'y 18 creditos
lectivas. * Un credito equivale a

. Expectativa anual de 1,200 tres horas de trabajo
a 1,500 hrs. de trabajo. academico. |

. Se esperan 60 créditos * Puede ser obtenido de
anuales y en promedio 270 diversos modos.
créditos para obtener una « Las practicas,
licenciatura. iInternados y actividades

valen por lo general 1
credito por 50-60 hrs. de
trabajo.
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* Los grados, titulos se otorgan por acumulacion de
creditos.

* Es posible importar y exportar créditos.
* Se basan en actividades del alumno.
« Expectativa anual de 1,200 a 1,500 hrs. de trabajo.

* Los créditos se encuentran pre-definidos en
catalogos institucionales.

* Los creditos se obtienen por una variedad de
actividades.
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* Reduccion de horas de clase e incremento de
actividad autonoma, independiente del alumno. Por
decir, en lugar de 3 clases de hora y media, la
misma carga se aborda en dos clases de una hora.

« Existe un sistema tutorial que permite supervisary
validar las actividades independientes del alumno.

* Implica alta especializacion terminal (mayor) y
acceso a otra area de interés (menor).
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Ventajas de un SATCA

* Indispensables para la flexibilidad curricular.
 Facilitan la movilidad nacional e internacional.
e Permiten el reconocimiento mutuo.

* Posibilitan la transparencia de modelos y sistemas
educativos.

* Incrementa la confianza y la cooperacion academica
entre |IES.

 Fomentan el aprendizaje en diversos escenarios y
momentos de la vida.
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. Como aplicar los criterios
para el Sistema Nacional de

Asignacion y Transferencia de
Creditos Academicos
(SATCA)?
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Principios de la propuesta

* Pretende coexistir con los sistemas
institucionales en vigor (tablas de
conversion).

* Intenta dar ejlemplos de como operar un
sistema de asignacion de créditos.
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Reglas generales

* Los planes de estudio se constituyen en
torno a un sistema de creditos que permite
sumar creditos por diferentes actividades.

 El criterio de titulacion/obtencion de grado
es alcanzar un determinado numero de
creditos.

* |Los créditos son universalmente

aceptados, intercambiables y con una
vigencia predeterminada.
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Areas de organizacion curricular

* Por tipo de materia: basica, profesional,
integradora.

* Por tipo de actividad: materia, practica,
trabajo de titulacion, estancia etc.

* Por modo: obligatoria, opcional, libre.

* Por nivel, propedeutica, licenciatura,
especialidad, maestria, doctorado.
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M servicio
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Los planes de estudios pueden concebirse en un
continuo entre totalmente docente (100 % de
horas en el aula) hasta totalmente libre (100 %
tutorial, individualizado).

Las modalidades, por tanto, deberan ser
establecidas con base en el porcentaje de

actividades de cada tipo en el programa.
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Los programas son la sumatoria de los créditos

Actividades Programa (A) Programa (B)
Clases 200 250

Servicio 50 -

Trabajo 30 40

Estancia 10 -

Practicas 30 -

Total 320 290
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. Como asignar créditos?

« Definir la carga del estudiante tipica por
semestre.

* Acordar un sistema de equivalencias.

« Crear un catalogo de actividades con sus
respectivos creditos.
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e (Clases

* Practicas profesionales, servicio social curricular,
residencias, estancias.

« Laboratorio, taller, practicas campo, practicas clinicas.

* Tesis, proyectos de investigacion, de emprendedores,
ayudantias, monografias, conferencias, actividades a
distancia, etc.

* Trabajo profesional supervisado. Demostracion de
competencias profesionales

» Actividades extra-institucionales: Verano de la
Investigacion, estancias académicas etc.
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Asignacion de créditos: posibilidad |
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Participacion en actividades docentes presencial o a
distancia, individual o en grupo.

Clases, conferencias, asesoria académica, tutoria
Laboratorios, demostraciones, practicas escolares.
Seminarios, asistencia a congresos

Cursos por Internet

Visitas guiadas, cursos cortos.

Etc.

CRITERIO DE VALOR: 1 Hora semana X 16 semanas o 16
horas acumuladas en un periodo predeterminado = 1
credito
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Asignacion de créditos: posibilidad I
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TRABAJO SUPERVISADO QUE SE EJECUTA EN
EL CAMPO PROFESIONAL

Ayudantias en ambientes reales (laborales)

Estancias diversas, Practicas Profesionales, Servicio
Social Curricular.

Investigacion, intervencion, desarrollo, innovacion.

(resolucidon de problemas, generacion de conocimiento,
inter-transdisciplina) etc.

CRITERIO DE VALOR: 50 horas acumuladas = 1 CREDITO
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Asignacion de créditos: posibilidad lll
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Otras actividades de aprendizaje como desarrollo de tesis, trabajos
para titulacion, proyectos emprendedores, exposiciones, recitales,
maquetas, asesorias, etc., recibiran créditos en funcion del
tiempo invertido por el alumno y de su asociacion al programa de

estudios.

CRITERIO: 1 Crédito por cada 20 hrs. efectivas de tiempo invertido
por el alumno para preparar o desarrollar la actividad; requiere lo

siguiente:
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(1) Fundamentar la actividad en el curriculo.
(2) Preestablecer el % maximo de creditos del programa
gue pueden ser obtenidos por este tipo de actividades.

(3) Estimar el tiempo de dedicacion del alumno.

(4) Un producto terminal que permita verificar la actividad
y que quede como evidencia de la inversion de tiempo y
esfuerzo del alumno.




Propuesta:

Sistema de
Asignacion y
Transferencia de
Créditos

El SATCA...

« Se aboca a la definicion de criterios de asignacion y
procedimientos de transferencia de créditos académicos.

« Es convencional, con referente a los sistemas Europeo
(ECTS), de EU, SICA, etc.

* No tiene referente a ninguna institucion mexicana
especifica.

 Pretende coexistir con los sistemas institucionales en
vigor.
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Supuestos en los créditos

Actuales

 Mide actividades docentes.

 Lateoria vale mas que la
practica.

« El titulo se obtiene al concluir
el programa respectivo.

e Los programas son rigidos.

* Los programas se cursan en
una institucion (acreditacion).

SATCA

Mide actividades del estudiante.

La teoria vale tanto como la
practica.

El titulo se obtiene al acumular
créditos en diversas actividades.
Los programas son flexibles.

Los programas pueden cursarse
en mas de una institucion (multi-
acreditacion).




Actividad académica

Ejemplos

Criterio

Docencia; Instruccion frente a
grupo de modo tedrico, practico
0 a distancia.

Clases, laboratorio, seminarios,
talleres, cursos por Internet etc.

16 hrs. = 1 crédito.

Trabajo de campo profesional
supervisado.

Estancias, ayudantias,
practicas profesionales,
servicio social, internado,
estancias, veranos de la
investigacion, etc.

50 hrs. = 1 crédito.

Otras actividades de
aprendizaje individual o
independiente a través de
tutoria y/o asesoria.

Tesis, proyectos de
investigacion, trabajos de
titulacion, exposiciones,
recitales, maquetas, modelos
tecnoldgicos, asesorias,
vinculacién, ponencias,
conferencias, congresos,
visitas, etc.

20 hrs. = 1 crédito.

Para asignar créditos a cada
actividad se debe.

(1) Especificar y fundamentar la
actividad en el plan de estudios.

(2) Preestablecer el % de créditos
que pueden obtenerse en un
programa especifico.

(3) Un producto terminal que
permita verificar la actividad.
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2007

Se centra en el trabajo docente.

Se centra en el trabajo del estudiante.

15 hrs. = 2 créditos de docencia teodrica.

15 hrs. = 1 crédito de actividades practicas y
laboratorio.

16 hrs. = 1 crédito sin distinciones.

No hay criterios para otras actividades de
tipo independiente.

Se establece como criterio de asignacion
20 hrs. = 1 crédito.

No hay reconocimiento de la actividad
practica profesional y servicio social y otras
que implican la relacion trabajo-aprendizaje-
supervision.

Se propone el criterio de
50 horas = 1 crédito.

No contempld la transferencia de créditos,
utiliza términos como revalidaciones y
equivalencias.

Implica un sistema de asignacion,
reconocimiento y transferencias integrado.

Se basa en programas rigidos.

Se basa en programas flexibles.

Su visidén era nacional.

Su visidén es nacional e internacional.
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Actividades con valor en créditos

e C(Clases.

» Practicas profesionales, servicio social curricular, residencias,
estancias.

» Laboratorio, taller, practicas campo, practicas clinicas.

« Tesis, proyectos de investigacion, de emprendedores,
ayudantias, monografias, conferencias, actividades a distancia,
etc.

» Trabajo profesional supervisado. Demostracion de
competencias profesionales.

« Actividades extra-institucionales: Verano de la investigacion,
estancias académicas etc.
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Ventajas:

« Favorecer la movilidad, la vinculaciéon y la cooperacion
académica.

« Unificar criterios para reconocer el logro académico del
estudiante.

« Acreditar lo que el estudiante aprende,
independientemente de ciclos escolares, etapas
formativas, grados y lugar.
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Grupo Técnico Nacional

Dra. Jenny Beltran Casanova,

Dr. Pedro Sanchez Escobedo,
Universidad Veracruzana.

Universidad Autonoma de Yucatan

(Coordinador). ] _
Lic. Héctor Luis Navarro,

Mtra. Lilia Martinez Lobatos, SEP.

Universidad Autonoma de Baja

California. Mtro. Juan Carlos Rivera Lépez,

ANUIES.

Mtro. Luis Nunez Gornés,

ANUIES.

Mtra. Genoveva Amador Fierros,

Universidad de Colima. Mtra. Isabel Jiménez Narvaez,

ANUIES.

Mtra. Ana Rosa Castellanos,
Universidad de Guadalajara.
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Dudas, preguntas

http://sicevaes.csuca.org/drupal/?g=node/133
www.anuies.mx

www.dgda.uady.mx

psanchez@uady.mx
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