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| CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

i P

ARTICULO 1. En el presente Reglamento, se establecen las normas para la asignacién de los
estimulos que anualmente el Gobierno Federal, proporciona a la Universidad Auténoma de Ciudad
Juarez (UAC)), para el desarrolloy consolidacion del personal docente de tiempo completoy medio
tiempo de nuestra Institucion, conforme a los Lineamientos Generales para la Operaciéon del
Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente de Educacion Media Superior y
Superior, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) en el afio 2002.

ARTICULO 2. El funcionamiento y operatividad del Programa de Estimulos al Desempefio Docente
de la UACJ, se regira conforme a lo dispuesto en este Reglamento y su anexo denominado Cédula
de Evaluacion Electrénica.

ARTICULO 3. Para efectos de este Reglamento se debera entender por:

PoOd-

o

Los Lineamientos Generales: Los Lineamientos emitidos por la SHCP en el afio 2002.

El Programa: El Programa de Estimulos al Desempeno Docente.

La Institucién: La Universidad Auténoma de Ciudad Juarez.

El personal Docente: Es el personal académico de tiempo completo y medio tiempo, con
categorias de titular o asociado que participa en El Programa.

El Reglamento: El Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefno Docente.

La Cédula de Evaluaciéon Electrénica: Es el sistema de evaluacién donde el personal
docente solicita su participacién y realiza la autoevaluacién, anexando las evidencias.

El periodo escolar y/o académico: Comprende los dos semestres (enero- junio, agosto-
diciembre) y el verano.

Expediente en linea: Son los documentos que se adjuntan a la Cédula de Evaluacién
Electrénica.

PRODEP: El Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior.

CAPITULO II. DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 4. El Programa tiene como objetivos:

1.

w

Reconocer el esfuerzoy la calidad en el desempefio del personal docente, a fin de fortalecer
la calidad académica.

Motivar el mejoramiento de la practica docente y la participacién en las funciones de
investigacion, gestién (tutoria, participacién en 6rganos de gobierno, cuerpos colegiados,
encomiendas institucionales, planeacién curricular, procesos de autoevaluacion con fines
de acreditacion y/o reacreditacion de programas educativos) y extension.

Fomentar la permanencia y exclusividad del personal docente en la Institucién.

Impulsar el desarrollo y fortalecimiento académico del personal docente, a fin de motivar la
obtencién del Reconocimiento a Profesores (as) de Tiempo Completo con Perfil Deseable
(PRODEP) y mantenerlo vigente.
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ARTICULO 5. Por estimulos debe entenderse el monto econémico que mensualmente se otorga al
personal docente que resulte beneficiado a través del Programa. Dicho reconocimiento se otorga
durante un afo, mismo que inicia a partir del 1° de abril del afio en que se apertura el programay
hasta el 31 de marzo del siguiente afio.

ARTICULO 6. Los estimulos otorgados corresponden al nivel que cada docente obtuvo en la Cédula
de Evaluacién Electrénica, en el marco establecido por la normatividad de este Programa. El monto
de los niveles variara conforme lo haga la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) vy la
actualizacién correspondiente se hara cada 1° de abiril.

ARTICULO 7. La asignacion del nivel se regira conforme a lo que se establece en el Capitulo VIl de
este Reglamento.

CAPITULO lIl. DE LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

ARTICULO 8. De acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, el Gobierno Federal proporcionara
a la Institucion recursos financieros para cubrir los importes de los “Estimulos del Programa”y para
ello tomara en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Para la asignacidon de recursos, se tomard como base hasta el 30% de las plazas
registradas en la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP, en las categorias
de asociados y titulares. Se considerara como base de calculo el equivalente de hasta tres
Unidades de Medida y Actualizacion mensuales vigentes y a partir de los afos
subsecuentes, el presupuesto se determinara con base en las necesidades de crecimiento
natural o expansién de los servicios, sobre la base de las plazas de carrera de tiempo
completo que tenga registradas en la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

2. Losrecursos presupuestales que otorgue el Gobierno Federal, para cubrir los importes del
estimulo, formaran parte del presupuesto regularizable y seran suministrados anualmente
por la SHCP, previa entrega de los soportes que justifiquen el ejercicio del presupuesto y
solo podran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos de los (las) docentes.

3. El Gobierno Federal, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presupuesto de
Egresos de la Federacion, autorizara previa justificacion ante la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la SHCP, la utilizacién de recursos que se deriven de las
reducciones al capitulo 1000 “Servicios Personales”, como consecuencia de ajustes a las
estructuras organicas, a la plantilla de personal, plazas vacantes, asi como de los
conceptos de pago que no sean requeridos para el servicio, esto para ser utilizados en la
ampliacién de la cobertura del personal beneficiado.

4. LaUniversidad Autdonoma de Ciudad Judrez, entregara la informacién que le sea solicitada
por la instancia que designe su coordinadora sectorial, para el tramite de autorizacién y
administracién de los recursos presupuestales para cubrir los importes de los estimulos a
mas tardar el 30 de enero de cada ano.

5. ConbaseenlosLineamientos Generales para la operaciéon de este Programa, solo existiran
las cuatro fuentes de financiamiento enumeradas a continuacion:

a) Recursos fiscales, para las categorias de personal de carrera de tiempo completo.
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b) Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000, conforme lo determine la
SHCP, a través de la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

c) Aportaciones del Gobierno del Estado de Chihuahua.

d) Ingresos propios.

Para la aplicacidn de los recursos especificados en el punto anterior, debera reportarse a
la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP, el total de las plazas y horas de
que dispone la UACJ, asi como el porcentaje de personal a beneficiar. Se informara el
monto que se aplicaray el origen de este.

Los recursos autorizados de fuentes de financiamiento federal y estatal sélo podran ser
destinados para cubrir los importes de los estimulos, que al estar oficialmente autorizado
su ejercicio para este aspecto especifico, no podran ser utilizados para otros conceptos de
pago.

El desarrollo del Programa depende de la disponibilidad de los recursos que provean las
diferentes fuentes para su financiamiento.

En el caso de que los recursos mencionados en el inciso “d” de este articulo, no fueran
suficientes para otorgar el nivel obtenido se hard un ajuste en todos los niveles, excepto en
el nivell.

Por la naturaleza de su origen los recursos derivados de ingresos propios no seran
regularizables.

Los estimulos podran suspenderse cuando el Gobierno Federal dé por terminado el
Programa de Estimulos o cuando éste deje de proporcionar a la institucion los recursos
para su operacion.

CAPITULO IV. DE LAS CARACTERISTICAS DE LOS ESTIMULOS OTORGADOS Y SOBRE

SU VIGENCIA

ARTICULO 9. Este reconocimiento serd de cardcter econémico y se otorgard mediante estimulos
diferenciados e independientes del sueldo al personal académico de tiempo completo y medio
tiempo, que soliciten su participacion en el Programay cumplan con los requisitos establecidos en
el Articulo 21 del presente Reglamento.
Otras caracteristicas son las siguientes:

1.
2.

Son sujetos de gravamen fiscal.

Son independientes del sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo de caracter
permanente o regular.

En ninguna circunstancia estaran sujetos a negociacidon con organizaciones sindicales,
estudiantiles o de cualquier otro tipo.

No pueden ser demandables o exigibles ante autoridades gubernamentales o judiciales.
No pueden ser demandables o exigibles ante autoridades de la Institucién que no formen
parte de los 6érganos competentes y responsables del Programa, que sefiala el articulo 11°©
de este Reglamento.

Para ser beneficiario(a) del Programa se requiere someterse a lo dispuesto en este
Reglamentoy a los tiempos que marque la convocatoria.
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ARTICULO 10. La vigencia de los estimulos que se asignen al personal académico sera de un afio,
el cual comenzaré a partir del 1° de abril del afo en que se apertura el programa y hasta el 31 de
marzo del siguiente ano. Para asegurar la participacidon de nuevo personal docente en este
Programa, en el mes de noviembre de cada aho la Secretaria Técnica presentara una proyeccion
presupuestal ante la Direccion General de Finanzas que prevea la obtencidn correspondiente de
recursos adicionales.

CAPITULO V. DE LOS ORGANOS RESPONSABLES Y LOS INTEGRANTES DE LAS
COMISIONES

ARTICULO 11. Los 6rganos competentes y responsables de la evaluacién son:

1. ElHonorable Consejo Académico.
2. La Comisién de Evaluacion.
3. La Comisién Revisora.

ARTICULO 12. La Comisién de Evaluacion calificara a cada docente participante en el Programa
mediante la Cédula de Evaluacion electronica que forma parte del presente Reglamento y estara
integrada con la ratificacién del H. Consejo Académico por los siguientes miembros:

1. Un(a) Secretario(a) Técnico(a) que sera la persona titular de la Direccion General de
Formaciény Profesionalizacion.

2. Lapersonatitular de la Subdireccién de Seguimiento y Evaluacion Docente.

3. Dosvocales ejecutivos por cada Instituto de la Universidad, mismos que seran elegidos bajo
el siguiente procedimiento:

a) Cada Jefatura de Departamento de los diversos Institutos debera proponer dos
candidatos(as) de entre la planta docente.

b) La planta docente con categoria de tiempo completo y medio tiempo de cada Instituto,
debera elegir mediante votacién, a dos integrantes de la planta docente de entre los (as)
candidatos (as) propuestos (as) por las Jefaturas de Departamento.

c) La votacion se llevara a cabo en cada Instituto bajo el procedimiento que establezca la
persona titular de la Secretaria Técnica de la Comisiéon de Evaluacidon en coordinacién
con los (as) Directores (as) de Instituto.

Este procedimiento puede ser:

e Voto presencial

Se coordina con el Instituto Estatal Electoral (IEE) y el personal de la Subdireccion de
Seguimiento y Evaluacion Docente.

Las mesas de recepcién del voto de cada instituto se integraran por un representante
de la Comisidn de Evaluaciéon que no esté adscrito al instituto donde lleva a cabo la
votacién y por personal de apoyo de la Subdireccidon de Seguimiento y Evaluacidén
Docente.
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e Voto Virtual
Se coordina con el IEEy el personal de la Subdireccion de Seguimiento y Evaluacion
Docente.

4. Un vocal ejecutivo propuesto por la Direccion General de Investigacion y Transferencia
Tecnoldgica.

5. Unvocal ejecutivo propuesto por el H. Consejo Académico.

6. Unvocal asesor designado por la Comisién de Evaluacion.

7. Un miembro propuesto por la Oficina de la Abogacia General de la Institucion.

Losvocales de losinstitutos duraran en el cargo tres anos. Elresto de los integrantes de la comision
seran parte de ésta durante el periodo de la administracion. Todos podran ser removidos por causa
justificada por la persona titular de la dependencia que representan o de la Secretaria Técnica de
la Comisidn.

ARTICULO 13. La Comisién Revisora debera intervenir en los casos en que el personal docente
inconforme con el resultado de su evaluacién presente el recurso de revisién de acuerdo con lo
gue se dispone en el presente Reglamento y estara integrada con la ratificacién del H. Consejo
Académico, por los siguientes miembros:

La persona titular de la Secretaria Técnica de la Comisién de Evaluacion.

Cuatro miembros de la Comisidn de Evaluacidn, elegidos por sus propios integrantes.

La persona titular de la Subdireccién de Seguimiento y Evaluacién Docente.

Un miembro nombrado por cada director (a) de Instituto, el cual durara en el cargo el tiempo
de vigencia de la convocatoria.

El (la) representante del H. Consejo Académico.

El (la) representante de la Direccidon General de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica.
7. El miembro nombrado por la persona titular de la Oficina de la Abogacia General de la
Institucion.

o=

o o

En lo que respecta a los (las) integrantes senalados(as) en los puntos 1, 2, 3, 5, 6 y 7 asistirdn con
voz y solo los integrantes de la fraccidn 4 asistiran con voz y voto, respecto a la sustanciacion del
recurso de revision senalado en el presente articulo.

En caso de empate, quien ostente la Secretaria Técnica de la Comisidn tendra el voto decisivo.

ARTICULO 14. Para ser vocal ejecutivo, vocal asesor o miembro de cualquiera de las dos
Comisiones, excepto las personas titulares de la Secretaria Técnica y de la Subdireccién de
Seguimiento y Evaluacién Docente, se requiere:

1. Haber sido beneficiario(a) del Programa.
2. Prestar sus servicios académicos en la Universidad Autdnoma de Ciudad Juarez, con una
antigliedad minima de tres anos con categoria de tiempo completo.
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3. Poseerelgrado minimo de maestria o equivalente, en alguna de las disciplinas del area que

representa.

4. Gozar de reconocida trayectoria académicay honorabilidad.

ARTICULO 15. Corresponde al H. Consejo Académico:

1.

Convocar entre los meses de noviembre y diciembre, a través de la persona titular de la
Secretaria Técnica de la Comisidon de Evaluacion, al personal docente de medio tiempoy de
tiempo completo a participar en el Programa.

La Convocatoria debera sefialar:

a) El propésito del Programa de Estimulos al Desempefio Docente;
b) Los requisitos de participacion;

c) Lavigencia de los estimulos;
)
)

d) La evaluacion; e o et\ 12
e) La recepcion de las solicitudes; §||/[ . .. . |l
f) Las fuentes de financiamiento; | (o |/
g) Los beneficios econdémicos; e o SR 0 4 e AR
h) Notificacion de resultados;

i) Recurso de Revisién;

Ratificar a través de la persona titular de la Secretaria Técnica, los resultados presentados
por la Comisidn de Evaluacién.

Vigilar que la persona titular de la Secretaria Técnica de la Comision de Evaluacidén notifique
a las personas interesadas, los resultados de su evaluacion, en los términos establecidos
en el presente Reglamento.

4. Las demas atribuciones y responsabilidades previstas por la normatividad universitaria.

ARTICULO 16. Facultades y obligaciones de las Comisiones del Programa de Estimulos:

1.

Comisién de Evaluacioén:

a) Retroalimentar anualmente la Cédula de Evaluacién Electréonica. Sus miembros
deberan participar en las actividades de actualizacion, referentes a la evaluacion
docente y educativa, convocadas por la persona titular de la Secretaria Técnica.

b) Revisary administrar el proceso de evaluacién del Programa.

¢) Garantizar la probidad y transparencia de los procesos de evaluacion.

d) Verificar que se integre oportuna y correctamente la informacion del personal docente
participante.

e) Solicitar al personal docente participante documentacién adicional a la presentada
originalmente, de considerarlo necesario.

f) Emitir un dictamen de cada uno de los expedientes evaluados.

g) Presentar al H. Consejo Académico, por conducto de la persona titular de la Secretaria
Técnica de la Comisidn, los resultados de la evaluacion.

h) Las demas atribuciones y responsabilidades que sefale la normatividad universitaria.
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a) Desahogar los recursos de revision que manifiesten inconformidad sobre los resultados
del proceso de evaluacion.

b) Garantizar la probidad y transparencia del proceso de revision.

c) Verificar que se integre oportuna y correctamente la informacion del formato disefiado
para promover el recurso de revision.

d) Emitir una resolucion en respuesta a cada uno de los recursos de revision.

Los dictdmenes emitidos por las comisiones se realizaran con apego a lo establecido en este
Reglamento.

ARTICULO 17. Corresponde a la persona titular de la Oficina de la Abogacia General de la
Universidad y a la persona titular de la Secretaria Técnica de la Comision de Evaluacion validar en
forma conjunta las resoluciones emitidas por la Comisién Revisora.

ARTICULO 18. Corresponde a la persona titular de la Secretaria Técnica de la Comisién de
Evaluacion:

1. Presidir las sesiones de la Comision de Evaluaciény de la Comisién Revisora.

2. Proponeral H. Consejo Académico la emision de la Convocatoria, su medio de publicacion
y los plazos para dar a conocer al personal académico la resolucion de la evaluacion.

3. Desarrollar, mantenery resguardar el sistema de informacion que contiene los expedientes
electrénicos del personal docente que participa en el programa.

4. Notificaralasy los participantes los resultados de la evaluacién, dentro de un plazo maximo
de cinco dias habiles contados a partir de su ratificaciéon por el H. Consejo Académico,
mediante publicacién en el sitio oficial de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, en el
apartado denominado “Docentes en linea”.

5. Expedir constancias de participacién a los (as) docentes beneficiarios (as) que lo requieran.

6. Realizar los tramites correspondientes para el pago, suspension o cancelacion de los
estimulos.

7. Las demas atribuciones y responsabilidades que le conceda la normatividad universitaria.

ARTICULO 19. Los miembros de la Comisidn de Evaluacion, asi como los miembros de la Comision
ReOvisora, deberan excusarse de intervenir en la evaluaciéon o en la resolucién de la inconformidad
en todos aquellos casos en que, por alguna razén pueda verse afectada su imparcialidad.

CAPITULO VI. DEL PERSONAL DOCENTE BENEFICIADO CON EL PROGRAMA

ARTICULO 20. La Institucién podra incluir en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente al personal académico de medio tiempo, cuando cuente con los recursos adicionales
obtenidos por reducciones al Capitulo 1000 “Servicios Personales”, por aportaciones del Gobierno
Estatal o por ingresos propios.
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ARTICULO 21. Los requisitos de participacion para el personal docente de tiempo completo son:

1. Serdocente con categoria de tiempo completo.
Contar con una antiguedad de al menos un afio en la Instituciéon con la categoria de docente
de tiempo completo.

3. Tener el grado de maestria 0 su equivalente segun el Programa de Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP).

4. Haber tenido vigente el Reconocimiento a Profesores(as) de Tiempo Completo con Perfil
Deseable, en algun periodo del aino que se evalua.

4.1 El requisito de presentacion del Reconocimiento a Profesores(as) de Tiempo Completo
con Perfil Deseable (PRODEP) podra dispensarse en las siguientes situaciones:

a) A quien se reincorpora después de haber concluido satisfactoriamente sus estudios de
posgrado y haber gozado de una licencia autorizada por el H. Consejo Académico,
debera presentar titulo de grado, en caso de ser emitido por alguna institucion de
educacion superior en México, también debera presentar las cédulas federal y estatal.
La dispensa sera por un maximo de tres anos contados a partir de su reincorporacion.

b) A quien se encuentre en el supuesto del articulo 22 del presente reglamento, para que
pueda participar en las dos convocatorias que se emitan después de haber gozado
directamente del nivel IX del estimulo.

5. Aceptar y cumplir lo establecido en el convenio de exclusividad laboral en las fechas
establecidas en la convocatoria.

6. Haber desempefiado actividades docentes frente a grupo en cursos curriculares
institucionales, durante el afio de evaluacion que indique la convocatoria, conforme a los
siguientes parametros:

a) Docentes con el grado de doctorado haber impartido en el afio a evaluar, al menos
catorce horas/semana/mes, distribuidas en los periodos del calendario escolar.

b) Docentes con el grado de maestria haberimpartido en el afio a evaluar, el equivalente a
almenos treinta horas/semana/mes distribuidas en los periodos del calendario escolar.

c) Docentes que desempefen funciones administrativas como titulares de
subdirecciones y jefaturas de departamento, haber impartido en el afio a evaluar el
equivalente a al menos catorce horas/semana/mes, distribuidas en los periodos del
calendario escolar.

d) Docentes que desempefen funciones administrativas como titulares de
coordinaciones de programa o coordinaciones de apoyo, haber impartido en el afo a
evaluar el equivalente a al menos dieciséis horas/semana/mes, distribuidas en los
periodos del calendario escolar.

6.1 La forma de estimar el puntaje en el apartado de dedicacidn, es la siguiente:

a) Para el personal docente con grado de doctor y docentes que desarrollen labores
administrativas, sera el producto de multiplicar la sumatoria del numero de horas clase
semanales, impartidas en el ano de la convocatoria, por las 16 semanas lectivas del
semestre y por un factor equivalente a 0.78.
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b) Para el personal docente con grado de maestria, sera el producto de multiplicar la
sumatoria del numero de horas clase semanales, impartidas en el ano de la
convocatoria, por las 16 semanas lectivas del semestre y por un factor equivalente a
0.47.

7. Haberobtenido al menos un promedio general de 2.9 en la Encuesta de Evaluaciéon Docente
a través de la Opinidén Estudiantil, durante el periodo escolar y/o académico del afo que se
evalua.

a) La Comisién analizara los casos del personal docente con promedio inferioral 2.9y se
les permitira participar cuando sus evaluaciones de los ultimos cuatro semestres
alcancen un promedio igual o superior al 2.9.

b) La Comisidon analizara los casos del personal docente que no haya sido evaluado en
alguno de los semestres del periodo escolar o haya sido evaluado por un nimero
reducido de alumnos (as), revisando el registro histérico de los ultimos cuatro
semestres anteriores al afo de la convocatoria y con base en ello se resolvera su
participacion.

8. Llenar y enviar la solicitud en conjunto con la autoevaluacion en linea en el periodo que
indica la convocatoria, auny cuando se encuentre gozando de incapacidad médica, periodo
sabatico o licencia con goce de sueldo para realizar estudios de posgrado, autorizados por
el H. Consejo Académico.

9. Adjuntar alacédula de evaluacioén en linea los documentos que acrediten su productividad
académica y verificar que la informacién validada por las dependencias correspondientes
sea la correcta.

10. Para determinar los niveles que se otorgaran al personal docente, ademas de los requisitos
descritos anteriormente en este articulo, se establece lo siguiente:

10.1 Para obtener los niveles I, Il y llI:

a) Haber desempenado un minimo de 50 horas anuales de actividad tutorial en la UACJ,
avalada por la Jefatura de Tutorias.

10.2 Para obtener los niveles del IV al VII:

a) Haber desempefiado un minimo de 75 horas anuales de actividad tutorial reconocidos
por la Jefatura de Tutorias.

b) Impartir una asignatura en nivel principiante o que alguna de las asignaturas tenga por
lo menos 20 alumnos(as) en el afio a evaluar. En lo que respecta al presente inciso se
tomara en cuenta las particularidades del programa educativo con respecto a la
matricula.

10.3 Para obtener los niveles VIl y IX:

a) Haber desempenado un minimo de 100 horas anuales de actividad tutorial avalada por
la Jefatura de Tutorias.

b) Impartir una asignatura en nivel principiante de pregrado o que alguna de las
asignaturas tenga por lo menos 20 alumnos (as) en el afio a evaluar. En lo que respecta
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al presente inciso se tomara en cuenta las particularidades del programa educativo con
respecto a la matricula.

ARTICULO 22. Podran solicitar gozar del estimulo el (la) Rector(a), Secretario(a) General,
Secretario(a) Académico(a), y los (las) directivos(as) de primer nivel cuando dejen de cubrir dicha
funcion, obteniendo directamente el nivel VIII, siempre y cuando cumplan con los siguientes
criterios:

1. Que antes de ocupar cargos directivos, hayan realizado actividades docentes frente a grupo
y que acrediten haber sido beneficiados(as) en este Programa.

2. Deberan tener nombramiento de profesor con categoria de tiempo completo, seguin lo haga
constar la Subdireccién de Recursos Humanos.

3. Los estimulos se asignaran, solamente a quienes tengan un minimo de 20 afos de servicio
y tres afios en el puesto directivo.

4. Elestimulo se otorgara posterior a la conclusién del encargo, durante un afno, iniciando en
el mes de abril que se emita la convocatoria y concluyendo en el mes de marzo. Para la
siguiente convocatoria el (la) docente debera ser evaluado(a) bajo las condiciones que se
sefialen en este Reglamento, para ocupar el nivel que le corresponda de acuerdo con el
resultado de su evaluacion.

ARTICULO 23. Podra participar en el Programa el personal docente que cumpla con los requisitos
aplicables establecidos en el articulo 21 de este Reglamento y que el H. Consejo Académico le
haya autorizado separarse de sus funciones por algunos de los motivos descritos a continuacion:

1. Haber gozado del beneficio de periodo sabatico de un afio. En estos casos, se le otorgara el
nivel obtenido en la convocatoria inmediata anterior al goce de su periodo sabaético,
debiendo ademas cumplir con los siguientes requisitos:

a) Llenar y enviar la solicitud de ingreso al Programa, mediante la Cédula de Evaluacidn
Electrénica.

b) Que conforme al Estatuto del Personal Académico hubiera entregado oportunamente
los informes relacionados al periodo sabatico.

c) Que, al concluir su periodo sabatico se haya reintegrado oportunamente a la planta
docente.

2. Haber gozado del beneficio de periodo sabatico de seis meses. La base para su evaluacion
la representaran las actividades realizadas durante el uUltimo semestre laborado. En este
caso los puntajes de tutorias y dedicacion se duplicaran, debiendo cumplir ademas con lo
siguiente:

a) Llenar y enviar la solicitud de ingreso al Programa, mediante la Cédula de Evaluacidn
Electronica.

b) Que conforme al Estatuto del Personal Académico hubiera entregado oportunamente
los informes relacionados al periodo sabatico.

c) Que, al concluir su periodo sabatico, se haya reintegrado oportunamente a la planta
docente.
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3. Estar realizando estudios dbctorales, sin ser beneficiario(a) PRODEP. En este caso, se le
otorgara el nivel obtenido en la convocatoria inmediata anterior al goce de la licencia, por
un maximo de tres convocatorias, debiendo cumplir ademas con los siguientes requisitos:

a) Tener autorizada por el H. Consejo Académico, licencia académica con goce de sueldo
durante el periodo de la convocatoria.

b) Su programa de estudios debe estar inscrito en el padrén nacional de programas de
buena calidad. El posgrado cursado en el extranjero también debe estar inscrito en el
padrén de programas integrado por Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacion (SECIHTI) o el PRODEP.

4. Haber concluido estudios doctorales en los plazos autorizados como licencia por el H.
Consejo Académico. Si hubiera recibido estimulos, el nivel que se le otorgara, por solo una
ocasion, sera equivalente al de la convocatoria inmediata anterior al de su licencia
académica.

5. Haber gozado de incapacidad por maternidad, atendiendo el plazo que establece la Ley
Federal del Trabajo. Debera cumplir con lo establecido en el articulo 21 del presente
Reglamento, considerando que, silaincapacidad afecta el periodo escolar de un semestre,
la base para su evaluacion la representaran las actividades realizadas durante el semestre
laborado; en este caso los puntajes obtenidos de tutorias y dedicacion se duplicaran. En el
caso de que laincapacidad médica no interfiera en los periodos escolares, la evaluacion se
realizara de manera regular.

6. Tener vigente licencia por enfermedad o accidente, por un periodo superior a treinta dias.
Debera cumplir con lo establecido en el articulo 21 del presente Reglamento, considerando
gue, silaincapacidad afecta el periodo escolar de un semestre, la base para su evaluacioén
la representaran las actividades realizadas durante el semestre laborado; en este caso los
puntajes obtenidos de tutorias y dedicacion se duplicaran. En el caso de que la incapacidad
meédica no interfiera en los periodos escolares, la evaluacion se realizara de manera regular.

ARTICULO 24. No podré ser beneficiario del Programa el (la) docente que, ante la Subdireccién de
Seguimiento y Evaluacién Docente, tenga el estatus de beneficiario(a) PRODEP que le impide gozar
del estimulo al desempeno docente; para lo cual, dicha instancia debera remitir a la Secretaria
Técnica de la Comisidon un informe por escrito de aquellos(as) docentes a los (las) que les sea
imposible participar en el Programa, a fin de que no exista duplicidad en la asignaciéon de los
recursos.

ARTICULO 25. Se entendera por exclusividad laboral, la abstencién por parte del (de la) docente de
prestar servicios personales subordinados a persona fisica, moral o dependencia gubernamental
alguna, en cualquier modalidad sobre la que medie una contraprestacién econdémica dentro o
fuera de México.

El Convenio de Exclusividad Laboral se renovara en cada convocatoria y la aceptacion y firma de
éste, sera a través de los medios electrénicos y en el periodo establecido en la misma.

ARTICULO 26. Los factores generales por evaluar son:
a) Calidad: maximo 600 puntos.
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b) Dedicacion: maximo 300 puntos. Ll DO ILEL
c) Permanencia: maximo 100 puntos. '

ARTICULO 27. El factor de calidad se integra con los indicadores que ponderan la formacion,
docencia, investigacion, tutorias y la participacion en cuerpos colegiados. El limite maximo de
puntuacion en este rubro es de 600 puntos.

El ejercicio de autoevaluacién correspondiente a la Cédula de Evaluacidon es Unicamente para
retroalimentacién del personal académico y no incide en los resultados que emite la Comisién.

ARTICULO 28. El factor de dedicacion se integra por las horas clase frente a grupo, en linea o de
manera mixta en cursos curriculares, durante el periodo escolar y/o académico del afo que se
evalia. Ellimite maximo de puntuacién en este rubro es de 300 puntos.

ARTICULO 29. El factor de permanencia se integra con los afios de ejercicio de la actividad como
docente de tiempo completo o medio tiempo segun sea el caso, realizada en algun programa
educativo de los departamentos académicos de la UACJ.

Laformade asignar el puntaje en este rubro es multiplicando 4 puntos por cada afio de antiguedad.
El limite maximo de puntuacion en este rubro es de 100 puntos. La autoridad que debera avalar la
permanencia del personal docente seré la Direccion General de Servicios Académicos.

ARTICULO 30. Los requisitos para la participacion del personal docente de medio tiempo en el
Programa son:
1. Ser docente con categoria de medio tiempo, conforme lo reporte la Subdireccion de
Recursos Humanos.
2. Contarconunaantigiuedad de almenos un afio enlaInstitucion, con la categoria de docente
de medio tiempo.

Tener el grado de maestria o su equivalente segun el PRODEP.

4. Haber desempefiado actividades docentes frente a grupo en cursos curriculares
institucionales durante el aflo de evaluacién que indique la convocatoria correspondiente.

5. Haberimpartido, en el nivel licenciatura un minimo de 32 horas/semana/mes en el afio que
se evalla.

6. Haber obtenido al menos un promedio general de 2.9, en la Encuesta de Evaluacidn
Docente através de la Opinién Estudiantil durante el periodo escolar y/o académico (en los
ciclos escolares enero-junio, junio-julio y agosto-diciembre) del afio que se evalle.

7. Llenar y enviar la solicitud y cédula de evaluaciéon en linea, anexando las evidencias
correspondientes que acrediten su productividad académica durante el ano a evaluar, en el
periodo que establezca la convocatoria.

w
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CAPITULO VII. TABULADOR DE NIVELES Y MONTOS DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 31. Los montos de los estimulos al desempefio docente serdn diferenciales y
clasificados por nivel, en ningun caso el estimulo sera menor al valor mensual de una Unidad de
Medida y Actualizacion (UMA) ni mayor al valor mensual de 14 UMAs.

ARTICULO 32. Los puntajes obtenidos en los rubros de calidad, dedicacién y permanencia seran
los que determinen el nivel de estimulo alcanzado en la evaluacién, de acuerdo con los siguientes
tabuladores segun corresponda al tipo de contratacion del personal académico:

TABULADOR TIEMPO COMPLETO
Puntuacion total Rangos de Nivel | UMA
Calidad
301-400 181-240 I 1
401-500 241-300 I 2
501-600 301-360 Il 3
s . 601-700 361-420 \Y; 4
AR OO 701-800 421-480 vV | s
- i | | 801-850 481-510 Vi 6
sl mowmsny/ U 851-900 511-540 Vil | 7
e R 901-950 541-570 Vil 8
951-1000 571-600 IX 9
TABULADOR DE MEDIO TIEMPO
Puntuacion | Rangos de | Nivel UMA
total Calidad
118- 220 71132 I 1
221-440 133- 264 Il 2
441- 660 265- 396 M 3
661- 1000 397- 600 vV 4

El nivel de estimulo que obtenga el personal docente sera determinado de la siguiente manera:

a) Rango de calidad. - Se obtiene al sumar los rubros de formacién, docencia,
investigacion, tutorias y participacion en cuerpos colegiados.

b) Puntuacién total. - Es la suma del puntaje obtenido en el Rango de calidad, y los
puntajes alcanzados en los rubros de dedicacidon y permanencia.

c) Siel nivel de estimulo alcanzado por la puntuacion total corresponde al mismo renglén
delrango de calidad, entonces se otorgara el nivel correspondiente.
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d) En el caso de no coincidir en el mismo nivel los valores enteros obtenidos en calidad y
totales, se ajustara al renglén correspondiente al menor nivel obtenido.

ARTICULO 33. El monto correspondiente al nivel uno sera equivalente al valor mensual de una
Unidad de Medida y Actualizacidn vigente. Para establecer el monto que corresponda al resto de
los niveles, se tomara como base lo estipulado en el capitulo lll, articulo 8 inciso a) del presente
reglamento, de este modo se aplicara un factor de ajuste que se determinara de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

Formula para el calculo del factor de ajuste:

Fa = RAP— MTA n1 R . L o1 10

MTE - MTA n1 o s B

o oo U

AMMn2 = (EMIn2 al 9) (Fa) e A R s S
En donde:

e RAP=Recursos Asignados al Programa (Federal mas Estatal)
e MTA n1=Monto Total Anual del nivel 1

e MTE=Monto Total de la Evaluacion

e Fa=Factor de ajuste

e AMM n2=Ajuste del monto mensual a partir del nivel 2

e EMIn 2 al 9=Estimulo mensual por nivel

ARTICULO 34. La forma de pago del estimulo serd mediante cheque bancario o transferencia
electronica de fondos.

CAPITULO VIIl. RESPONSABILIDAD DE LOS PARTICIPANTES

ARTICULO 35. Es responsabilidad de las personas titulares de la Direccién General de Servicios
Administrativos, de la Direccidon General de Servicios Académicos, de la Direccidon General de
Vinculacion, Intercambio y Responsabilidad Social, de la Direccion General de Investigacion y
Transferencia Tecnoldgica, de la Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional, de la
Direccion General de Innovacion Educativa, la Direccion General de Formacion vy
Profesionalizacion, de las personas titulares de las Jefaturas de Departamento, de las
Coordinaciones de Programa Educativo, de las Coordinaciones de Academia y de las demas
instancias de nuestra Universidad, establecer los lineamientos y criterios para verificar, validar,
resguardar y proporcionar fidedigna y oportunamente la informacién que el personal docente
registre en las bases de datos o de manera impresa y que solicite la Comision de Evaluacion a
través de la Secretaria Técnica, para efectos del Programa.

ARTICULO 36. Es responsabilidad exclusiva del personal docente proporcionar la informacién y
documentacién que le es solicitada bajo los términos de la convocatoria.
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La infraccién a la normatividad universitaria o disposiciones legales aplicables seran sancionadas
en los términos de estas.

Una vez presentada ante la Comisiéon de Evaluacion la documentacién e informacion en la Cédula
de Evaluacidn Electrénica, no se expediran impresiones del expediente a ningun solicitante, ya que
launicafinalidad de lainformacidn que se solicita es la de ser utilizada en el proceso de evaluacion.

ARTICULO 37. Es facultad de la Comision de Evaluacién, verificar ante las instancias
correspondientes, la informacion proporcionada por el personal docente participante en el
programa.

CAPITULO IX. CAUSAS DE CANCELACION Y SUSPENSION DEL ESTIMULO

ARTICULO 38. El disfrute del estimulo se cancelara de manera inmediata y definitiva al personal
docente cuando se actualice cualquiera de las siguientes causas:

1. Terminacidn definitiva de la relacién laboral con la UACJ.

2. Fallecimiento del personal académico beneficiario del estimulo.

3. Incumplimiento de las obligaciones laborales establecidas en el Estatuto del Personal
Académico de la UACJ, declarado por la autoridad competente.

4. No proporcionar en tiempo y forma la informacién que le sea solicitada por sus superiores
o por la Comisién de Evaluacidn, relacionada con el proceso de evaluacidn para la seleccién
y admision al Programa.

5. Cuando el Gobierno Federal dé por terminado este Programa de Estimulos o dejen de
proporcionar los recursos correspondientes a la Institucion.

En los casos de los puntos 1, 2y 3 es la Direccion General de Servicios Administrativos a través de
la Subdireccidon de Recursos Humanos la instancia responsable de notificar a la Direccion General
de Formacion y Profesionalizacion para que proceda a solicitar la cancelacion del estimulo.

ARTICULO 39. El disfrute del estimulo se suspendera temporalmente al personal docente cuando
se actualice cualquiera de las siguientes causas:

1. Estar comisionado(a) oficialmente en actividades que le aparten de la docencia frente a
grupo, salvo en los casos de periodo sabatico o incapacidad médica expedida por la
Subdireccion de Servicios Médicos.

2. Desempefiarun puesto directivo de primer nivel, conforme a la estructura organizacional de

la UAC..

Tener vigente una licencia sin goce de sueldo.

4. Por ser beneficiario(a) de un apoyo para estudios de posgrado del PRODEP, mismo que se
establece en el articulo 24 del presente reglamento.

w

Pagina 18|20



gL DOWITELLE \
La suspension del estimulo sera por el tiempo que subsista la causa que la motivé. Cuando la
causa cese dentro de la vigencia del ejercicio de la convocatoria, el estimulo se reanudara a partir
de la fecha de reincorporacion, sin efectos retroactivos por el periodo en que estuvo suspendido.
Si al concluir la causa hubiera finalizado la vigencia del ejercicio de la convocatoria, el personal

docente no podra reclamar el pago del estimulo.

En los casos de los puntos 1, 2y 3 es la Direccidon General de Servicios Administrativos a través de
la Subdirecciéon de Recursos Humanos la instancia responsable de notificar a la Direccién General
de Formacidn y Profesionalizaciéon para que proceda a solicitar la suspensién del estimulo.

ARTICULO 40. La Institucion a través de la Contraloria General, podra exigir al personal docente la
reposicion del estimulo otorgado, en los casos en que, de manera justificada, asi lo determine a
fin de garantizar la transparencia y probidad del programa.

CAPITULO X. DEL RECURSO DE REVISION

ARTICULO 41. El personal docente que se encuentre inconforme con el resultado de la evaluacién
emitida por la Comisién de Evaluacién podra promover ante la Comision Revisora dentro de los tres
dias habiles siguientes a la fecha de la publicaciéon de dicho resultado, el recurso de revisiéon del
dictamen correspondiente a fin de que la Comisién Revisora analice los argumentos de la
inconformidad y emita una resolucién que puede consistir en la ratificacion, modificacién o
revocacion del dictamen previo, con los efectos de que el nivel obtenido se mantenga, aumente o
disminuya.

ARTICULO 42. Elrecurso de revisién que se promueva debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Deberan expresarse de manera puntual los motivos de la inconformidad.

2. Debera ser entregado en el periodo establecido en la convocatoria del afo que se evalua.
No se recibiran recursos extemporaneos.

3. La solicitud de revisién debera presentarse en el formato disponible en el portal de
docentes, impreso y con firma autdgrafa, en la Oficina de la Abogacia General de la
Institucion, con copia para acuse de recibo.

4. En ninguna circunstancia se aceptaran documentos adicionales a los entregados en la
evaluacion.

La falta de cualquiera de estos requisitos sera causal de improcedencia del recurso de revision.

ARTICULO 43. La Comisién Revisora en pleno debera conocer el recurso de revisién planteado por
el (la) docente y con base en él elaborara la resolucién, misma que podra ser en el sentido de
ratificar, modificar o revocar el nivel obtenido por el personal docente en la fase de evaluacién,
verificando que se encuentre apegado a lo estipulado en el presente reglamento. La resolucién
sobre el recurso de revision sera emitida por la Comisidon y validada y firmada por la persona titular
de la Secretaria Técnica y la persona titular de la Oficina de la Abogacia General, en un plazo que
no exceda los treinta dias habiles a partir de su presentacion.

Pagina 19|20



ARTICULO 44. La notificacién de la resolucidn sobre el recurso de revision se realizara a través de
los medios que establezca la convocatoria del Programa.

ARTICULO 45. La resolucién sobre el recurso de revisién es inapelable.

ARTICULO 46. Las siguientes situaciones seran sancionadas sin poder participar hasta por 3
convocatorias y ademas la aplicacién de las sanciones establecidas en la normatividad
universitaria, segun lo considere alguna de las Comisiones en pleno, por:

a) Proporcionar informacioén falsa.
b) Por presentar documentos o copias alterados en cuanto a su contenido y forma a la
Comision de Evaluacion del Programa y a la Comisién Revisora.

ARTICULO 47. Todos los casos o situaciones no previstas en este reglamento seran resueltos por
los 6rganos responsables del Programa en apego a la normatividad que rige a esta casa de
estudios.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento se aplicara una vez que sea aprobado por las autoridades a
que hace referencia el numeral 4.2 de los Lineamientos de la SHCP, que a la letra dice:

“4.2 Dichos instrumentos se podran aplicar, una vez que sean aprobados por la Secretaria
de Educacion Publica y que sean validados y registrados por la Unidad de Servicio Civil de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; tanto para las instituciones de Educacién
Superior, como para las de Educacion Media Superior.”

SEGUNDO. - El presente Reglamento entrara en vigor a la fecha de su aprobacidn por parte de las
autoridades senaladas en los lineamientos de la SHCP.

TERCERO. - Es atribucion de la Direccion General de Formacién y Profesionalizacion, vigilar la
correcta aplicacién del presente Reglamento y promover su actualizacién.
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