CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ (U.A.C.J.) Y, POR OTRA PARTE,
LA ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE
CIENCIAS BIOMEDICAS (AGREPEAC-ICB); EL CUAL REGULA SUS RELACIONES
DE TRABAJO

REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Por Ia Universidad Auténoma de Ciudad Judrez concurren a la celebracion del
presente Confrato Colectivo de Trabsio, fos C.C. Jorga Mario Quintana Siveyra an =u
caracter de Recior. David Ramirez Porea, Secrelano General, Ricarde Duarte Jaguer,
Director General de Servicios Adminisirativos y Alberto Selérzano Chavira, Abogado
General.

Por ta Asociacion Gremizl del Parsonal Académico del Instihufo de Ciencias
Biomédicas, concurre el C. José de Jesds Yanez Jurado, Secretzno General del Comitg
Elecutivo.

DECLARACIONES:

PRIMERA. - La Universidad Autdnoma de Cd. Judrez (UACLL), deckea que =5 un
Organismo Publico Descentralizado del Estado, con personalidad Juridica propia en fos
términos de su actual Ley Organica conforme al Decreto No. 117/95 P.Q. misma gue fue
reformada medianle decreto 68/01 |L.P.O. =xpedido por |la Honorable Legisiaturs
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, igualmente declara que tiene
su domiciiio en Calle Henry Dunant No. 4016 Zona PRONAF. de Ciudad Judrez. Chih.

SEGUNDA.- La Asociacion Gremial del Personal Académico del Instituto de Ciencias
Biomédicas (AGREPEAC-ICB), declara que es una Organizacion legaimente constituida
por acuerco de los frabajadores scademicos, nara el estudio, mejoramienic y defensa de
los ntereses de sus agremiados. Igusimente declara que Siene su domiclio en Calle
Bengamin Franklin nimero 4651, de Cd. Juarez, Chih., que su exislencia legal ha sido
reconocida por la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en Cludad Juarez, Estado de
Chihuahua, con fecha 22 de octubre de 1880, habiendo quedado registrada bajo = No.
281, = folss No. 45 del libro de registros No. 2. que es filular y adminisirador Gnéco dal
Conirato Colectivo de Trabsjo ceiebrado con I3 UAC.J., que ha quedadd revisado, y
que ios miembros del Comité Ejecutivo, que suscriben este Contrato, han sido
expresamente reconocidos comao tales por la propia Autoridad Laboral y estan facultados
estatutariamente para ello.

TERCERA.- La UAC) y =i AGREPEAC-ICB, se reconocen recipmocaments &
personalidad juridica con la que otorgan y suscriben & presente Contrate Colecivo de
Trabajo que regula los derechos y obligaciones laborales de ambas partes y se
compromaien a respelar los principics de Autonomia Universitaria e Independencia
Sindical.

CUARTA - Las partes signantes declaran que: son materia del presente Contrato
Colectivo de Trabajo todas |as labores desarrolladas por |os trabajadores académicos v
de conflanza a excepcion de los administrativos gue prestan sus servicios en 2
Universidad Autdnoma de Ciudad Jusrez pars € funcicnamisnio de &sta v cumplimisntc
de sus finss conforma 2 lo pactads en & presande contalo.



QUINTA - Expuesic lo anterior, las paries deciaran esiar de acuerdo en dar por
revisado e Conirato Colectivo de Trabsjo que tienen celebrado, bajo las siguientes
clausulas.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DENOMINACIONES Y DEFINICIONES

CLAUSULA No. 1.- Para la correcta interpretacion y aplicacion del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, se sstablecen las sigulentes denominaciones:

1.- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ - La Universidad, = Institucidn o
HAC.L

2.- SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO DE CIENCIAS
SOCIALES Y ADMINISTRACION (S.P.A.L.C.S.A.) o SINDICATO.- Asociacion Sindical
represeniante del mayor interés profesional de los trabajadores al servicio de ia
Universicad: litular y administrador Gnico del presente Contrato Colectivo de Trabaio.

3.- REPRESENTANTES DE LA U.AC.J.- Las personas fisicas a quienes la Ley
Organica de la Universidad, las normas reglamentarias de la propia Lay, o las personas
facultadas para hacerlo, otorgan amgplias facultades generales o especificas para
conocer y resolver los asunios que se presenten con molivo de la aplicacion e

4.- REPRESENTANTES DEL SINDICATO.- Son las personas con facultades legales,
estatutarias v deiegadas para tratar y resolver los problemas de trabajo que se presentan
en la esfara de su competencia, con motivo de i3 aplicacion de este Contrato y de Iz Lay.

5.- COMITE EJECUTIVO, DELEGADOS SINDICALES O REPRESENTANTES DEL
SINDICATO.- Las personas fisicas 2 quienes los Estatutos del sindicalo, las nommas
regiamentarias de estos, los Organos de Goblerno o las personas facuitadas pars
hacerlo, otorgan amplias facultades generales o especificas para conocer y resclver
=obre los asuntos que se presenten con motivo de la aplicacion de este Contrato.

6.- COMISIONES MIXTAS.- Los organos Uans#ionios O permanentes integrados
pantariamente por representanies de Iz Universidad y del Sindicato para que conozcan,
estudien ¥ resuelvan los asuntos que le sean propios, de acuerdo con las facullades y
funclones que el reglamento respectivo les oloraue.

7~ SALARIO- La relribucién que debe cubrir Iz Universidad 3 los brsbajsdores
scadémicos por su lrabajo.

8.- INTEGRACION DE SALARIO.- E! salario se integra con los pagos hechos en
sfective por cuola diarla, gralificaciones. percepciones, primas, prestaciones en cantidad
o 2n aspacie y cualquier ofra canfidad o preasizacion que s8 eniregue al frabaiador por su
ir=bsio, an los 1&rminos de esis contrato.



9.- ADSCRIPCION.- Dependencia donde e trabajador desarrolla principalmente sus
labores y depende del titular de la misma.

10.- CUOTAS SINDICALES.- Las caniidades econbmicas ordinarias ylo extrsordinarias
gue los frabajadores sindicalizados aportan al Sindicato.

11.- JORNADA DE TRABAJO.- El nimaro de horas de trabajo diario que de acuerdo
con lo dispuesto en el presente Conirato, el irabajador estd a |a disposicion laboral de 1a
Universidad.

12.- LEY .- La Ley Federal del Trabajo qus es |2 aplicable.

13.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO o CCT o CONTRATO.- E presants
documento que reguia ias redaconss lsborales entre ia Universidad y los =bajadores
acz=démicos 2 sU senvicio

14.- CONVENIOS O MINUTAS.- Los acuerdos por escrito que |as partes celebran
legalmente para resolver an forma supleforia o complementaria, problemas sspecificos
derivados de |a relacion laboral, v que forman parte de este contrato.

15.- NORMAS VIGENTES DE LA UAC.J.- Todas aquellas Leyes, Regamantos y
demas ardenamientos gue rigen en ia instiucon,

16.- REGLAMENTOS.- Normas obfigatorias gue rigen en el ambito Universitanio.

17.- TABULADOR.- El documento o documentos formulados gue contendran iz escala
de salarios, clasificacién y agrupamiento de puestos derivados del servicio que prests,
atendiendo & sus diferentes caracteristicas como son: nive|, rama de servicio, area de
servicio, funciones, sueldo, elc.

18.- RAMAS DEL PERSONAL ACADEMICO.- Clasificacion establecidz en =l Estatuto

19.- ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO.- Ordenamiento expedido por &l H.
Consejo Universitario que regula la categoria del personal academico, sus derechos y
obligaciones y gue determina las condiciones de ingreso, de promocidn y permanencia
del personal académico.

20.- PUESTO.- Plaza, Calegoria v Nive!l gue aparecen en el Tabulador con su
corespondients sslano.

21.- TRABAJADOR ACADEMICO DE BASE.- Persona Fisica que presta sus servicios
personales y subordinados a2 la Universidad de manera permanente y que ocupa en
forma definitiva un puesto tabulado,

22.- TRABAJADOR DE CONFIANZA.- Para efectos de sste Contrato son considerados
Trabasjadores de Confianza en forma enunciativa ¥ no limitativa:

a).- Bl Reclor.
b).- El Secretario Particular d= Recloria.
c)= El Secredario Ganeral



d).-  El Abogado General.

gl.- Los Directores Generales.
.- Directores de Institutos.
g).- El Contralor General.

h).-  Directores de Centro.

i}.- Los Jefes de Depariamento Administrativo, Subjefes de departamento,
Subdirectores Administrativos.

- Jefes de Departemenios Académicos v Coordinadores de Programas
Académicos.

k}.- Aqueilos que realicen funciones de Direccion, Inspeccion, Vigllancia y
Fiscalizacion de cardcter general y todos aguellos que |z Ley sefiale
como tales.

La categoria de los tabajadores de confianza dependers de la
naturaleza de ias funclones desempenzadas y no de la denominacion gue se le dé al
puesto.

23.- ANTIGUEDAD.- Ei iempo que un trabaiador fiene de prestar sus servicios = la
Universidad de manera personal y subordinada.

24.- NOMINA.- El documento oficial administrativo que sirve para el pago de los haberes
de lcs trabajadores y en e gue constan los nombres de cada uno de éstos vy is cantidad

25.- PARTES.- La Universidad y =l Sindicato.
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presente Coniraio, las relaciones [aborales entre la Universidad y la Asociacion
Profesional, se regiran en base s &éste mismo, pere ademas en las normas esiablecidas
en el apartado “A" del arficulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicancs; en los términos v modalidades que establece |a Ley Federal del Trabajo. v
conforme a las caraclerisbicas propias del fabajo especial del servicio sducstivo,
conforme a los reglamentos académicos de Ia Universidad vy los convenios celebrados v
gue celebren |as partes de este contrato colectivo, sin mas requisilo que &l de concordar
con el respeto a la autonomia universitaria, |2 libertad de caiedra, de Investigacidn y los
fines sustanciales de la propia Universidad.

CLAUSULA No. 3.- Ningn trabaiador podra pertenccer a mas de un Sindicato de ia
Universidad. Las disposiciones del presentz confrato no se extenderdan a los
trabajadores administrativos. En ninglin caso se podra establacer la admision exclusiva
ni ta separacion por exclusion del personal Académico, de acuerdo a lo esiablecido en al
articulo 353-Q de la Ley Federal ded Trabsio.

CLAUSULA No. 4.- Los derechos que 3 favor de los rabajadores Académicos se pacten
en este contrato no serdn inferiores 2 los que consagra la Constitucidn, la Ley Federal
ded Trabajo. La Legislacidn Universitania v demas disposiciones aplicables, los derecheos
ce naturaleza gremial de los trabsjadores académicos que se establecen en los
ordenamientos citados, son irenunciables y no podran ser menos favorables que los
contenidos en las normas estipuladas con anterioridad.



CLAUSULA No. 5- Para que un trabajador académico pueda considerarse sujeto 2
relacién [aboral por tiempo indeterminado, ademas de que Ia tarea que realice tenga sss
caracier, 85 necesario que sea aprobado conforme al Estahinto del Personal Académico.

CLAUSULA No. 6.- Si se suspende la actividad Académica con motivo del desempefio
de una funcidn administrativa o sindical, al t&rmino de ésta al trabajador académico se
relntegrard @ su adscripcion en su misma calegoria y nivel y demas condicionas
originales de trabajo, sin perjuicio de las que hayan sido mejoradas en iz categoria, nivel
y antigitedad que le cormasponden.

independientemente de la calegoriz academica cel Secretario General del Sindicato
Académico en funciones, éste al término de su gestion se reincorporara a sus funciones
ardinarias con la categoria académics PTC.

CLAUSULA No. 7.- Los trabajadores académicos desempedaran ias funciones gue les
corresponden a su nombramiento v calegoria, si un trabajador académico resliza
funciones distintas a las gue lisne contratadas, la Universidad le cubrird |as diferencias
salariales que resulten an funcidn de su nombramiento y las que realmente desempedia.

CAPITULO NI
DEL OBJETO DEL CONTRATO.

CLAUSULA No. 8.- El presente Contrato Colectivo de frabajo tiene por objeto fijar
derechos. y obligaciones de |la Universidad y del Sindicaio como partes coniralantes,

en adicidn a las disposiciones legales las bases y condiciones de trabajo
conforme a las cuales los irabajadorss academicos preslaran sus servicios,

CLAUSULA No. 9.- Las partes conirslanies se reconocen reciprocaments la
personalidad juridica con que se ostentan.

CLAUSULA No. 10.- El presente conirsto se celebra por tiempo indeterminado y su
vigencia se Iniciard el dia primero de enero del 2010, serd revisado cada dos afios,
excepto &l Rbulador de salaro, cuya revision serd anual en los términos de la Lay
Federal del Trabajo, sujetdndose = las caracteristicas de los serviclos prestados v 3 I3
naturaleza de |2 propia Universidad. En caso de no existir una nueva propuesta 3l
vencimiento, se tandrdn por prorrogados ios términos v conlenido del presente contraio.

CLAUSULA No. 11.- Las partes confralantes convienen en que las cuestiones
académicas no son negociables y por lo tanto no son objelo de esle contrato, ya que son
reguiadas por los Reglamentos y disposiciones Universitarias cormmespondientes.

CLAUSULA No. 12.- Manifiestan iss partes de conformidad en que los derechos de los
Académicos y |as disposiciones del presente contrato se sujetaran a lo previsto en la
Constitucién General de la Repdiblica, Ley Federal del Trabajo, Ley Organica de la
Universidad y sus reglamenios. Se fendrs por no puesta loda aquells ciSusula gue
si=nte contra la autonomizs Universitania. |5 Bberizd de catedra y los fines de la
Universidad.

CLAUSULA No. 13.- La Universidad reconoce que la represeniacidn genuinz de los
trabaisdores académicos a su servicio, radica en el Sindicsio como (nico representanis



de los irabajadores académicos y Hular de! Contrato Colective de Trabajo, y en
consecuencia se obliga a tratar con el Secretario General o con la persona que éste
designe, lodos los asuntos de carscter colective o individual que sura entre Iz
Universidad y sus trabajadores académicos asi, como las diferencias que se lleguen 2
presentar con motivo de la aplicacién e interpretacion de este contrato o de iz Ley
Federal dal trabajo.

CLAUSULA No. 14.- Los acuerdos y convenios seran Invariablemente ejecutados en
sus arminos por los funclonarios facuitados para ello, las autoridades de la Universidad
debardn comunicar a sus funcionarios =l contenido de dichos acuerdos, asl mismo dar ia
difusion amplia y oporiuna en todas las dependencias donds labore & personal
académico. El desconocimiento del causulado del mesenice conirato, no exdme = las
partes de su debido cumpiimiento.

CLAUSULA 14 BIS.- Las partes podran fijar, de comun acuerdo, mediante convenios
complementarios o suplementarios, ofras condiciones de trabajo, las que en ningdn c3s0
imphicaran disminucidn de prestaciones o desconocimiento de derechos. Dichos
convenios formaran parte de este contraio.

CLAUSULA No. 15.- La Universidad hara del conocimiento del Sindicato de los
funcionarios con facullades para conocear, resolver v ejecutar los asuntos laborales que
surjan en |2 esfera de su compelencis con motivo de la aplicacién de este conirato. Los
Grgancs y personas por parts de! Sindicato para tratar y resoiver los asunics Isborales
que surjan con miotivo de la aplicacién dal presente contrato v de la Ley son:

a) Secretarla General y Secretaria del Trabajo y Conflicios;
b) Las personas fisicas con facultades delegadas por los antericres;
¢} Las autoridades competentes an maienia del rabsio.

CAPITULO I
DEL INGRESO Y DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO DEL
TRABAJADOR ACADEMICO.

CLAUSULA No. 16.- Las partss convienen en que Ia calidad de maestro se adquiers y
se plerde de acuerdo con lo preceptuado en la Ley Federal del Trabajo en el articulo
353-L y por lo tanto de conformidad 2 lo dispuesto en el Estatuto del Personal

CLAUSULA No. 17 .- La contratacion y definifividad de ios trabajadores Académicos serd
en obediencia a las normas que establece la Constitucidn General de la Repiblica, Ley
Federal del Trabajo, Ley Organica de LA U.A.C.J. y el Estatuto del Personal Académico.

CLAUSULA No. 18.- Los trabajadores Académicos Henen derecho a3 conservar su
horanio y edscripoion en = plantel v en = drea académica comrespondisente saivo que por
cuestiones claramente scadémicas o de administracion intermna de la institucion se
justifique el cambio. La justificacion 2 la que se hace alusion debera ser presentada por
escrito por LA UA.C.J. a través de las autoridades del instituto de que se trate, tanto al
maestro como al sindicato con |z debida y suficiente anlicipacidn, asi como, los
fundamentos académicos o administrativos secgiin s&s & caso. En el supussio de gus =
trebaiador acadSmico oresente incordormidad por senfirse afeciado, & Sindicsio



definitiva por parte de La UAC.] Para los efecios anteriores y en general, para
cualguier tipo de inconformidad por parte de los académicos, se crearan Ias comisiones
mixias comespondientes.

CLAUSULA No. 13- Los trabaisdores Académicos que se encontraban faborando
hasta e segundo semesire de 19835, han adguirido su definitividad en forma automatica
de acuerdo a lo esiablecido en ef Estatuto del Personal Académico.

CLAUSULA No. 20.- Todos los trabajadores académicos en los términos del Estatuio
seran inamovibles de las catedras gue imparten, salvo necesidades de los programas
académicos, conservando su categaria y nivel en los términos de tal ordenamiento. En
caso de asignacién de una nueva materia, se avisara al académice con un semesire de

Snticipacion.

Las Direcciones Académicas y Administrativas cuando reciban las piantas de maesiros
deberan comparar con la carga que tenia &l maestro y si existe una disminucidn en su
carga debera estar documentada y justificada con una renuncia del maestro a esas
horas que no $e oferte ese semestre, stc. Cuando an un semesire no se oferle una
materia, cuando s& vuelva a ofertar se le asignars al maestro gue la impartia.

CLAUSULA No. 21.- Cuando se modifiquen o supriman asignaturas, dreas académicas
o0 opfogramas académicos., o wabaisdor académico definitivo tendrd  derechos
squivalenies en los Institufos o Dependencias de Ia Universidad, si los requerimientos o
necasidades de la Universidad lo justifican. En todo caso se debera rescindir en los
términos de la Ley, respelando su categoria, nivel y carga académica que desempeiisba
al momento de los cambios o supresian de ka asignatura.

CLAUSULA No. 22- La Universidsd no podra rescindir ! contrato a un irsbajedor
académico que ienga mas de diez anos rabafando sino por alguna de las causas & que
se refiere la Lay vy los reglamentos Universilarios, que sea particularmente grave y gue
haga imposible la relacidn laboral.

Lz Institucidn se obliga 2 pagar = los trabajadores que renuncien 3 su tabajo o
rescindan su Conirato de Trabajo, ademas de cuaiguier olra prestacion a ia gue tengan
derecho una prima de antigiedad eguivalente a 30 dias de salario integrado, sin gue en
ningln caso exceds a la cantidad gue commesponda a la categoria PTA-1 (Profesor de
Carrera Titular A) por cada afo de servicio (sin efectos retroactivos), siempre y cuando
2n los casos anteriores tengan mas de 14 afcs ininterrumpidos de anfigiedad. Esta
prestacién se enlregaré en los mismos térmings en caso de muerte del rabajador
académico sindicalizado a sus bensficiarios.

CLAUSULA No. 23.- La Universidad entregara para informacién al Sindicato al término
de cada semestire, el proyecto de planta de maestros para cada programa, reiativo al
semestire siguiente, asl como la Informacion de vacantes, la convocatoria para concursos
de oposicidn que se generen por la renuncia, susencia, incapacidad meédica, rescision de
conirato o cualquier olro caso gue se presents con & personal académico.

Asi mismo, al término de cada semestre, v anles de |a elaboracion de |z plania docente
(horarios), s= ofertaran les materias impariidas por maestros contratados por honoranos,
= los docentes sindicalizados por asignatura.

CLAUSULA No. 24.- La universidad se obliga a dar contestacion por ascrito a la peticién
o promocion del Irebajador académico o de esta agrupacion sindical, &n un plazo no
mayor de cinco diss habiles a parir de = fechs g2 recepcidn de la peticién en ko



Dependencia Universitaria respectiva. de no hacedo se tendra por acordadz en los

CLAUSULA No. 25.- Lz Universidad y &l Sindicato acuerdan |a formacion de comisiones
mixtas bipartitas, para resolver los conflictos sefialados en la clausula 18, en el supuesto
de lz presentacidn de inconformidades por parte del trabajador académico gue se ves
afectado por la actuacidén de las autoridades adminisirativas de! Instituto o Departamento
ya sea por incumplimiento de ko dispuesio v acordado en este contrato, o por cualquier
otra r=zon que =facle iz esiabiidad, derecho de libesiad de catedra o stente contra &
dignidad del académico. para = sfecic, se regiamentara el funcionamiento de iss
comisiones mixtas.

CLAUSULA No. 26.- La Universidad entregara al inicio de cada semestrs. parz
informacion del Sindicato un listado semestral de ios maestros que conforman 2 planizs
académica, asi como de los aceptados de nuevo ingreso ¥ gue pasaran a forms= parie
da la planta del personal académico, nduyendo a5 caractericticas de su nombramiento
tales como calegoria y nivel.

CLAUSULA No. 27.- Cuando se genere una nueva plaza o una vacanie, los maestros
sindicalizados tendran prioridad para ocuparia, para lo cual, el Sindicato debera proponer
candidatos con los periiles académicos y dentro de los procedimientos establecidos por
el Est=hito del Personal Académico.

CLAUSULA No. 28.- En ningin caso y bajo ninguna circunstancia podrd oxigirse
mayvores requisiios que los estipulados en iz Legisiacion Universitaria para el inoreso o
promocion a |as divarsas categorias o niveles gue puede terner el persaonal académico o
a las equivalencias o similitudes gque esiablezcan los drganos compalentes de Iz
Universidad. Los examenes de oposicion que s& realicen =n contravencion de lo
dispuesio por el Estatuto dal Parsonal Acadsmico sersn nulos.

CLAUSULA No. 29.- Para los casos =n que se presente inconformidad en ia
interpreiacion o aplicacion de las cldusulas relativas a éste capitulo el trabajador y &l
sindicato haran el planteamiento ante las insiancias compelentes.

CLAUSULA No. 29 BIS.- Los casos de duda o los no previsios en &l presente Contralo
seran resuellos, de comin acuerdo entre ias partes, tomando como base los principios
generales que se derivan del propic Contrato o se estard a lo dispuesto en la Ley.

En los casos de duda respecto a aiguna de las dausulas del presenie Contralo o de los
CONVENIcS SUSCTios por las partes, se aplicars 2 norma que mas beneficie 3l rabajador.

CLAUSULA No. 30.- En lo referente a los Académicos (docentes & investigadores), que
presten sus. servicios por conliralo de servicios profesionales y por lo cual ne son
considerados como miembros del sindicato ni tisnen derecho a las prestaciones gue &l
mismo ha ramitado para sus agremiados. |2 Universidad deberd convenir con dichas
personas para que se comprometan a colaborar con & sindicato correspondiente al Srea
donde se presten lgs servicios proiesionales, descontandoseles al efecio v en favor del
sindicato, e porcentaje que como cuola aporian los sindicalizados.

CLAUSULA No. 30 BIS.- La Universidad a solicitud del Sindicato expedird sn forma
sxpedita constancia o carta de servicios & los trabajadores. con copia al propio Sindicato,
fiumada por ol funcionario facultado para tad efeclo, con especificacidn ds tiempo ¥
iabores desempanadas, denominacion de puesto y salario iniegrado comespondionts 3
iz fecha de ia soficiud



Los trabajadores a quienas se jubile o separe del trabajo tendran &l derecho establecido
en &l parrafo anterior ¥ en la constancia relativa se expresara ademds la causa por la
que se haya cesado la prestacion del servicio a la UAC..

CAPITULO IV
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSOS, PERMISOS, LICENCIAS
Y DE VACACIONES.

CLAUSULA No. 31.- Las jomnadas de rabajo serdn diumnas y mixtas y comprendersn los
desechaos de liempo que ¢! Estatulo del Personsl Académico establecs parscada uno de
glios. © horano durante sl cual & trabajador =sté a disposicion de I Universidad serd
fjado por la misma, de acuerdo con sus necesidades vy fines, con fundamenio en io que
dispongan sus reglamentos universitanos.

Para los efectos del parrafo anterior, se entiende por jornada de trabajo, =! tiempo
durante ¢l cual gl trabajador 238 3 disposzicion de Iz Universidad parzs la prestzacidn de
SErvicios.

CLAUSULA No. 32.- Son dias de descanso obligatorio los siguientes:
aj.- 12 de enero
).~ El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero
c).- El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo

d).- 1*de mayo

e)- 5demayo

f.- 15 de mayo dia del masstro

g)- 23 de mayo (cambio por el 10 de octubre aniversario UACJ)
h).- 16 de sepliembre

ik- 22 de octubre sniversario de = fundacion del sindicaio.

ik- 02 de noviembre (conmmoemorar dia de difunios)

k).- El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de
noviemore

1).- 25 de Diciembre

m).- El primero de diciembre de cada seis afios, cuando corraspenda 2 Iz
ransmision del Poder Elecutivo Federal

mn).- Los que adicionaimenis sean aprobados por si Consejo Académico de
Iz Universidad.

De igual manera, cuando un dia de descanso de |os ya sefialados coincida an
sahado o domingo, se otorgara como descansa =i dia habil inmediato posterior al mismo

CLAUSULA No. 33.- Ei personal académico del sexo femenino disfnutars de 90
(NOVENTA) dias naturales de descanso, repariidos en dos partes iguales 45 dias arses
y 45 dias después del parto con goce de salario integro; esta prestacion se hara
extensiva igualmente a las [rabajadoras que por cualquier razén presenten partos
premalurcs v si &l producto es vizble.

Si por siguna crounsisncia, sobraviens ke pérdida dal producio de s prefez en o
pericdo mas avanzado de la gaslacian, 12 irabajadors académica descansars sdlo =
tiempo gue por prescripcion medica determinen los médicos, para lo cual habra de
presentar |la documentacion respectiva: mas una compensacian de 10 dias naturaies.

Las vacaciones v dias fesiives serdn computables,



CLAUSULA No. 34.- Los trabajadores académicos disfrutaran de diez semanas de
vacaciones durante e afo, repartidos en lres periodos corforme a2 calendario
académico oficial de la Universidad, los diss inhabiles comprendidos en los periodos
vacacionales seran computables.

CLAUSULA No. 35.- Cuando los académicos incurran en ausencia 2 la labor docente,
de investigacion o de extension por razones o necesidades de |a propla Universidad, se
considerara como oficial, asl mismo, Ias comisiones que oforguen los Sindicatos 2 sus
Iaguemhﬁns mediante acuerdo del Secretaric General del Sindicato con & C. Recior de
2 Universidad.

CLAUSULA No. 35 bis.- Los trabajadores académicos tendran derecho = licencia o
parmisc con goce de sueldo total, parcial o sin goce de salario. La duracitn y caracter de
dichos permisos asl como las promogas seran convenidos entre la UAC.). vy &l
Sindicato, tomando en cuenis la antighedad del frabalador, la carga académica del
maestro, asi como Ia naturaleza de = [abor gue desempefia y las razones por k2s que
solicita dicho permiso o icencia

CAPITULO V
DE LOS SALARIOS Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO.

CLAUSULA No. 36.- Con fundamenio en el articulo 353-N de |a Ley Federal del
Trabajo, las partes convienen gue no =5 violatorio del principio de igualdad 1a fijacion de
salarios distintes para irabaio igual cuando éste comesponde a diferentss categorias
=Ccademicas.

CLAUSULA No. 37.- Para los efectos de la clausuia anterior, 0§ salarios gue perciban
los trabajadores académicos serdn de acuerdo con la calegoria y nivel contemplados en
=i Eslatuto del Personal Acadamico, obligandase la Universidad a entregar 3l Sindicato
& tsbulador salarial vigente.

CLAUSULA No. 38.- El salaric se pagard guincenalmente al trabajador académico en
Ias oficinas que designe la Universidad durante los doce meses del afio, la primera
quincena se pagara integra y en lz segunda se haran los ajustes y descuentos
comespondientes por causas de inasistencias injustificadas del mes. £l pego deberd
secluarse 8 mas lardar el penlitimo diz habi de |3 guincena cuando cerrs en fin de
semana y adecuarse al sistema bancanio.

CLAUSULA No. 39.- El salario del personal académico no podra ser objeto de
retenclonas, descuentos v deducciones salvo en los sigulentes casos:

g2}- Las cantidades pagadas =n exceso por ermor de i3 Universidad deberan zer
comprobadas al interesado y en ningin caso los descuentos guincenzies
correspondientes seran mayores del 25% del salano;

bj- Cuando el Fabajador académico contraiga deudss con l2 Institucién o Sindicsio o
por concepto de anticipo de salarios;

c)- Por concepto de cuctas ordinarias v sxtraordinarias establecidas o qus se decraten
por el Sindicato, las que serén entregadas sl mismo deniro de los primeros cnco dias de
cada mes;

g}~ Por descuenios ordenados por autiwidad judicial compeients;



aj.- Por concepio de Aporiaciones 2l Fideicomiso d=l Fonde de Planes de Beneficic del
f)- Por causar peérdida. deterioroc o menascabo 2 patrimonio de la Institucion siendo
imputable a Ia conducta dal trabajador;

g)- Por retenciones del impuesto sobre la renta ISR, con excepcion del aguinaido que a
universidad absorbe su pago;

En ninglin caso y por ningun concepto, podra ser disminuido el salario ¥ sus respectivos
accesorios y prastaciones en perjuicio de! trahaiador.

n).- ¥ demas que s6 acusrden por Convenio postenior,

CLAUSULA No. 40.- Lz Institucidn sspecificard en los recibos comrespondientes al
salario =l concepto y el manto de los descuentes, retenciones y deducciones realizados.

CLAUSULA No. 40 BIS.- Ls Universidad conviene en pagar a sus irsbaisdores
scademicos su salario por indo o Sempo gque == encuentren incapackados para
dezempefiar sus labores,

CLAUSULA No. 41.- El trabsjador acsdémico 2n activo lendrd derecho a percibir por
concepto de aguinaldo anual el equivalents 40 dias de salario, axento de la retencidn
del pago del ISR, el que absorbera la UAC) que sera cublerto 3 mas tardar <l diz 10 de
diclembre.

£l académico gque se encuentre Isborando en el mes de diciembre recibira su acuinaldo
de Iz siguients manera;

3) ocho meses =l 100%

b) seis y menos de ocho meses & 75%

¢) cuatro ¥ menos de seis meses el 50%

d) menos de cuatro meses se otorgara an forma propercional

CLAUSULA No. 42.- La Universidad y =l Sindicalo acuerdan convocar al personal
académico en fehrero y sepliemixe de cada afio, en los @minos del Estziusto del
Personial Académico para gue parficipe en I3 promocion da cambio de categoria y
ascenso gue pudiera corresponderie; lo anlerior para promover conjuntamente la
superacion del psrsonal académico y que los mismoes presenten los documenios gue
acrediten los grados académicos correspondientes gue les brinde la posibilidad para
hacerse merecedares a la promocidn.

CLAUSULA No. 43.- La Universidad pagard 2 los trabajadores académicos por
concepio ds ayuda para matenial didactico, de acuerdo a ia siguiente:

TABLA DE COTIZACION MENSUAL DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO

PROFESOR POR ASIGNATURA hora semana mes
ASIGNATURA “A" $3.94 HSM
ASIGNATURA “B° 54.67 HSM
PROFESOR DE CARRERA: (CUOTA FLIA) MENSUAL

ASOCIADO A" $304.00
ASOCIADO °B” $352.00
ASOCIADO °C” 5394.00
TITULAR “A" $426.00
TITULAR "B" 5475.00
TITULAR*C" $516.00

A LOS PROFESORES DE MEDIO TIEMPO, SERA EL 50% DE LA TABLA ANTERIOR.



CLAUSULA No. 44.- Los trabajsdores académicos por asignatura; con un afio o mas de
antigiiedad, tendran derscho al pago de 19 dias de salario por concepto de prima
vacacional que se liquidard en dos axhibiciones, nueve dias en las vacaciones de
primavera y diez dias en e mes de junic pars el afic 2010 y 20 dias de salario que ss
liquidard en dos exhibicionaes, diez dias en las vacaciones de primavera y diaz dias en =l
mes de |unio para =l affio 2011.

Para los Académicos de medio tiempo y tiempo completo con un aho o mas de
antigiedad, seran diez dias de salario por conceplo de prima vacacional & independients
e imporie de 19 dizs de salanc =l afin, mismos gue seran liquidados en dos
exhibicionas, once dias en vacacionas de pnmavers y dieciocho dias a3 mas tardar en
ei mes de junio en el afio 2010, y 20 dias de salario que se liguidara en dos exhibiciones,
doce dias =n |as vacaciones de primavera y dieciocho dias en el mes da junio para &l
ano 2011.

& aquellos maestros gue en el mes de junio no hayan cumplido =i afio laboral, se les
pagara en forma proporcionat.

CLAUSULA No. 45- L= Insiitucidn olorgard a sus trabajadores académicos, por
mudadmpembwﬁadde%ﬁtmePﬁmwmﬁ MN.)
mensuales durante el afo 2010 y para ef 2011 $627.00 (Seiscienios Veintisiete Pesos
00/100 M.N.), Esta prestacion serd en forma proporcional teniendo como base is jornada
de 40 horas a3 la semana que corresponden 2 un profesor de tiempo completo.

CLAUSULA No. 46.- Se otorgars una prima de antighedad complementariz a la prevista
en la cidusula 22 de esic confrato en reiacidn con = articulo 162 de la Ley Federal dal
Trabajo y a favor de los académicos por cada =fio de servicios prestados, de 1a siguients
manera:

a).- Con 5 afos de servicio cumplido snun 11%.

b).- Del sexio afio al vioSsimo se incremeniar3 en un 25% por cada =hio de
servicio cumphido.

¢).- Del vigésimo primero en adeiante & 3.0%.

d).- A la cantidad resuliante de |a aplicacion del porcentaje sefialado en los
incisos anteriores, se le adicionara un incremento del 2% (dos por ciento).

CLAUSULA No. 47.- La Universidad se obiiga 3 oforgar como reconocimiento 2 I=
antigtedad del trabajador académico un estimulo econémico de |a siguiente forma:

al- Con digz afios de servicio cumplido, un reconocimiento especial y un
Convivio que sera organizado per la Universidad y & Sindicato.

B).- Con quince afios de antigiedad. lo comespondiente al pago de una

c)- A partir de que cumplan quince afios de antigliedad un guinguenio como
estimulo econdmico consistents en un dis de salario por cada afio de servicios
presiados, la prestacion no comprende los afios intermedios y no sera refroachiva,
debiéndose pagar, segln coresponds. 2n los meses de mayo (durante los fesisios del
dia dei maestro) y octubre (durante el aniversario de la Universidad).

CLAUSULA No. 48.- La Universidad 3 través de Ias Direcciones de Institutos, de
Departamentos y Programas, se obliga 3 proporcionar cporfunameante 3! irsbajador



académico =l malerial necesario para l= imparticién de [a catedra, =si como tener
acondicionado lo5 espacios & instalaciones adecuadas.

CLAUSULA No. 49.- Los tabajadores académicos lendran derecho = que la
Universidad les pague una prima por conceplo de regalias por derecho de autor en css0
de gue i Universidad edite obras de los agremiados dentro de lo esiablecido por =l
Estatuto del Personal Académico.

CLAUSULA No. 50.- Los irebajadores académicos de tiempo completo tendrdn derscho
a disfrutar def aflo sabético en los 1&minos dal regiamento respectivo.

CLAUSULA No. 51.- Los wabajadores académicos Genen ol dereche 2 que Ia
Universidad les pague una cuola por [a praciica de examenes profesionaiss, a titulo de
suficiencia y especiales, consistente en $300.00 (Trescientos Pesos 00/100 M.N.) por
alumno susientante, a cada sinodal, de acuerdo al reglamento respectivo.

CLAUSULA No. 52.- LA UAC.). conviene en otorgar a favor de los trabajadores
académicos de liempo completo y madic fempo. & importe de cinco dias que resuitan
en =l afo, de la acumulacién por diferencia del ndmerp da dias calendario, tomando =n
consideracisn que suU pago es mensual. Se pagaran seis dias en afios bisissics.

B pago de esta prestacion se hars junto con i prima vacacional del mes de junio.
También con la prima vacacional mencionada, serd pagadero al beneficio del fondo de
ahorro que la Universidad ha convenido con ef Sindicato, en favor de los Académicos, de
acuerdo a la sigulents tabla,

TABLA ANUAL DE COTIZACION DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE

CONTRATO.

TIEMPO COMPLETO

PAA-1 PROFR. CARRERA ASOCIADO A" $2,198.56
PAA-P PROFR. ASOCIADO “A" PROFESIONAL $2,198.56
PAB-1 PROFR. CARRERA ASOCIADO “B” S$2511.60
PAB-P PROFR. ASOCIADO “B" PROFESIONAL $ 2511.60
PAC PROFR. CARRERA ASCCIADO *C” $2753.92
PAC-P PROFR. ASOCIADG “C” PROFESIONAL $2753.92
PTA-1 PROFR. CARRERA TITULAR "A” $3.031.60
PTA-P PROFR. TITULAR “A" PROFESIONAL 3 3,031.60
PTBA1 PROFR. CARRERA TITULAR “B” 33,347.76
PTG PROFR. CARRERA TITULAR “C" §3.725.28
MEDIO TIEMPO

PAA-1 PROFR. CARRERA ASOCIADO & 51.000.28
PAAR FROFR. ASOCIADG A PROFESIONAL $1.099.28
PAB-1 PROFR. CARRERA ASOCIADO "B $1.,255.80
PAB-P PROFR. ASOCIADC B PROFESIONAL 51,255.80
PAC-1 PROFR. CARRERA ASOCIADO “C” $1.376.98
PAC-P PROFR. ASOCIADQ “C* PROFESIONAL $1,376.96
PTA PROFR. CARRERA TITULAR A" $ 151580
PTAP PROFR. TITULAR PROFESIONAL $1,515.80
PTE-1 PROFR. CARRERA TITULAR 'B° $1.573.88
PTC-1 PROFR. CARRERA TITULAR *C" § 1,862.64



ASIGNATURA
AA01 PROFR. DE ASIGNATURA "A” $5%.02A
AB-01 PROFR. DE ASIGNATURA "B” $68.90A

LA UAC.J se compromete a apoyar 2 creaciin de una Caja de Aharro pars préstamos
a los sgremiados de EL SINDICATO uns vez que se apruebe & reglamento

comespondiente.

CAPITULO VI
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CLAUSULA No. 53- Es consenso o reciamo de todo e! personal académico, establecer
‘a seguridad social piens por parte de I3 Universidad puesto que a pesar de haber
transcurrido 34 afos de vida de nuestra casa de estudios no se ha cumplido con fa
obligacién constitucional de proporcionar la seguridad soclal completa a los trabsjadores
académicos universitarios.

La inclusion de todo & personal academico = los beneficios de seguridad social plena
que debs ser olorgada por s Universidad en los lérminos sstablecidos en o At 123
Constitucional.

Fortalecer al Fidelcomiso del Fondo de Planss de Baneficio del Personal Académico,
mediante la bisqueda de acciones tendientes a éste fin y una vez logrado lo establecido
en la Clausula anterior, darle 3l fideicomiso & caracter de auxiiar o complementario de la
prestacion otorgada por fa Universidad.

L= Universidad se compromele a exigir al gobierno del Estado, el cumplimiento de la
obligacién constitucional de proporcionar la seguridad social plena a nuestros
agramiados en los mismos (érminos que éste se los proporciona a sus trabaiadores y 2l
personal académico de la UACH.

CLAUSULA No. 53 BIS.- L3 Institucion s& obliga = cubrir 3 los rabajadores ques se
jubilen o pensionen, la prima de antigii=dad prevista 2n &l articulo 1682 de la Ley Faderal
del Trabajo vigente por el equivalenie a2 30 dias de salario integrado por cada afio de
sernviclos presiados, sin que pusda exceder de la caiegoria PTA-1. Esta prestacion se
eniregara en case de muerte del irabaiador & sus beneficianos.

Asimisme en forma adicional se debera de otorgar la cantidad de 90 dias de salario al
momento de promover su jubliacion o pension.

CLAUSULA No. 54- L3 Universidad se compromets a cubrir por su cuenia el servicio
médico y hospitalario, incluyendo los medicamentos que requiera el personal académico,
en la Institucion gue la propia Universidad sefiale. L= asistencia médica de referencia se
extenders a los Tamiliares del deracho-habiente siguientes:

a).- Conyuge que depende econdmicamente del titular

b).- Hijos: 1).- solieros menores de edad; 2).-Soiteros gue sean estudiantes
hests iz edad de 25 afios inchesive y que dependan scondmicamente dal Htular

cl- Si e maesto es sofiero, los ascendientes de pamer grado que dependan
econdmicamente de! titular o la-concubina &n los términos del Codigo Civil.

Ests clausula tendra vigencia hasta an tanto se obtenga por parte de la Universidad, la
mcorporacion del personal scadémico a e asisiencia médica general de aliguna
institucion oficial del sector salud. El personal Académico, con la finalidad de seguir
disfrutando del servicic medico en los Eminos aciuales, spoyara econdmics v



parcialmente, de conformidad 2 la tabla y porcenisie que convengan Universidad v
Sindicato.

CLAUSULA No. 55- La Universidad de acuerdo a sus posibilidades se compromete 2
pagar el importe de un seguro de vida para &l academico activo o retirado conforme al
Fideicomiso del Fondo de Pianes de Bensficio de! Personal Academico v que se
amparara con ka poliza comespondierds, cuyo beneficio no podra ser inferior al vigente.

CLAUSULA No. 56- La Universidad se obliga a entregar a los miembros del personal
académico del sexo femenino dentro de los diez dias posteriores al parto y siempre gus
el producio sea viable, |a cantidad de $4.840.00 (Cuatro Mil Ochocientos Cuarenia
Fesos 00M100 MN.) para = afio 2010 y 55.324.00 {Cinco mil Trescientos Veinticuato
Pesos  00A00 MAN) pas= o afic 2011, por conceplo de syuda =n la compra d=
canastilla.

CLAUSULA No. 57.- La Universidad, de conformidad a la pdliza correspondiente (se
anexa copia), se compromete a cubsir los gaslos de defuncién de los agremiados vy de
sus darecho-habienics conforme al presente condrafo, incluyendo sl pago del trasiacdo
foraneo de caddver de cualguier punio de la Republica Mexicana a Ciudad Judrez 2
excopcitn do embalsamamiento. Los gasios serdn expensados dentrs de los 15 di=s
siguientes al deceso. La universidad se hara cargo de todos los gastes de defuncidn, en
tanto se haga efectiva la péliza correspondiente v si el gasto excede la cantidad
asegurada, la institucion cubrira dicha diferencia, Ia cual se le descontara al docante via
némina en un lapso de seis meses maximo. Ef derecho de gasios de dsfuncitn, también
=2 gxtiende 2 los Académicos relirados conforme & Fideicomiso del Fondo de Pianes de
Benscficio de! Personal Académico de LA UAC.L

CLAUSULA No. 58- La Universidad y el Sindicato se comprometen a realizar las
gestiones necesarias para la construccion de un atbergue (e casa del maesiro) para
todos los académicos en aciivo y adultos mayores ya jubiiados yio pensionados, que s iz
fecha de la firma del presente conbrato, se encueniran en aclivo dentro de k2 Institucian;
debiéndose elaborar la regiamentacion correspondients relacionada con la aplicacién de
la presente prestacion, iniciando dicha construccin y de acuerdo a las posibilidades
economicas de la Universidad en el afio 2010.

CLAUSULA No. 59.- Para los efecios del Fideicomiso del Fondo de Planes de Beneficio
del Personal Académico, las partes conviensn en gue las pensiones tendrén un fops
mépdmo de ka canlidad comespondiante 3 la categoria de “Profesor Tiular C7 (PTC-1) ¥
mmmnmwssmnmmaﬂmmumgem teniendo por reproducido
el “Reglamento de Aplicacion del Fondo de Planes de Beneficio del Personal
Académico” de fecha 13 de abril del aflo 2000, el cual debera ser modificado para
ajustarse a los acuerdos derivados del prasents contrato; por lo gue en consecuencia, Iz
Universidad v los académicos (activos y retirados) harsn las siguientes aportaciones:

a)- B personal académico en Active aportara &l nueve por clento (29¢) mensual del
salario integrado, descontado on forma quincenal.

b) La Universidad aportara:
1.- Bl once por ciento (11%) quincenaimente dal satario integrado de los académicos =0
acive.



2.- Como consecuencia de las modificaciones realizadas al Reglamento de Aplicacion
del Fondo del Fideicomiso el 11 de snero del 2000, se deben de realizar los ajustes
correspondientes a |as pensiones y por lo lanto, a efecto de moderar la disminucién en =l
monto de [as pensiones que se realicen de acuerdo a las modificaciones del Regiamento
citado, un 12% del monto de |2 nomina de pensiones a parfir de la segunda guincens del
mes de abril del 2000 con lo que guedan desgravadas en el mismo porcentsie las
pensiones que en la acluslidad han venido aportando (12% para =l fondo v 4% para
Servicio Medico) los pensionados. Esta aportacion de La Universidad es correlativa v
como consecuencia de los sjustes y desgravacion mencionados con el objeto de apoyar
2l fondo del fideicomiso y no resienta la merma, lo cual &5 de beneficio general (No
solamenie de los que pudiesen resantir una merma en su pensidn). Queda daro que de
o exstir desgravacion la aportacién no lendria existencia y por lo tanto, k3 obligacién
que asume La Universidad queda prorrogada iambién hasta en tanto no se haga sfectiva
i2 desgravacion de que se trata.

3.- La Universidad rafifica la condonacion d=! 100% del adeudo de los académicos al
fondo del fideicomiso por razon de su anligiicdad correspondiente dal 3 de sepliombre
e 1884 en que se celebrd & contrato dal figsicomise (fondo de pensionss por afios de
sarvicio) hacia el pasado, =n concorcancia con los comvenios contenidos en les conralos
colectivos anteriores.

4.- La Universidad continuard aportando un 1.5% adicional del mismo sueldo integrado
de los académicos en activo, 2n conceplo ds garantia de pago de cuslguier faita u
omision por parte de la Universidad y en ullima instancia para apoyo v fortalscimienio del
fondo del fideicomiso.

5~ La canlidad necesaria para compietar 40 diss de pension a cada uno de los
pensionados, pues el 4% gu= los pensionados aportan para el servicio medico. la
LUiniversidad no lo refirara del fondo sino que lo desBnard como ahoiro pars entrecsr sl
pensionado en & mes de dicembre de cads =no, |z canfidad comespondiente & dichos
40 dias con &l caracler de gratificacion anual.

c).- Los academicos retirados y pensionados continuaran aportando al *FONDO DE
PENSIONES® & porcentaje del 4% de su pension como apoyo al servicio medico
universiann, en la int=ligencis de que la Universidad no lo retirard (Sin perjuicie de
seguir prestando el servicio medico) con = objeto:- de que el importe de dichas
aportaciones sea destinada como ahorro para integrar los 40 dias de gratificacion anual
2 los pensionados y la Universidad aporte &l complemento necesario y suficiente en
dinero.

d].- Esquema de Jubilacidn para profesores en aciivo;

Esquema de Jubilacion para Academicos Definitivos en Activo

Afios da servicio y Afios de antigledad para Edad minima para
cotizacion en la actualidad Jubilzrse Jubllarse
| 5 25 S0
i 24 255 51
23 2% 52
22 265 53
21 27 54
20 275 &5
| 18 I8 =5
| 8 285 =T
17 | Fat] =




16 735 =
15 30 a0
14 305 &0
13 31 &0
12 315 &0
11 32 &
10 Z5 [51]
09 23 [&1]
o8 335 [5]1]
[ 07 34 50
| ] 345 50
05 2o &
04 | = &
03 == &0
02 35 a0
01 35 &0
(2] = &0

2).- Pensionas dindmicas scbre la base de fos incremantos al salaric minime genaral de
fa zona.

f].- El pago de Ias pensiones = los diferentes baneficiarios se realizara en base 3l salario
mEtn

g).- Las aportaciones de los “ACADEMICOS EN ACTIVO™ y de “LA UNIVERSIDAD"
sa haran en funcion al salario integrado.

h).- Se regularan siguienies oresiaciones:

2).- Pension por Jubifacion.

b).- Pension por Retiro.

c).- Devolucién de la aportacion al Fondo.

d).- Pensién por Viudez.

g).- Pension por Orfandad.

fj- Pensidn por Riesgo de Trabajo (Accidents vio Enfermedad).
g).- Beneficio de pago de Grafificacion anual.

i).- Para efecios del reglamento 2 eisborarse. se snienderd por Salario Integrado,
Salario Regulador v Salario Neto lo siguiente:

1). SALARIO INTEGRADO: Es el resultado de I3 sumia del salario base nominal mas 2
prima de antighedad

2). SALARIO REGULADOR: Es el promedio neto ponderado de lodos los salarios netos
gue haya recibido el académico duranie su vida acliva, previa aclualizacion medianie el
indice nacional de precios al consumidor.

3). SAl ARIO NETQ:; Es e saziario nominsl mas 2 prma de antigiedad, menos ks
descuenios por 2portaciones al sislema de pensiones, impuesio sobre la renta y cuola
sindical.

j).- Para los efectos dei reglamento a elaborarse, el sueldo base que se lomara 2n
cusnts para o ciléulo de aporiacionss ¥ pago de pensiones, 52 hard de conformidad con
ia siguiente clasificacion:



1). ACADEMICOS DEFINITIVOS EN ACTIVO: se tomard el Salario Integrado gue
perciba el beneficiario al momento dal refiro ywo pension, Salario resultante del promedio
oblenido durante los itimos diez (10) afos de servicios prestados por & Académico.
Dicho Salario serd actualizado mediante & Indice Nacional de Precios = Consumidor
que publica el Banco da México mensuaiments.

2). NUEVAS CONTRATACICNES: la pension se fijard tomando en cuentz el Salario
Regulador actualizado medianie el Indice Nacional de Precios al Consumidor gque
publica el Banco de México mensusimeante.

A partir del inicio de |a vigencia del reglamento a sishorarse, los Acsdémicos qu= s8
incorporen 2l FIDEICOMISO, se sujetaran 3 lo pravisio en el presante inciso.

El porcenizie a recibir como pension, s= fjard de conformidad a los requisiios oue
esiablezca Ia tabla que pars el efecio se dissfie. En ambos casos, la pensidn ques ss
olorgue serd en base al SALARID NETO.

kl- L2 Nuevas contratacionss de académicos a partir del inicio de iz vigencis dal
presente Regiamenlo:

Con sesenta (B0) 0 mas afios de edad v un minimo de treinta v cinco (35) afics de
servicios reslizando sportaciones 3 fideicomiso.

I).- De Ia solicitud de pensién por rstiro del Académico:

A) Académicos Definitivos en Active hasta antes de agosto del afio 2002;

Se requiere coma minimo tensr sesenta (60) afos de edad vy al menos veinte (20) afios
de servicios prestados, por lo guef monto de la pension sera de acuerdo 2 |2 siguienis
t=hia:

PENSICN POR RETIRO
y | Porcentaje

wleslislafslatsisisinllsis|els E%
%
2

3BSomas 100

B) Académicos de Nueva Contratacidon:

El monto da la pensién gue les comresponde sera un porcentaje dal Salario
Regulador, dependiendo de la edad y de los afios cotizados. El monto s2 ocbtendra




aplicando a dicho salario, el resultado de Iz muitiplicacion de los factores
contenidos en las sigulentes tablas:

TABLA DE EDAD TABLA DE APORTACIONES
Edad Pension Afos de Porcentaje de
Aportacion Pensién
60 75 29 66.6
61 80 21 70
a2 as 22 733
83 20 23 76.8
B4 g5 24 a0
650 100 25 833
mas
2§ 865
27 a0
28 233
29 86.8
30 o mas 100

CLAUSULA No. 60.- La Universidad se obfiga a olorgar &l servicio de optomatria, asi
como =ros g2 calidad con ientes de vision sencilla 2 los académicos y a sus familiares
directos {esposa, hijos hastz los 18 anos y hasta los 25 si demuestra documentalmeanie
que se encuentra esiudiande y padres siempre v cuando acredite documentalmente gus
dependen econdmicamente de! académico) a través de la dptica universitaria que se
creara 2 mas tardar en &l mes de marzo del o 2010 y durante | vigancia delf presente
contrato.

En casos extraondinarios y a manera de excepcion, siempre y cuando & beneficianio
demuesire por prescripcién medica gue se hace necasario un cambio -an la graduacién
dptica de sus lentes por razones de patologia, se le olorgara ofro par de cristales
independientemente que ya haya recibido la unidad aque corresponda a la prestacidn gue
se comprende en &l parrafo anterior.

CLAUSULA No. 61.- La Institucion se obligs olorgar a los rabajadores académicos y
sus derechohabientes, aparsios de protesis y oriopddicos. Se requiere para eilo
autorizacion previa que olorgue i2 Institucion por conducio de Iz Subdireccion de
Servicios Médicos, pudiendo la Institucion adguirir dichos aparatos por su cuenta

CLAUSULA No. 62.- La Universidad se compromete 3 proporcionar semestraimente is
caniidad de $50,00000 (Cincuenta M Pesos 00/100 MN.) para el afio (2010) v
$ 55.000.00 (Cincuenia y Cinco Mil Fasos 00/100 M.N.) para el afio (20111) como apovo
econdmico para el desamollo deporiivo de los docentes.

CAPIiTULO VI
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL SINDICATO Y DE LA CULTURA.

CLAUSULA No. 83.- La Universidad ss compromete a otorgar al Sindicato unz
:wnputadnra de escritorio nueva y un perifarico (impresora o scanner) durante ia
vigencia del presente contrato. asf como Ie 2ctualizacidn y mantenimiento pericdico qus
reguisrz = equipo de chmputo, na‘upnﬁdadﬁsﬂsrﬁmm As| mismo, 58 proporcicnand pos
LA UAC] =n lzs oficinas d2 EL SINDICATO ubicdas deniro de los insialacionss
unvarsilanas la conectividad 2 1a *-a-:i imema universiiaria, asl como, 2 ia rad {exierma) 2



rades mundiales da comuonicacion.

CLAUSULA No. 84- L= Universidad oforgard para gastos de administracion del
sindicaio la cantidad de  590,000.00 (Noventa Mil Pesos 00/100 M.N.) semestrales para
&l afo 2010, cantidad a entregarse dentro-de los primeros quince digs de los mesas de
enero y agosto; Para el afio 2011se incrementara a la cantidad de § 95,000.00 (Noventa
y Cinco Mil Pesos 00/100 M.N.) cantidad a entregarse semestralments dentro de los
primeros quince dias de los meses da enern v agosio.

La Universidad se comprometle 2 pager ias cuolas de membresia o pertenenca del
Sindicato a las organizacionas sindicales de cardcter nacional en las gue s8 encuentre
afiliado, previa entrega del comprobante comespondients.

La Universidad: se compromete = proporcionar al sindicato |a cantidad de 400
{cuatrocientos) liros de gasolina en forma guincenal.

CLAUSULA No. 65.- La Universidad se obliga a proporcionar al Sindicsto, el salario de
una sacretaria  misma que sers designada y removida en su casc fibrsmenis por &
Sindicato y a8 gquien se le proporcionars todas las prestaciones que disfnsen los
trabajadores administratives.

CLAUSULA No. 86.- La Universidad se obliga & proporcionar al Sindicato toda Iz
papeleria, mobiliario y equipo, asi como arliculos menores de oficina que requiera pars
la rediizacién de sus actividades, asi mismo proporcionara & mantenimiento que
requiersn los enserss del Sindicato para su adecuado funcionamisnto.

CLAUSULA No. 67.- La Universidad se obiiga a proporcionar al Sindicato la impresién y
demas materiales que se requieran para la realizacién de las publicaciones que los
sindicatos consideren necesarias para el desempefo de su funcidn,

CLAUSULA No. 68.- Lz Universidad se obiiga a pagar los gastos que se originen
{viaticos y traslado aére0) & un maximo de dos personas que designe &l comilé ejecitivo
para gue asistan a congresos nacionales de interés gremial v hasta en doce ocasiones
por un total de hasta (24 vizjes individuales) por afo, previo aviso que los sindicates den
2 la Universidad con cinco dias de aniicipacion, esta prastacion no es acumulativa,

CLAUSULA No. 69.- La Universidad se obliga a proporcionar al sindicato &l pago de dos
festividades para todos los agremiados, uns con motivo del dia del masstro y ofra con
motieo de fas fiesias navidefias.

CLAUSULA No. 70.- L= Universidad s= obliga a proporcionar 3 los trabajadores
académicos por canducto del sindicalo un descuento minimo del 50% en &l precio de los
boletos de entrada o de parlicipacion en iodos los eventos cientificos, culturaies y
deportives organizados o pairocinados por 3 Universidad.

Ademas gesltionard. 3 solicitud del Sindicaio Iz entrega de un nimero de enfradas
gmhsadﬁmmmhuﬂmﬂmmmmnd&mdemmm

CLAUSULA No, 71.- La Institucidn otorgara a los Sindicatos &l 50% del producto de los
arrandamientos da sus locales, o derechos por pié de piso con fos concasionarios de las
cafeteriss, estanguillos o0 muebles afines dentro de los Institutos, leniendo 2 Universidad
plena fzcultad para conlratar en los iSrminos que le convenga.

CLAUSULA No. 72.- La Universidad se obliga & acondicionar un local para qus los tres



Sindicatos académicos lo utificen en forma conjunta para actividades propiss de su
campo = efecio se asignara una secretaris pars i5s Iabores que les sean propias.

CLAUSULA No. 73.- La Universidad se compromete a pagar el importe de cinco
publicaciones anuales de un maximo de cuarto de plana cada una, gue el sindicato
estime pertinente insertar en la prensa loca! para el cumplimiento de sus funciones v
principios. La cliusula se cifie 3 un madximo de tres periddicos de mayor circulacién en
cada publicacion.

CLAUSULA No. 74.- Cuando las funciones sindicaies de los miembios dal Comité
Ejecufivo se realicen deniro de su horano académico se considerardn como lsbores
académicas a solicltud de la Secretaria General del Sindicalo.

CLAUSULA No. 75.- El trabajador académico, su conyuge v sus hijos que realizan
esiudios en los Insfhitutos a nivel medio, i&cnico vy superior, con & requisito de que
acrediten, con promedio aprobatorio o pasiodo cursado gozardn de una beca en
t&rminos académicos consistente =n ia exancidn del pago de cuotas esiablecidas por
concepio de inscripgion y-colegiatura.

igualmenta ¥ sujeto al cumplimiento de los requisitos anteriores, este beneficic e
extiende a quienes realicen estudios de posigrado, especialidad, maestria o doctorado
dentro de LA WLA.C.J. Asimismo la Institucidn se compromete a oftorgaries becas para el
Centro de Lenguas y el Centro Acustico Universitanio.

Con = espiniu de forialecer e salario del trabajador académico, iz Instiucion
reamboisara el 50% del cosio de los ibros de texio de Iz licencistura correspondients.

La Univarsidad se obliga a realizar un estudio dentro de los proximos 6 meses a la fecha,
con &l propésito de contratar un Seguro Educalive para garantizar, en caso del
fallecimiento del trabajador académico, Jos hijos de éste, que reglicen estudics de
Preparaiona y ostudios de Licenciatura, gozaren de una beca economica por =l
equivalenie 2 1.5 dias de sslaric minmo general. esla presiacion se pagara
mensusimente, hasta por un terminc de ocho afos o en su caso hasta que &l becario
cumpia veinticinco afios de edad.

CLAUSULA No. 76.- La Universidad por conducto de sus directivos se abstendran de
realizar estudios y encuestas que atenten contra la dignidad, prestiglo v buen nombre dal
personal académico.

CLAUSULA No. 77 - Convienen ambas paries en localizar un espacio suficente para Is
construccion de la “CASA DEL MAESTRO™ previos estudios de financiamienlo y
disponibiiidad de recursos y fondo para lograr tal objetivo.

CAPITULO Vil
DE LAS SANCIONES

CLAUSULA No. 78.- En caso de sancidn o resolucién de parte de las Autoridades
Universiiarias que incida dentro de la esfera juridica de algun trabajador académico. sers
notificado por ezcrilo al interesads conform= al Estatuto Académico vy ambién serd
notificado a ia Secretaria General del Sindicat.

CLAUSULA No. 79.- No s= suspender3 Ia reiacién izboral del trabajador académico:



1).- Cuando se encuentre sujeio a procesos y goce de libertad caucionsl

2).- Cuando por causas refacionadas con el cumplimiento de sus obligaciones
para con la Universidad haya sido detenido y puesto a disposiciones judicial o
administrativa, en esle caso la Universidad le seguird cubriendo salarios y presiaciones
integras v se hard cargo de la defensa del trabajador académico y de los gastos que se
originen por este motivo. En cuanto el irabajador académico obtenga su libertad la
refacidn de trabajo se reanudars d= inmediato en |as condiciones originales, sin perjuicc
de ias gue hallan sido mejoradas.
Lo anterior sin perjuicio de o previsio en & articulo 42 de |2 Ley federal dal Trabsjc.

TRANSITORIOS

PRIMERA,.- E| presente Contralo Calectivo de Trabajo, sera depositade ante =2 H. Junia
Local de Conciliacién y Arbitreje en Ciudad Judrez. Estado de Chihuahua, 2n los
términos del articulo 390 de Iz Ley Federal del Trabajo y entrard en vigor,
independientemente de iz fecha de su firma, =l dia primero de enero del 2010.

SEGUNDA.- Ei presente Contrato Colectivo de Trabajo, tandra vigencia en 10s terminos
de los articules 399 v 399 bis de Ia Ley Fedesal del Trabajo, hasta las 24 horas del dia
Glitimo dei Mes de Diciembre del 2011, E| tabulador salarial estard en vigor hasta las
veinticuatro horas del Ultimo dia del mes de Diciembrs del 2010, haciéndose constar que
sa firma de conformidad a los nueve dias cel mes de febrero del afo dos mil diez

TERCERA.- Cualquier incremento posterior otorgade a nivel nacional por is Ley o
dacretn gue comprenda 2 todo el Pais, sa hara efectivo 2 los trabajadores académicos
de la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez, siempre y cuando sea de caracter
general.

CUARTA. - Los trabajadores Académicos sobre |2 base de su salario del 2009, tendrdn
un incremento dei 4 % direclo a su salario con vigencia pars o afo 2010

QUINTA.- Ambas parles se compromeien = irabajar en &l disefio 8 instumeaniacion de
un programa de recuperacion salarial del personal académico de base.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ
TABULADOR SALARIAL CORRESPONDIENTE AL 2010

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO SUELDC DIARIO
PTA-1TC PROFESOR CARRERA TITULAR “A" $607.12
PTB-1 TC PROFESOR CARRERA TITULAR “B" $717.52
PTC-1TC PROFESOR CARRERA TITULAR “C" $ 827.96

PAA-1 TC PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO “A™ $416.28
PAB-1TC PROFESOR CARRERA ASOCIADO “B" $489.79
PAC-1TC PROFESOR CARRERA ASOCIADO “C" $524.22
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO: EL 50% DE LA TABLA ANTERIOR

PTA-1 MT PROFESOR CARRERA TITULAR “A" $ 303.56
PTB-1 MT PROFESOR CARRERA TITULAR “B" $358.76
PTC-1 MT PROFESOR CARRERA TITULAR “C" 5413898

PAA-1 MT PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO "A™ §$208.12
PAB-1 MT PROFESOR CARRERA ASOCIADO “B" $ 23488

PAC-1 MT PROFESOR CARRERA ASOCIADO “C" $262.11
PCL-1 PROFESOR DE CLINICAS $135.74
PROFESOR DE ASIGNATURA: HORA SEMANA MES
. HS.M.
AA-O1 PROFESOR DE ASIGNATURA =A" \$ 247.37

AB-01 PROFESOR DE ASIGNATURA “B™ $.289.20
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