











CLAUSULA No. 5.- Para que un trabajador académico pueda considerarse sujeto 3
relacion laboral por tiempo indeterminado, ademas de que la tarea que realice tenga ese
caracier, es necesario que sea aprobado conforme al Estatuto del Personal Académico.

CLAUSULA No. 6.- Si se suspende |z actividad Académica con motivo del desempefio
de unz funcion administrativa o sindiczal, al 1&rmino de ésta el trabajador académico se
reintegrara a su adscripcion en su misma categoria v nivel v demas condiciones
originzles de trabajo, sin perjuicio de Ias que hayan sido mejoradas en la categoria, nivel
v aniigiiedad gue le corresponden.

independientemente de |a categoria académica del Secretario General del Sindicato
Académico en funciones, éste al término de su gestion se reincarporara a sus funciones
ordingrias con la categoria académica PTC.

CLAUSULA No. 7.- Los trabajadores académicos desempefiaran las funciones gue les
correspondan a su. nombramientc y categoria, si un trabajador academico resliza
funcicnes distintas a las que tiene contratadas, la Universidad le cubrird las diferencias
salariales gue resulien en funcidn de su nombramiento vy las que realmente desempeda.

CAPITULO I
DEL OBJETO DEL CONTRATO.

CLAUSULA No. 8.- El presente Conirato Colectivo de trabajo tiene por objeto fijar
derechos vy obligaciones de la Universidad y del Sindicate como partes coniraianies,
estableciendo en adicidn a las disposiciones legales |as bases y condiciones de trabajo
conforme a las cuales los trabajadores académicos prestaran sus servicios.

CLAUSULA No. 9.- lLas paries coniratanies se reconocen reciprocamente: la
personalidad juridica con que se ostentan.

CLAUSULA No. 10.- El presente contrato se celebra por tiempo indeterminado y su
vigencia se iniciard el dia primero de enero del 2010, serd revisado cada dos afos,
excepto el tabulador de salario, cuya revision serd anual en los términos de Iz Ley
Federal del Trabajo, sujetandose a las caracteristicas de los servicios prestados v a la
naturaleza de la propia Universidad. En caso de no-existic una nueva propuesta sl
vencimiento, se tendran por prorrogadeos los términos y contenido del presente conirato.

CLAUSULA No. 11.- Las partes coniratantes convienen en que las cuestiones
gcadémicas no son hegociables v por lo tanto no son objeto de este contrato, va gue son
reguladas por los Reglamentos y disposiciones Universitarias correspondientes.

CLAUSULA No. 12.- Maniflestan las paries de conformidad en que los derechos de los
Académicos y las disposiciones del presenie contrato se sujetaran a lo previsio en la
Consfitucion General de la Republica, Ley Federal del Trabajo, Ley Orgénica de la
Universidad y sus reglamentos. Se tendra por no puesta toda aquella cldusula gue
atenie contra. la autonomia Universitaria, |z liberiad de catedra vy los fines de |a
Universidad,

CLAUSULA No. 13.- La Universidad reconoce que Iz representacién genuing -de los
irabzjadores académicos a su servicio. radica en el Sindicsto como Unico representants



de los trabajadores academicos y fitular de! Conitrato Colective de Trabajo, y en
consecuencia se obliga a tratar con el Secretario General o con la persona que ésie
designe, todos los asuntos de cardcter coleclive o individual que suria entre la
Universidad y sus trabajadores académicos asi, como las diferencias que se lleguen a
presentar con motivo: de la aplicacion e interpretacion de este contrato o de la Ley
Federal del irabajo.

CLAUSULA No. 14.- Los acuerdos y convenios seran invariablemente ejecutados en
sus términos por los funcionarios facultados para ello, las autoridades de la Universidad
deberan comunicar a sus funcionarios el contenido de dichos acuerdos, asi mismo dar la
difusion ampliza v oportuna en todas lzs dependencias donde labore el personal
academico. El desconocimiento dei clausulado del presente contrato, no exime a las
paries de su debide cumplimiento.

CLAUSULA 14 BIS.- Las partes podran fijar, de comln acuerdo, mediante convenios
complemeniarios o suplementarios, olras condiciones de trabajo, las que en ninglin caso
implicaran disminucién de presiaciones o desconocimiento de derechos. Dichos
convenios formaran parie de este coniraio.

CLAUSULA No. 15.- La Universidad hard del conocimiento del Sindicato de los
funcionarios con facultades para conocer, resolver v ejecutar los asuntos |aborales que
surjan en |la esfera de su competencia con motive de |a aplicacion de esie contrato. Los
arganos y personas por parie del Sindicato para fratar y resolver [os asuntos laborsles
gue surian con motivo de |a aplicacion del presente contrato y de la Ley son:

=) Secretaria General v Secretaria del Trabaio v Conflictos;
b} Las personas fisicas con facultades delegadas por los anteriores:
c} Las autoridades competentes en materia del irabajo.

CAPITULO Il
DEL INGRESO Y DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO DEL
TRABAJADOR ACADEMICO.

CLAUSULA No. 16~ Las partes convienen en que la calidad de maestro se adquiere y
se pierde de acuerdo con lo preceplusdo en ia Lay Federal del Trabajo en el articulo
353-L vy por lo tanto de conformidad 2 lo dispuesic en el Estafito del Persenal
Academico.

CLAUSULA No. 17.- La contratacion y definitividad de los trabajadores Académicos sera
an obediencia a las normas que establece |z Constitucion General de la Repiblica, Ley
Federal del Trabajo, Ley Organica de LA UA.C.J. y &l Estatuto del Personal Académico.

CLAUSULA No. 18.- Los trabsjadores Académicos tienen derecho a conservar su
horario y adscripcion en el plantel y en el Zrea académica correspondiente salvo gue por
cuestiones claramente académicas o de administracion interna de |a insiitucién se
Justrigue el cambio. La justificacion a la gue se hace alusion debera ser presentada por
escrito por LA UA.C.J. a través de |as autoridades del instituto de gue se trate, tanto 2
maesiro como al sindicate con la debida y suficiente anticipacidn, asi como, los
fundamenios academicos o adminisiratives segln se2 &l caso. En el supuesio de gue &
trabajador académico presente inconformidad por sentirse afectado, el Sindicaio



conjuntamente con las Autoridades Universiiarias, rataran el caso para una solucion
definitiva por parle de La UAC.J. Para los efecios anteriores y en general, para
cualquier tipo de inconformidad por parte de los académicos, se creardn las comisiones
mixtas comespondientes.

CLAUSULA No. 19- Los trabajadores Académicos gue se encontraban laborando
hasta &l segundo semestre de 1985, han adquirido su definitividad en forma automatica
de acuerdo 2 lo esiablecido en e Estatulo del Personal Acadamico.

CLAUSULA No. 20.- Tedos los trabajadores académicos en los términos del Estatuto
seran inamovibles de las caledras que imparien, salvo necesidades de los programas
académicos, conservando su categoria y nivel en los ©rminos de tal ordenamiento. En
Ca50 cde assignacion de una nueva malens, se avisara al ecademico ¢on un semesire de
anticipacion.

Las Direcciones Académicas y Administrativas cuando reciban las plantas de maestros
deberan comparar con la carga que lenia &l maesiro y si existe una disminucién en su
carga debera eslar documentada y justificada con una renuncia del maesiro & esas
horas gue no se oferte ese semesire, elc. Cuando en un semesire no se oferie una
materia, cuando se vuelva a ofertar se le asignara al maestro que la impartia.

CLAUSULA No. 21 ~ Cuando se modifiguen o supriman asignaturas, areas academicas
o programas académicos, el lrabajador académico definitivo tendra derechos
equivalentes en los Institutos o Dependencias de Ia Universidad. si los requerimientos o
necesidades de la Universidad lo |ustifican. En todo caso se debera rescindir en los
lérminos de la Ley, respetando su categoria, nivel y carga académica que desemperiaba
al momento de los cambios o supresion de la asignatura.

CLAUSULA No. 22.- La Universidad no podra rescindir el contrato a un trabajador
académico que tenga mas de diez afos trabajando sino por alguna de |as causas a que
se rafiere ia Ley y los reglamentos Universitarios, gue séa particularmente grave y que
haga imposibie |a relacion [aboral.

La instihicion se obliga a pagar a los trabajadores que renuncien a su trabajo o
rescindan su Contrato de Trabajo, ademas de cuaiquier olra prestacion a la que tengan
derecha una prima de antigledad equivalente a 30 dias de salano integrado, sin que en
ningun caso exceda & la cantidad que comesponda 2 iz categoria PTA-1 (Profesor de
Carrera Taular A) por cada afo de servicio (sin efectos retroactivos), siempre y cuando
en los casos anteriores tengan mas de 14 ahos inintemumpidos de antigiedad. Esta
prestacion se entregard en los mismos &minos en 250 de muerte del trabaiador
académico sindicalizado a2 sus beneficiarios.

CLAUSULA No. 23.- La Universidad entregara para informacion al Sindicato al término
de cada semesire, e proyecio de plantz de maesiros para cada programa, relativo al
samesire simiente, asi como la informacion de vaeaniss, la convocatoria para conciEsos
de oposicion Que se generen por [a renuncia, ausencia, incapacidad médica, rescision de
contrato o cualguier ofro caso gue se presente con el personal academico.

Asi mismo, al 1ermino de cada semeslre, ¥ antes de |a elaboracion de Ia planla docents
{horarics). se ofertaran las materias impartidas por masstros contratados por honorarios,
a los docentes sindicalizados por asignatura.

CLAUSULA No. 24.- La universidad s& obliga a dar contestacion por escrito a la peticién
o promocion del trabajador académico o de ésta agrupscion sindical, en un plazo no
mayor de cinco dias habiles a partir de la fecha de recepcion de la peticion en la



Dependencia Universitaria respectiva, de no hacerlo se tendra por acordadz en los
términos solicitados.

CLAUSULA No. 25.- La Universidad v el Sindicato acuerdan la formacién de comisiones
mixtas bipartitas, para resolver los conflictos sefalados en |a clausula 18, en el supuesio
de la presentacion de inconformidades por parie del trabajador académico que se vea
afectado por la actuacion de las sutoridades administrativas del Instituto o Depariamento
ya sea por incumplimiento de lo dispuesio y acordado en este contrato, o por cualguier
ofra razan que afecte la estabilidad, derecho de libertad de catedra o atente conira Ia
dignidad del académico, para ial efecto. se reglamentara el funcionamiento de las
comisiones mixias.

CLAUSULA No. 26.- La Universidad entregara al inicio de cada semesire. para
informacion del Sindicato un listado semesiral de los maestros que conforman la planta
academica, asi como de los aceptados de nuevo ingreso y que pasaran a formar parie
de la planta del personal académico, incluyendo las caracteristicas de su nombramiento
tales como categoria y nivel.

CLAUSULA No. 27.- Cuando se genere una nueva plaza o una vacante, los maestiros
sindicalizados tendran prioridad para ocuparia. para lo cual, el Sindicato debera proponer
candidatos con |los perfiles académicos y dentro de los procedimientos establecidos por
g| Esiatuto del Personal Académico.

CLAUSULA No. 28.- En ningin caso y bajo ninguna circunstancia podrd exigirse
mayores requisitos que los estipulados en la Legisiacion Universitaria para el ingreso o
promocion a las diversas categorias o niveles gue pusde tener el personal academico ©
a las equivalencias o similitudes que establezcan los organos competentes de la
Universidad. Los examenss de oposicion gue se realicen en contravencién de lo
dispuesto por el Estatute del Personal Académico seran nulos.

CLAUSULA No. 29.- Para los casos en que se presente inconformidad en la
interpretacion o aplicacion de las clausulas relativas a éste capitulo el trabajador y &l
sindicato haran el planteamiento ante las instancias competentes.

CLAUSULA No. 29 BIS.- Los casos de duda o los no previstos en el presente Conirato
seran resueltos, de comun acuerdo enire las paries, lomando como base los principios
generzsles que se derivan del propio Contrato o se estara a lo dispuesto en la Ley.

En los casos de duda respecio a alguna de las clausulas del presente Contrato o de los
convenios suscritos por las partes, se aplicara la norma que mas beneficie al irabajador.

CLAUSULA No. 30.- En lo referente 2 los Académicos (docentes e investigadores), gue
presien sus servicios por contrato de servicios profesionales y per lo cual no son
considerados como miembros del sindicato ni tienen derecho a las presiaciones gue el
mismo ha tramitado para sus agremiados, la Universidad deberd convenir con dichas
personas para gue se comprometan a colaborar con &l sindicato correspondiente al area
donde se presten los semvicios profesionales, desconténdoseles al efecto y en favor del
sindicato, el porcentaje gue como cuota aportan los sindicalizados.

CLAUSULA Mo. 30 BIS.- La Universidad a solicitud del Sindicato expedira en forma
expedita constancia o carta de servicios 2 los frabajadores; con copia al propio Sindicato.
firmada por el funcionario facultado para tal efecto, con especificacion de tiempo vy
lzbores desempefadas; denominacion de puesto y salario integrado correspondients 2
iz fecha de la solicitud.



Los trabajadores a quienes se jubile o separe del frabajo tendran el derecho establecido
en el pamafo anierior y en la constancia reiativa se expresara ademas la causa por la
que se haya cesado ia prestacién del servicio a iz UAC.

CAPITULO IV
DELASJDEHADE'DEW.B&S DE DESCANSOS, PERMISOS, LICENCIAS
Y DE VACACIONES.

GLiUSULAHnSL-Lasarmdasdenbaiumﬁnmymhﬁymmba
derechos de tiempo que el Estatuto del Personal Académico esiablece para cads uno de
ellos. E horario durante el cual el trabajador esté = disposicion de la Universidad sera
filado por la misma, de acuerdo con sus necesidades y fines, con fundamento en lo gue
dispongan sus reglamentos universitarios.

Parz los efeclos del parrafo anterior, se entiende por jornada de trabajo, el tiempo
durante el cual &l frabajador esté a disposicion de la Universidad para la prestacidn de
Servicios.

CLAUSULA No. 32.- Son dias de descanso obligatorio los siguientes:

a).- 1° de enero

b).- El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero
€)= El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo
d).-  1°demayo

a).- 5 de mayo

f).- 15 de mayo dia del maestro

g)-  23.de mayo (cambio por & 10 de octubre aniversario UACJ)

h)-- 16 de septiembre
i}.- 22 de octubre aniversarnio de ia funcacion del sindicato.
i)- 02 de noviembre (conmemaorar dia de difunios)

k)~ El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de
noviembre
I).- 25 de Diciembre

m).- El pnmerc de diciembre de cada seis anos. cuando corresponda 2 |2
fransmision ded Poder Ejecutivo Federal

n).- Los que adicionaimante sean aprobados por & Conssjo Académico de
la Uriversidad.

De guad manera, cuando un dia de descanso de los ya sefalados coincida en
sabado o domingo, se olorgara como descanso al dia habd inmediato posterior al mismo

CLAUSULA No. 33.- El personal académico del sexo femenino disfrutard de 90
(NOVENTA) dias naturales de descanso, repartidos en dos paries iguales 45 dias antes
vy 45 dias después del parto con goce de saleno integro; esia prestacion se hard
extensiva igualmente a las trabajadoras que por cusiguier razdn presenien parios
prematuros y sl el producio es visble.

Si por alguna circunsiancia, sobreviene ia pérdida del producio de la prefiez an &l
periodo mas avanzado de la gesiacion, |2 trabajadors académica descansara solo &l
tiempo gue por prescripcion médica determinen los médicos, para lo cual habra de
presentar la documentacion respectiva; mas una compensacion de 10 dias naturales.

Las vacaciones vy dias festivos seran computables.



CLAUSULA No. 34.- Los trabajadores académicos disfrutaran de diez semanas de
vacaciones durante el afio, repartidos en lres periodos conforme. al calendario
académico oficial de la Universidad, los dias inhabiles comprendides en los periodos
vacacionales seran computables.

CLAUSULA No. 35.- Cuando los académicos incurran en ausencia a la labor docente,
de investigacion o de extension por razones o necasidades de la propia Universidad, se
considerard como oficial, asi mismo, las comisionas que otorguen los Sindicatos a sus
agremiados mediante acuerdo del Secretario General del Sindicato con el C. Rector de
la Universidad.

CLAUSULA No. 35 bis.- Los trabajadores académicos tendran derecho a licencia o
permise con goce de sueldo total, parcial o sin goce de salario. La duracion y caracler de
dichos permisos asi como las prdrrogas serdn convenidos entre la UWACLL y =l
Sindicato, tomando en cuenta la antigiiedad del trabajador, |3 carga academica del
maestro, asi como la naturaleza de |a labor que desempefia vy las razones por las gue
solicita dicho permiso o licencia.

CAPITULO V
DE LOS SALARIOS Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO.

CLAUSULA No. 36.- Con fundamento en &l articulo 353-N de la Ley Federal del
Trabajo, las partes convienen gue no es violslorio del principio de igualdad la fijacion de
salarios distintos para trabajo igual cuando éste corresponde a diferentes categorias
acacemicas.

CLAUSULA No. 37.- Para los efectos de la clausula anterior, los salarios que perciban
los trabajadores académicos seran de acuerdo con la categoria y nivel contemplados en
el Estatuto del Persenal Académico, obligandose ta Universidad a entregar al Sindicato
2l tabulador salarial vigente.

CLAUSULA Mo. 38.- El salaric se pagara guincenalmente al trabajador académico en
las oficinas que designe la Universidad duranie los doce meses del ano, la primera
quincens se pagara integra y en la segunda se haran los ajustes y descuentos
correspondienies por causas de inasistencias injustificadas del mes. El pago debera
efectuarse a mas tardar el peniltimo dia habil de la guincena cuando cierre en fin de
semana y adecuarse al sistema bancario.

CLAUSULA No. 39.- El salario del personal académico no podré ser objeloc de
retanciones, descuentos y deduccionss salvo en los siguientes casos:

a).- Las cantidades pagadas en exceso por eror de la Universidad deberan ser
comprobadas al inferesade y en ningin caso los descuentos guincenales
comrespondienies seran mayores del 25% del salario;

b).- Cuando el trabajador academico contraiga deudas con la Institucion o Sindicaio o
por concepto de anticipo de salarios;

c).- Por concepto de cuotas ordinarias y exitraordinarias establecidas o que se decrsien
por 2| Sindicato, las que seran entregadas al mismo denfro de los primeros cinco dias de
cads mes;

d}.- For descuentos ordenados por 2utoridad judicial competenie;



&).- Por conceplo de Aportaciones al Fideicomisc del Fondo de Planes de Beneficio del
Personal Académico de la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez;

fl.- Por cagsar perdida, delerioro 0 menoscabo al pafrimonio de la Institucion siendo
imputzble a la conducts del irabajador;

g).- Por retenciones del impuesto sobre ia renta ISR, con excepcién del aguinaido que ia
universidad absorbe su pago;

En ningin caso y por ningln conceptlo, podra ser disminuido el salario y sus respectivos

h).- Y demas que se acuerden por convenio posterior.

CLAUSULA No. 40.- La Institucién especificara en los recibos correspondientes al
saiario el concepio y el monto de los descusnios, refenciones y deducciones realizades:

CLAUSULA No. 40 BIS.- La Universidad conviene en pagar a sus Wrabajadores
académicos su salario por todo el tiempo que se encueniren incapacitados para
desempefiar sus labores,

CLAUSULA No. 41.- El trabajador académico en activo tendra derecho a percibir por
concepto de aguinaldo anual el equivalents 40 dias de salario, exento de la retencion
del pago del ISR, el que absorbera la UACJ que sera cubierto a mas lardar el dia 10 de
diciembre.

El académico que se encuentre laborando en & mes de diciembre reclbird su aguinaldo
de la siguiente manera;

a) ocho meses el 100%

b) seis y menos de ocho meses el 75%

¢} cuatro y menos de seis mesas &l 50%

d) menos de cuatro meses se olorgara en forma peoporcional

CLAUSULA No. 42.- La Universidad y el Sindicato acuerdan convocar al personal
académico en febrero y septiembre de cada afio, en los términos del Estatuto del
Personal Académico para gque participe en 2 promociin de cambio de categoria y
ascenso gue pudiera comresponderie; lo antenior para promover conjuniamente la
superscion del personal académico y que los mismos presenten los documentos que
acrediten los grados académicos comespondienies que les brinde la posibilidad pars
hacerse merecedores 2 iz promocion.

CLAUSULA No. 43.- La Universidad pagard 2 los trabajadores académicos por
concepto de ayuda para material didactico, de acuendo 3 la siguiente:

TABLA DE COTIZACION MENSUAL DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO

PROFESOR POR ASIGNATURA hora semana mes
ASIGNATURA "A” $394 HSM
ASIGNATURA B $4.67 HSM
PROFESOR DE CARRERA: (CUDTA FlJA) MENSUAL

ASOCIADO “A” 5304.00
ASOCIADO “B” $352.00
ASOCIADO °C” $394.00
TITULAR “A° $426.00
TITULAR"B" 5475.00
TITULAR “C” $516.00

A LOS PROFESORES DE MEDIO TIEMPO, SERA EL 50% DE LA TABLA ANTERIOR.



CLAUSULA No. 44.- Los trabajadores académicos por asignatura, con un afc o mas de
antigiiedad, tendran derecho al pago de 19 dias de salario por concepio de prima
vacacional que se liquidara en dos exhibiciones. nueve dias en |las vacaciones de
primavera y diez dias en el mes de junio para el afio 2010 y 20 dias de salario gus 52
liguidara en dos exhibiciones, diez dias en las vacaciones de primavera y diez dias en &l
mes de junio para el afo 2011.

Para los Académicos de medio fiempo y tiempe compleio con un afic o mas de
antigliedad, seran diez dias de salario por concapio de prima vacacionzl e independiente
el imporie de 19 dias de salaro al afio, mismos gue seran liguidados en dos
exhibiciones, once dias en vacaciones de primavera y dieciocho dias a mas lardar en
el mes de junie en el afic 2010, y 20 diss de salario gue se liguidara en dos sxhibicionss,
doce dias en las vacaciones de primavera y dieciocho dias en &l mes de junio para &l
afno 2011.

A zquelios maestros gue en el mes de junic no hayan cumplide el afo laboral, se fes
pagara en forma propaorcional.

CLAUSULA No. 45.- La Institucion oforgara a sus trabajadores académicos, por
concepto de despensa, Ia cantidad de 3603.00 (Seiscientos Tres Pesos 00100 M.N.)
mensuzales durante el afio 2010 y para el 2011 $627.00 (Seisciantos Veintisiele Pesos
00/100 M.N.). Esta prestacion sera en forma proporcional teriendo como base la jornada
de 40 horas a la semana que corrasponden 2 un profesor da tiempo completo.

CLAUSULA No. 46.- Se otorgara una prima de antigiiedad complementaria a la prevista
en la clausula 22 de esie conirato en relacion con el articulo 162 de |3 Ley Federal dal
Trabajo y a favor de los academicos por cada afio de sernvicios prestados, de la siguientes
maners:

a).- Con 5 anos de servicio cumplido enun 11%.

b).- Del sexto afo al vigésimo se incremeniara en un 2.5% por cada ano de
servicio cumplido,

c).- Del vigesimo primero en adelante el 3.0%.

d)- A la cantidad resultante de la aplicacion del porcentaje sefislado en los
incisos anteriores, se |e adicionara un incremento del 2% (doz por ciento).

CLAUSULA No. 47.- La Universidad se obliga a otorgar como reconocimiento a la
antigiiedad del trabajador académico un estimule econdmico de |a siguiente forma;

a).- Con diez afos de =servicio cumplido, un reconocimiento especial v un
Convivio que sera organizado por la Universidad y el Sindicato.

b).- Con guince afos de antigoedad, lo comrespondiente al pago de una
guincena de salaria,

c).- A partir de gue cumplan guince anos de antigliedad un guinguenio como
estimulo econbémico consistents en un dia de salario por cada ano de senvicios
prestados, la prestacidn no comprends los anos intermedios ¥ no serd refroaciiva,
debiéndose pagar, segln corresponda, 2n los meses de mayo (durante los festejos dal
diz del maestro) v octubre (durante el aniversaria de la Universidad).

CLAUSULA No. 48.- La Universidad 2 través de las Direcciones de Institutos, de
Departamentos v Programas, se oblige 2 proporcionar oporiupamente al frabajador



académico el material necesario para la imparicién de la caledra, asi como tener
acondicionado los espacios e instalaciones adecuadas.

CLAUSULA No. 49.- Los trabajadores académicos tendrdn derecho a que |2
Universidad les paglue una prima por conceplo de regaliss por derecho de autor en ¢aso
de gue la Universidad edite obras de los agremiados dentro de lo establscido por el
Esiatute del Personal Académico.

CLAUSULA NMo. 50.- Los trabajadores académicos de tiempo completo fendran derecho
a disfrutar del afo sabatico en los términos del reglamento respectivo.

CLAUSULA No. 51.- Los trabajadores académicos tienen el derecho & gque la
Universidad les pague una cuota por fa practica de examenes profesionales, a litulo de
suficiencia vy especiales, consistenie en $300.00 (Trescientos Pesos 00/100 M.N.) por
alumno sustentante, a2 cada sinodal, de scuerdo =l regiamento respectivo.

CLAUSULA No. 52.- LA UA.C.J. conviene en otorgar a favor de los trabajadores
académicos de tismpo completo y medio tiempo, el importe de cinco dias que resulian
en el afo, de la acumulacion por diferencia del ndmero de dias calendario, tomando en
consideracion que su pago es mensual. Se pagaran seis dias en afos bisiestos.

El pago de esia prestacion se hara junio con Is prima vacacional del mes de junio.
También con la prima vacacional mencionada, serd pagadero el beneficio del fondo de
shorro que la Universidad ha convenido con el Sindicato, en faver de los Académicos, de
zcuerdo 2 la siguiente tabla.

TABLA ANUAL DE COTIZACION DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE

CONTRATO.

TIEMPO COMPLETO

PAA-1 PROFR: CARRERA ASOCIADOD “A7 5 2,198.56
PAA-P PROFR. ASOCIADO “A” PROFESIONAL $2,198.56
PAB- PROFR. CARRERA ASCCIADO "B° 52,511.60
PAB-P FROFR. ASOCIADO "B° PROFESIONAL $2,511.60
PAC-1 PROFR. CARRERA ASOCIADO *C” 52,753.92
PAC-P PROFR. ASOCIADO “C” PROFESIONAL $2,753.92
PTA-1 PROFR. CARRERA TITULAR “A° $3,031.60
PTA-P PROFR. TITULAR *A” PROFESIONAL $3,031.60
PTE-1 PROFR. CARRERA TITULAR "B 5 3.347.76
PTE-1 PREOFR. CARRERA TITULAR *C” $3,725.28
MEDIO TIEMPO

PAA-1 PROFR. CARRERA ASOCIADO A" $1,099.28
PAA-P PROFR. ASOCIADO A PROFESIONAL $1,099.28
PAB-1 PROFR. CARRERA ASOCIADD "B° 5 1,255.80
PAB-P PROFR. ASOCIADO B PROFESIONAL 5 1,255.80
PAC-1 PROFR. CARRERA ASOCIADO *C” 51,376.96
PAC-P PROFR. ASOCIADO "C” PROFESIONAL 51,376.96
PTA-1 FEOFR. CARRERA TITULAR *A” $1,515.80
PTAP FROFR. TITULAR PROFESIONAL 51.515.80
PTB-1 PROFR.CARRERATITULAR "B° 5 1.673.88

TC-1 PROFR. CARRERA TITULAR *C” $ 1,862.64



ASIGNATURA
A8 PROFR. DE ASIGNATURA "A” $59.02A
AB-11 PROFR. DE ASIGNATURA "B" $68.90A

LA UAC.J. se compromete a apoyar la creacidn de una Caja de Ahorro para préstamos
a los agremiados de EL SINDICATO una vezr que se apruebe €l reglamenio
correspondiente.

CAPITULO VI
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CLAUSULA No. 53- Es conssnso o reclamo de todo &l personal académico, establscer
la seguridad social piena por parte de la Universidad puesto que a pesar de haber
transcurmido 34 afios de vida de nuestra casa de estudios no se ha cumplido con fa
obligacién constitucional de proporcionar la seguridad social completa 2 los trabsjadores
academicos universitarios.

La inclusién de todo el personal académico a los beneficios de seguridad social plena
gue debe ser otorgada por I2 Universidad en los tErminos establecidos en el Art 123
Consfitucional.

Fortalecer al Fideicomiso del Fondo de Planes de Beneficio del Personal Académico,
mexiianie la bisgueda de acciones tendientes & &sie fin v una vez logrado lo esiablecido
en la Clausula anterior, darie 3! fideicomiso &l caracier de awdliar 0 complementanio de is
presiacion otorgada por la Universidad.

L= Universidad se compromete a exigr al gobieme dal Estado, el cumpiimiento de Ia
obligacion constitucional de proporcionar i3 segundad social plena a nuesiros
agremiados en los mismos terminos que &ste se los proporciona a sus rabajadores vy al
personal académico de la UACH.

CLAUSULA No. 53 BIS.- La Institucién se obliga a cubrir a los trabajadores que se
jubilen o pensionen, la prima de-antigiedad prevista en el-articulo 162 de la Ley Federal
del Trabajo vigente por el equivalente a 30 dias de salario integrado por cada ano de
servicios prestados, sin que pueda exceder de la calegoria PTA-1. Esta prestacién se
enfregara en caso de muerte del trabajador a sus beneficiarios.

Asimismo en forma adicional se deberd de otorgar la cantidad de 90 dias de saiario al
momenio de promover su jubilacion o pensidn.

CLAUSULA No. 54- La Universidad se compromete a cubrir por su cuenta el servicio
médico y hospitalario, incluyendo los medicamentos que requiera el personal académico,
en 3 Institucion que 2 propia Universidad sefiale. La asistencia médica de referencia se
exiendera 3 los familiares del derecho-habiente siguieniss:

a).- Conyuge que depende econbmicamente del Giular

b).- Hijos: 1).- soiteros menores de edad; 2)-Solieros gue sean estudiantes
hasia la edad de 25 afios inclusive y que déependan econdmicamente del titular.

c).- Si &l maestro es soliero, s ascendientes de primer grado que dependan
economicamente del titular o la concubina en los 1&minos del Codigo Civil,

Esta clausula tendra vigencia hasia en tanlo se oblenga por parte de la Universidad, la
incorporacion del personal académico a la asislencia médica general de alguna
institucion oficial del sector zalud. El parsonal Académico, con la finalidad de seguir
disfrutando del servicioc' médico en los términos actuales, apoyarda economica y



parciaimente, de conformidad a |z tabla y porcentaje que convengan Universidad v
Sindicato.

CLAUSULA No. 55- La Universidad de acuerdo a sus posibilidades se compromets 2
pagar el importe de un seguro de vida para el académico activo o refirado conforme sl
Fideicomiso del Fondo de Planes de Beneficio del Personal Académico v gque se
amparara con la péliza correspondiente, cuyo beneficio no podra ser inferior al vigents.

CLAUSULA No. 56- La Universidad se obliga 2 entregar a los miembros del personal
académico del sexo femenino deniro de los diez dias posteriores al parto y siempre que
el producio sea viable, la canlidad de 54.840.00 (Cuatro Mil Ochocientos Cuarenta
Pesos 00/100 M.N.) para f afio 2010 y $5.324.00 {Cinco mil Trescienios Veinticuairo
Pesos 00100 MMN.) para & ano 2011, por concepto de ayuda en |la compra de
canastilia,

CLAUSULA No. 57.- La Universidad, de conformidad 2 la pdliza correspondisnie (se
anexa copia}, se compromete a cubrir los gastos de defuncion de los agremiados vy de
sus derecho-habientes conforme al presenie contrato, incluyendo el pago del traslado
foraneo de cadaver de cualguier punio de Iz Republica Mexicana a Ciudad Judrez. 3
excepcion de embalsamamiento. Los gasios serdn expensados dentro de los 15 dias
siguientes al deceso. La universidad se hara cargo de todos los gastos de defuncion, en
tanto se haga efectiva Ia poliza correspondiente vy si el gasto sxcede |2 cantidad
asequrada, la institucidn cubrird dicha diferencia, la cual se le descontara al docente via
nomina en un lapso de seis meses maximo. B derecho de gastos de defuncion, también
se-extiende a los Académicos refirados conforme al Fideicomiso del Fondo de Planes de
Beneficio del Personal Acadéemico de LA UAC.

CLAUSULA No. 58- La Universidad vy =l Sindicato se comprometen a realizar las
gestiones necesarias para la construccidén de un albergue (o casa del maesiro) para
todos los académicos en activo y adultos mayores ya jubilados y/o pensionados, que ala
fecha de la firma del presente conirato, se encuentran en activo dentro de la Institucion;
debiendose elaborar la reglamentacion correspondiente relacionada con |la aplicacion de
la presente prestacion, iniciando dicha construccion y de acuerdo a las posiblidades
econdmicas de la Universidad en el afo 2010.

CLAUSULA No. 59.- Para los efectos del Fideicomiso del Fondo de Planes de Beneficio
del Personal Académico, las paries convienen en que las pensiones tendran un tope
méximo de la cantidad correspondiente a la categoria de “Profesor Titular C° (PTC-1) v
gue los incrementos sean conforme al salario minimo general, teniendo por reproducido
el “Reglamenic de Aplicacidon del Fondo de Planes de Beneficio del Personal
Académico” de fecha 13 de abril del afio 2000, el cual debera ser modificado para
ajustarse a los acuerdos derivados del presente contrato; por lo que en consecuencia, la
Universidad y los académicos (actives y retirados) hardn las siguientes aportaciones:

a).- £l personzl academico en Activo aporiara el nueve por ciento (89%) mensual ds
salario integrado, descontado en forma guincenal,

b) La Universidad aportara;
1.- & once por cienio {11%) guincenalmente del salario integrado. de los académicos an
activo.



2.- Como consecuencia de las modificaciones realizadas al Reglamenin de Aplicacion
del Fondo del Fideicomiso el 11 de enero del 2000, se deben de realizar los ajustes
correspondientes a las pensiones y por lo tanto, a efecto de meoderar la disminueion en el
monto de |as pensiones que se realicen de acuerdo a las modificaciones del Reglameanto
citado, un 12% del monto de la nomina de pensiones a partir de la segunda quincena del
mes de abril del 2000 con lo que guedan desgravadas en el mismo porcenigje las
pensiones gue en la actualidad han venido aporiande (12% para el fondo y 4% para
Servicio Medico) los pensionados. Esia aporiacion de La Universidad es correlativa y
como consecuencia de los ajustes y desgravacion mencionados con el objeto de apoyar
&l fondo del fideicomise y no resienta ia memma, lo cual es de beneficio general (Mo
solamente de los que pudiesen resentic una merma en su pension). Queda claro que de
no exisiir desgravacion la aporiacion no-tendria existencia y por lo tanto, la obligacion
que asume La Universidad queda prorrogada también hasta en tanto no se haga efectiva
Iz desgravacion de gue se irala.

3.- La Universidad ratifica la condonacion del 100% del adeudo de los académicos al
fondo del fideicomiso por razon de su antigiedad correspondiente del 3 de seplismbre
de 1984 en gue se celebro el contralo de! fideicomiso (fondo de pensiones por afios de
servicio) hacia el pasadoe, en concordancia con los convenios contenidos en los confraios
colectivos anteriores.

4.- La Universidad continuara aporiando un 1.5% adicional del mismo sueldo integrado
de los académicos en activo, en conceplo de garantia de pago de cuslquier falta u
cmision por parte de la Universidad y en uitima instancia para apoyo v fortalecimienio del
fondo del fideicomiso.

5.- La cantidad necesaria para completar 40 dizs de pensidn a cada uno de los
pensionados; pues el 4% que los pensionados aportan para el servicio medico, la
Universidad no |o retirard del fondo sino que lo destinard como shorro para entregar &l
pensionado en el mes de diciembre de cada ano, la cantidad correspondiente a dichos
40 dias con el caracter de gratificacion anual.

c).- Los academicos retirados y pensionados confinuaran aporiando al *FONDO DE
PENSIONES" el porcentaje del 4% de su pensién como apoyo: al servicio medico
universitario, en la inteligencia de gue la Universidad no |lo retirara (Sin perjuicio de
sequir prestando el servicio medico) con = objeio de gue sl importe de dichas
aportaciones sea destinada como ahorro para integrar fos 40 dias de gratificacion anual
a los pepsionados y la Universidad sporte el complemento necesario v suficiente en
dinero.

d).- Esqguema de Jubilacién para profesores en activo:

Esquema de Jubilacion para Academicos Definitivos en Activo

Afios de servicio y Afios de antigiledad para Edad minima para
cotizacién an la actualidad Jubllarse Jubilarse
28 25 50
24 255 51
23 25 52
22 265 53
21 27 54
20 275 55
19 28 56
18 285 &7 ]
17 29 B8 —




16 295 58

15 30 &0

14 3035 60 |

13 31 50 |
' 12 315 &0 ]

1 32 80 |
i 10 25 &0
| 8 33 80

or 34 a0

08 345 60
| as 35 [:53]

04 s 80

a3 35 &0

o2 35 60

o1 35 60

00 as B0 i

8).- Pensiones dinamicas sobre la base de los incrementos al salario minimo general de
la zona.

f).- El pago de las pansiones a los diferentes beneficiarios se realizara en base al salario
netn.

g).- Las aportaciones de los “ACADEMICOS EN ACTIVO" y de "LA UNIVERSIDAD”
se hardn n funcion al salario integrado.

h).- Se regularan siguientes prestaciones:

a).- Pension por Jubllacion.

b).- Pension por Retiro.

¢).- Deveolucion de la aportacion al Fondo.

d).- Pension por Viudez.

e).- Pension por Orfandad.

f).- Pensidn por Riesgo de Trabajo (Accidente wo Enfermedad).
gl.- Beneficio de pago de Gratificacion znual,

i).- Para efecios del reglamento a elaborarse, se entendera por Salario Integrado,
Salario Regulador y Salario Neto lo sigulente:

1). SALARIO INTEGRADO: Es &l resultado de la suma dei salario base nominal mas la

2). SALARIO REGUILADOR: Es el promedio nefo ponderado de todos los sslarios netos
que haya recibido e académico durants su vida acliva, previa actualizacién mediants &
indice nacionzl de precios al consumidor.

3). SALARIO NETO: Es el salario nominal mas iz prima de antigiedad, menos los
descuentos por aportaciones al sistema de pensiones, impuesto sobre la renta y cuota
sindical.

I).- Parz los efectos del reglamento 3 elaborarss, el sueldo base que se lomara en
cuenta para el calculo de aporfaciones y pago de pensiones, se hara de conformidad con
la siguiente clasificacidn:



1). ACADEMICOS DEFINITIVOS EN ACTIVO: se tomard el Salario Integrado que
perciba el beneficiaric al memento del retire y/o pension, Salario resultante del promedio
abtenido durante |os Ulltimos diez (10) afios de servicios prestados por el Academico.
Dicho Salario sera actualizado mediante ! Indice Nacional de Precios al Consumidor
gue publica el Banco de Mexico mensualments.

2). NUEVAS CONTRATACIONES: |2 pension se filara tomando en cuenta el Salario
Regulador actualizado mediante el Indice MNacional de Precios al Consumidor gue
publica el Banco de México mensuzaimente.

A partir del inicio de la vigencia del reglamente a elaborarse, los Académicos que se
incorporen al FIDEICOMISO, s sujetaran a2 lo previsto en | presente inciso.

El porcentale a recibir coma pension, se fijard de conformidad a los requisitos que
eziablezea la tabla que para el efecio se disefe. En ambos casos, |2 pension gus s&
olorgue sera en base al SALARIO NETO.

kl.- La Nuevas contrataciones de académicos 3 parlir del inicio de |a vigencia del
presente Reglamento;

Con sesenta (60) o mas anos de edad y un minimo de treinta y cinco (35) afos de
sernvicios realizando aportaciones al fideicomiso.

1).- De iz solicitud de pension por retiro del Académico:

A) Académicos Definitivos en Activo hasta antes de agosto del afic 2002:

Se reguiere como minimo tener sesents (60) anos de edad y al menos veinie (20) afos
de servicios prestados, por lo gue el monto de iz pension sera de acuerdo a |la siguisnte
tabla:

PENSION POR RETIRO

Antigliedad vy | Porcentaje

cotizacion
20 50
21 53.33
22 56.66
23 &0
24 B3.:22
25 6666
26 i)
27 7333
28 7B.E6
22 80
30 8333
3 86.68
32 a0
33 8333
34 | 06.68

35 omas 100

B) Académicos de Nueva Contratacion:

El monto de la pensién que les corresponde serda un porcentaje del Salario
Regulador, dependiendc de la edad y de los afios cotizados. El monto se obtendra



aplicando a dicho salaric, el resultado de la multiplicacién de los factores
contenidos en las siguientes tablas:

TABLA DE EDAD TABLA DE APORTACIONES
Edad Pension Afos de Porcentaje de
60 75 20 66.6
61 80 21 70
82 B5 22 73.3
63 a0 23 76.6
64 a5 24 80
650 100 25 833
mas
26 86.6
27 90
28 893.3
29 296.6
20 o mas 100

CLAUSULA No. 60.- La Universidad se oblige a otorgar el servicio de optometria, asi
como aros de calidad con lentes de vision sencilla 2 los académicos y a sus famiares
directos (esposa, hijos hasia los 18 afos y hasta los 25 51 demuestra documentaimenie
gue se encuentra estudiande y padres ssempre y cuando acredite documentalments que
dependen econdmicaments del académico) 2 través cde ia oOplica universitaria ques se
creara 2 mas lardar en e mes de marzo del afo 2010 y durante la vigencia del preseniz
contrato.

En casos extraordinarios y & manera de excepcion, siempre y cuando el beneficiano
demuestre por prescripcion médica que se hace necesario un cambio en la graduacion
gplica de sus lentes por rezones de patologia, se le clorgara otro par de crisisles
independientemente gue ya haya recibido la unidad que commesponda a |a prestacion que
se comprende en &l parrafo anterior.

CLAUSULA No. 61.- La Institucion se obliga otorgar 2 los trabajadores académicos y
sus derechohablentes, aparaios de prolesis y ortopédicos. Se requlere para sllo
auforizacion previa gue oforgue la Institucidn por conducto de la Subdireccion de
Servicios Médicos, pudiendo la Institucidn adquirir dichos aparatos por su cuenta

CLAUSULA No. 62.- La Universidad se compromete 2 proporcionar semestralments Ia
cantidad de $50,000.00 (Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.) para el afio (2010) y
$ 55.000.00 (Cincuenta y Cinco Mil Pesos 00100 M.N.) para el afio (2011) como apoyo
=condmico para el desarmollo deportivo de los docentes.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL SINDICATO Y DE LACULTURA.

CLAUSULA No. 83.- La Universidad se compromete a oforgar al Sindicaic unz
compuladora de escritorio nueva y un periférico (impresora o scanner) duranic la
vigencia del presenle conirain, asi como |2 actualizacion y mantenimiento periddico que
requiera el equipo de computo, propiedad del sindicato. Asi mismo, se proporcionara por
LA UAC.J. an las oficinas de EL SINDICATO ubicadas dentro de las insialaciones
universitarias, |a conectividad a la red interna universitaria, asi comeo, a la red (extarna) o



CLAUSULA No. 64.- La Universidad otorgars para gastos de administracion del
sindicato ta caniidad de  $90,000.00 (Noventa Mi Pesos 00/100 M.N.) semestrales para
ef aho 2010, cantidad a entregarse dentro de los primeros quince dias de los meses de
enero y agosin; Para el ano 201 1se incrementara a | caniidad de § 95,000.00 (Noventa
y Cinco Mi Pesos 00/100 M.N.) cantidad a enlregarse semestralmente dentro de los
primeros quince diss de los meses de enero y agosio.

La Universidad se compromste a pagar las cucizs de membresia o perienencia del
Sindicato a las organizaciones sindicales de carscter nacional en las que se encuentre

La Universidad se compromele & proporcionar a sindicato la cantidad de 400
{cuatrocientos) litros de gasolina en forma quincenal.

CLAUSULA No. 85.- La Universidad se obliga a proporcionar al Sindicato, el salaric de
una secretaria misma que sera designada y removida en su caso libremente por el
Sindicatc y 2 quien se le proporcionara todas las prestaciones que disfruten los
trabajadores administrativos.

CLAUSULA No. 66.- La Universidad se obliga a proporcionar al Sindicalo toda Iz
papeleria, mobiliario y equipo, asi como articulos menores de oficina que requiera para
la realizacién de sus actividades, asi mismo proporcionara el mantenimiento que
requieran los enseres del Sindicato para su adecuado funcionamiento.

CLAUSULA No. 67.- La Universidad se obliga a proporcionar al Sindicato la impresién y
demas matedales que se requieran para ls realizacion de las publicaciones que los
sindicatos consideren necesarias para el desempeno de su funcion,

CLAUSULA No. 88.- La Universidad se obliga = pagar los gasios que se originen
(visticos y trasiado aérec) a un méaximo de dos personas que designe el comité ejecutivo
para que asisizn a congresos nacionales de interés gremial y hasla en doce ocasiones
por un total de hasta (24 viajes individuales) por afo, previo aviso que los sindicatos den
a l= Universidad con cinco dias de anticipacion, esta presiacion no es acumulativa

CLAUSULA No. 69.- La Universidad se obliga a proporcionar al sindicato el pago ce dos
festividades para todos los agremiados, una con motive del dia del maestro y ofra con
molivo de los fiesias navidedias.

CLAUSULA No. 70.- La Universidad se obligz 2 proporcionar a los trabajadores
académicos por conducto del sindicato un descuento minimo del 50% en el precio de los
boletos de entrada o de pariicipacidn en todos kos evenios cientificos, culturaies y
deportivos organizados o patrocinados por iz Universidad.

Ademas gestionard, a solicitud del Sindicaio I2 enfrega de un nimero de entradas
gratuitas a dichos eventos, lo cual se determinasa en cada caso de comun acuerdo con
el Sindicato.

CLAUSULA No. 71.- La Institucion otorgara a los Sindicatos el 50% del producto de los
arrendamientos de sus locales, o derechos por pié de piso con los concesionarios de las
cafeterias. estanquillos o muebles afines dentro de los Institutos, teniendo la Universidad
plena facultad para contratar en los términos gue le convenga.

CLAUSULA No. 72.- La Universidad se obliga a acondicionar un local para que los tres



Sindicatos académicos lo ulilicen en forma conjunia para actividades propias de su
campo al efecto se asignara una secretaria para Ias |abores que les sean propias.

CLAUSULA No. 73.- La Universidad se compromete a pagar el imporie de cinco
publicaciones anuales de un maximo de cuarlo de plana cada una, gue el sindicaio
estime pertinente insertar en Iz prensa local para el cumplimiento de sus funciones y
principios. La clausula se cifie a un maximo de ires periddicos de mayor circulacion en
cads publicacion.

CLAUSULA No. 74.- Cuando las funciones sindicales de los miembros del Comité
Ejecutivo se realicen dentro de su horaric académico se considerardn como labores
académicas a solicitud de |a Secretaria General del Sindicato.

CLAUSULA No. 75.- El trabajador académico, su conyuge y sus hijos que realizan
estudios en los Institutos a nivel medio, écnico vy superior, con el requisite de que
acrediten, con promedio aprobatoric el perdodo cursado gozardn de una beca en
términos académicos consistente en la exencion del pago de cuotas establecidas por
concepto de inscripeion y colegiatura.

Iguaimente y sujeto al cumplimients de los requisitos anteriores, este beneficio se
extiende a quienes realicen estudios de postorado, especialidad, maesiria o doclorado
dentro de: LA U A.C.J. Asimismo la Instifucidén se compromete a otorgarles becas para el
Centro de Lenguas y el Centro Acudtico Universitario.

Con el esplritu de fortalecer el salario del trabajador académico, la Instifucion
reemboisara el 50% del costo de los libros de texto de |a licenciatura correspondiente.

La Universidad s& obliga a realizar un estudio dentro de los proximos 6 meses ala fecha,
con el propdsito de contratar un Seguro Educstive para garantizar, en csso del
fallecimiento del trabajador académico, los hijos de é&ste, que realicen esiudios de
Preparatoria v estudios de Licenciatura, gozaran de una beca econdmica por el
squivalente a 1.5 dias de salario minimo general; esta prestacion se pagard
mensualmente, hasta por un termino de ocho anos o en su case hasta que el becario
cumpla veinticinco afos de edad.

CLAUSULA No. 76.- La Universidad por conducte de sus directivos se abstendran de
realizar estudios y encuesias que atenten contra la dignidad, prestigio y buen nombre del
persongl académico.

CLAUSULA No. 77.- Convienen ambas partes en localizar un espacio suﬁclente parz la
construccion de la "CASA DEL MAESTRO previos estudios de financiamiento y
disponibilidad de recursos y fondo para lograr tal objetivo.

CAPITULO VIl
DE LAS SANCIONES

CLAUSULA No. 78.- En caso de sancion o resolucion de parte de las Autoridades
Universitarias que incida dentro de = esfera juridica de algun trabajador académico, sera
notificado por escrito’ al interesado conforme al Estatuto Académico y también serd
notificado a la Secretaria General del Sindicato.

CLAUSULA No. 79.- Mo se suspendera la relacion laboral del trabajador académico:



1).- Cuando se encuentre sujeto a procesos y goce de libertad caucional.

2).- Cuando por causas relacionadas con e camplimienio de sus obligaciones
para con la Universidad haya sido detenido vy puesio a disposiciones judical o
adminisirativa, en esie caso Iz Universidad e seguira cubniendo salarios y presiaciones
integras y se hara cargo de ia defensa del trabajador académico ¥ de los gasios que se
originen por este motivo. En cuanto el trabajador académico ablenga su libertad Ia
refacion de frabajo se reanudara de inmediato en las condiciones originales, sin perjuicio
de las que hallan sido mejoradas.
Lo anterior sin perjuicio de lo previsto en el articulo 42 de la Ley federal del Trabajo.

TRANSITORIOS

PRIMERA,. - El presenie Coniraic Colectivo de Trabajo, sera depositado ante i3 H. uni=
Local de Conciliacion y Arbitraje en Cludad Judrez. Estado de Chihuahua, en los
términos del articuio 390 de 3 Ley Federal del Trabajo y entrard en vigor,
independientemente de la fecha de su firma, & dia primeno de enero del 2010.

SEGUNDA.- El presente Conirsio Colectivo de Trabaio, tendra vigencia en los &minos
de los articulos 390 y 309 bis de ka Ley Federal del Trabsjo, hasta las 24 horas del dia
uitimo del Mes de Diciembre del 2011. El tabulador salarial estard en vigor hasiz las
veinticuatro horas del Uitimo dia del mes de Diciembre del 2010, hacléndose constar gue
se firma de conformidad a los nueve dias del mes de febrero del afio dos mil diez

TERCERA.- Cualquier incremenio posterior olorgado a nivel nacional por la Ley o
decreto que comprenda a todo el Pais, se hara efectivo a los trabaladores académicos
de |z Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, siempre y cuando sea de caracter

general.

CUARTA.- Los trabajadores Académicos sobre |2 base de su salario del 2009, tendran
un incremento del 4 % direcio a su salario con vigencia para el afio 2010.

QUINTA.- Ambas paries s& compromaien a2 trabaiar en &l disefio e instrumentacion de
un programa de recuperacidn salanal del personal académico de base.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ
TABULADOR SALARIAL CORRESPONDIENTE AL 2010

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO SUELDO DIARIO

PTA-1 TC PROFESOR CARRERA TITULAR “A” $ 607.12

PTB-1 TC PROFESOR CARRERA TITULAR “B" $717.52

PTC-1 TC PROFESOR CARRERA TITULAR “C" $ 827.96

PAA-1 TC PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO “A” $ 41626

PAB-1 TC PROFESOR CARRERA ASOCIADO “B” $ 469.79

PAC-1 TC PROFESOR CARRERA ASOCIADO “C” $524.22
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO: EL 50% DE LA TABLA ANTERIOR

PTA-1 MT PROFESOR CARRERA TITULAR “A” $ 303.56

PTB-1 MT PROFESOR CARRERA TITULAR “B" $ 358.76

PTC-1 MT PROFESOR CARRERA TITULAR “C” $ 41398

PAA-1 MT PROFESOR DE CARRERA ASOCIADD “A” §208.12

PAB-1 MT PROFESOR CARRERA ASOCIADO “B" % 234.88

PAC-1 MT PROFESOR CARRERA ASOCIADO “C” $ 262.11

PCL-1 PROFESOR DE CLINICAS $135.74
PROFESOR DE ASIGNATURA: HORA SEMANA MES

. H.S.M.
AA-D1 PROFESOR DE ASIGNATURA “A" \§ 247 37
AB-01

PROFESOR DE ASIGNATURA “B” $.289.20

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ
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