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SECRETARIA DI

Antecedentes.

Desde el ano 2001 la Secretaria de Educacion Publica (SEP) ha implementado diversas
estrategias para promover que las Instituciones de Educacién Superior (IES) realicen
ejercicios de planeacion estratégica participativa en la que se vean involucrados los
principales actores de la vida académica universitaria, con la finalidad de buscar el
mejoramiento y aseguramiento de la calidad en los programas educativos para el nivel
de Técnico Superior Universitario (TSU) y Licenciatura, a través de que los mismos
obtengan el nivel 1 del Padron de Programas Evaluados por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES), o su
acreditacion por parte de los organismos reconocidos por el Consejo para la
Acreditacién de la Educacion Superior, A.C. (COPAES).

A partir del 2016 esta funcion se ha realizado por mediacién del programa
presupuestario Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE), el cual busca contribuir
al logro de las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018,
mediante el otorgamiento de recursos financieros extraordinarios destinados para la
mejora y el aseguramiento integral de la calidad de la oferta educativa, asi como de los
servicios que ofrecen las IES.

Introduccion.

Conforme a lo dispuesto por la Ley General de Desarrollo Social, la Contraloria Social
constituye una practica de transparencia, de rendicion de cuentas y se convierte en un
mecanismo para que los beneficiarios, de manera organizada, verifiquen el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos que fueron
asignados por el PFCE para los ejercicios fiscales 2016 y 2017.

Para cumplir con las funciones de promocion de la Contraloria Social a las que se
encuentra obligada la Direccién General de Educacion Superior Universitaria (DGESU),
elaborara los documentos normativos, los cuales se pondran a disposicién de las
Instancias Ejecutoras a través de la pagina de Internet de la propia Instancia Normativa
(http://www.dgesu.ses.sep.gob.mx/PFCE htm).
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Las Instancias Ejecutoras seran notificadas mediante oficio de la disponibilidad de los
documentos normativos, los cuales se relacionan a continuacion:

a) Esquema de Contraloria Social. Documento rector para planear, operar y dar
seguimiento a las actividades de Contraloria Social de manera nacional, para
generar acciones de seguimiento, supervision y vigilancia.

b) Guia Operativa de Contraloria Social. Sefala los procedimientos que deben
seguir los Responsables de la Contraloria Social nombrados en cada una de las
Instituciones de Educacion Superior (IES), que resultaron beneficiadas en el
marco del PFCE para los ejercicios fiscales 2016 y 2017, con el propdsito de
promover y dar seguimiento a la Contraloria Social en la operacién del programa
en comento.

c) Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social. Documento que
establece las actividades, los responsables, las metas y el calendario de
ejecucion para promover la Contraloria Social por parte de la Instancia
Normativa en el ambito del PFCE.

Objetivo.

La presente Guia tiene por objeto establecer los criterios generales para el
cumplimiento de las disposiciones en materia de promocién de Contraloria Social, para
que los beneficiarios vigilen la aplicaciéon de los recursos publicos federales asignados
través del PFCE, para los ejercicios fiscales 2016 y 2017.

I‘g‘ ContrzlziaSocial


http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://www.sfa.uan.mx/contraloriasoc/Images/logo_contraloria_social.jpg&imgrefurl=http://www.sfa.uan.mx/contraloriasoc/requisitos.html&usg=__XJ2aQzuwg6IpXa5peZQzZ281-Nc=&h=760&w=864&sz=197&hl=es&start=2&zoom=1&itbs=1&tbnid=qVMQpb-Ikn6VAM:&tbnh=128&tbnw=145&prev=/images?q=contraloria+social&hl=es&gbv=2&tbs=isch:1

SEP

3LICA

Direccién General de Educacién Superior Universitaria
Direccién de  Fortalecimiento Institucional

Ficha Técnica del PFCE.

Programa Fortalecimiento de Calidad Educativa (PFCE).
Contribuir a fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion
< .. basica, educacion superior y de la formacion para el trabajo, a fin
Objetivo . . )
General de que contribuyan al desarrollo de Mexico, mediante el

fortalecimiento e instrumentacion de planes y programas de
estudio.

1. Presupuesto

Para el PFCE 2016: S 2,780,819,749.00 (Dos mil setecientos
ochenta millones ochocientos diecinueve mil setecientos cuarenta
y nueve pesos 00/100) M.N.

Este recurso se vio disminuido derivado de varios recortes

distribuido : v . 4
conforme al pr,es.upuestales impuestos por la Secretaria de.Hac‘le.nda V% Crednto
monto Publico qugdando en S1, 539,074,735.00 (MII qwmeptos tre‘lnta
autorizado y nueve millones setenta y cuatro mil setecientos treinta y cinco
n el PEE- pesos 00/100 M.N.)

:016.1y a Para el PFFZE 2017:S },648,387,163.00 FMiI se.isc?entos cuarenta
distribuir y ocho millones trescientos ochenta y siete mil ciento sesenta y
conforme al tres pesos 00/100) M.N.

monto Este recurso ha disminuido derivado de un recorte presupuestal
S impuestos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico estando
en el PEF actualmente en S 1,543,082,533.00 (Mil quinientos cuarenta y
20172 tres millones ochenta y dos mil quinientos treinta y tres pesos

00/100 M.N.) a reserva de la disponibilidad presupuestal al
momento de la formalizacion del Convenio de Apoyo
correspondiente.

. Presupuesto
a vigilar.

Cada Instancia Ejecutora (IES) debera vigilar a través de (el/los)
Comité(s) de Contraloria Social que constituya(n) el 100% (cien
por ciento) del recurso asignado a través del PFCE.

3. Cobertura. Las 32 entidades federativas.

!Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejefisizid 205.
2 Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejefisici 207 .
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Programa

Fortalecimiento de Calidad Educativa (PFCE).

Social.

4. Coberturade
Contraloria

La Contraloria Social en el marco del PFCE opera en 2017 en las
32 entidades federativas.

El nimero de Comités de Contraloria Social que se estima
constituir durante el 2017, debera ser por lo menos de un
Comité por cada Institucién que resulté beneficiada en el marco
del Programa.

5. Formade

procesar la

Social.

concentrar y

informacion de
Contraloria

La informacion de la Contraloria Social se concentrara vy
procesara a nivel Estatal a través de las Instancias Ejecutoras
(IES), que a su vez registraran en el Sistema Informatico de
Contraloria Social (SICS) la informacién conforme a su
Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social
(PITCS).

6. Poblacion
objetivo.

Esta conformada por 34 Universidades Publicas Estatales
(UPES), 19 Universidades Publicas Estatales de Apoyo Solidario
(UPEAS), 1 Universidad Publica Federal y 8 Universidades
Interculturales (UUII) que participan en el PFCE en apego a las
Reglas de Operacion vigentes para cada ejercicio fiscal.

7. Beneficiario.

Instituciones de Educacion Superior que forman parte de la
poblacion objetivo del PFCE, que obtuvieron una evaluacion
favorable a sus proyectos durante la evaluacion 2016-2017 y
que al momento de la asignacion han cumplido con las
obligaciones establecidas en las Reglas de Operacion vigentes.

Social.

8. Beneficiarios de
la Contraloria

Cualquier profesor, estudiante o administrativo de cualquier
programa educativo impartido por la Instancias Ejecutoras
(IES), que result6 apoyado a través del PFCE.

Deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:

a) Nombre del Comité: Se deberd especificar dentro del
mismo el Nombre de la Instancia Ejecutora beneficiada por
el PFCE (nombre de la IES), en aquellos casos en que se
defina mas de un comité de Contraloria Social se podran
diferenciar mediante el uso de un consecutivo.

b) Vigencia: De por lo menos de un afo, existiendo la
posibilidad de su renovacién de un afio mas, siempre que los
integrantes sigan siendo beneficiarios del programa.

¢) Ndmero de integrantes: Minimo tres (3).
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Programa

Fortalecimiento de Calidad Educativa (PFCE).

9. Comités de
Contraloria Social.

d)

e)

)

Integrantes del Comité: Deberén ser elegidos, mediante
una convocatoria publica abierta, entre los miembros de la
comunidad estudiantil, académica y administrativa de la IES,
dicha convocatoria debera incluir los datos generales del
funcionamiento del Programa.

Area Operativa del Comité: Se encuentra circunscrita al
ambito de competencia de la Instancia Ejecutora (IES).
Responsabilidades y/o principales tareas: Las
establecidas en el numeral Vigésimo primero de los
“Lineamientos para la promocién y operaciéon de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo
social,

9. Caracteristicas
de los apoyos
que
proporciona el
Programa.

Para el PFCE estan definidos en la Reglas de Operacién vigentes

3 Publicados en el Diario Oficial BeFederacion (D.O.F.) el 26 de octubre de 2016.

I‘@‘ ContrzlziaSocial



http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://www.sfa.uan.mx/contraloriasoc/Images/logo_contraloria_social.jpg&imgrefurl=http://www.sfa.uan.mx/contraloriasoc/requisitos.html&usg=__XJ2aQzuwg6IpXa5peZQzZ281-Nc=&h=760&w=864&sz=197&hl=es&start=2&zoom=1&itbs=1&tbnid=qVMQpb-Ikn6VAM:&tbnh=128&tbnw=145&prev=/images?q=contraloria+social&hl=es&gbv=2&tbs=isch:1









































































