Programa Operativo Anual UACJ

Reporte de Logros Fecha de actualizacién: 01 de abril de 2016

Ejercicio : 2016 Fuente: Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional
Recursos: 1101

Recurso UR Descripcién UR Fun. Cat. Prog. Proy. Subproy. Meta Descripcion Meta Tipo Frecuencia Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Sep. Oct Nov. Dic.
Medicién
1101 08000  Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 1 1 Fortalecer los procesos de transparencia y rendicién de cuentas en la Cuantitativo Anual 0.00%
comunidad universitaria.
1101 08000  Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 1 ,  Participacion en el curso de induccién a estudiantes de nuevo ingreso. Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%
1101 08000  Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 1 3 Participacion en el curso de introduccién al modelo educativo (CIME). Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%
1101 08000  Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 1 6nen lamateria de 6nala con los temas de  Cuantitativo Mensual 100.00%  100.00%  10000%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
4 transparencia, derecho de acceso a la informacién y proteccion de datos
personales.
1101 08000  Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 1 Participacion en el Programa de Desarrollo Humano y Crecimiento Personal de Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

5 la Subdireccioén de Servicios Estudiantiles de la Direccion General de Extension
y Servicios Estudiantiles.

1101 08000  Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 1 ¢ Elaboracién de objetos de aprendizaje para los diferentes cursos en linea Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%
disefiados por la Unidad de Transparencia.

1101 08000  Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 1 Apertura de cuenta de la Unidad de Transparencia en la red social “Instagram” Cuantitativo Mensual 10000%  10000%  100.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

. v publicacién de documentos gréficos alusivos a los principios del derecho de

acceso a la informacion, la transparencia y la proteccion de datos personales.

1101 08000  Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 1 g Realizar las jomadas de capacitacion en el tema dela reforma constitucional - Cuantitativo Mensual 10000%  10000%  100.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
en materia de transparencia y sus alcances en la UACJ

1101 08000  Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 2 Recabar la informacién que por su naturaleza deba de hacerse publicaen el Cuantitativo Trimestral 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1 portal universitario, con la debida anticipacion para cumplir en forma oportuna
con dicha obligacién.
1101 08000  Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 2 Coadyuvar con el Comité y la Unidad de Informacion en el disefio e Cuantitativo Trimestral 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
2 implementacion de mecanismos que garanticen la debida custodia de la
memoria documental de la UACJ

1101 08000 Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 2 Garantizar la estricta aplicacion de las normatividad para la administracion, Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
3 seguridad y tratamiento de los datos personales que obren en poder de la

Universidad.

1101 08000  Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 2 4 Difusion del contenido de la Pagina Web de Transparenciay Acceso a la Cuantitativo ~ Mensual 10000%  100.00%  10000%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Informacion.

1101 08000 Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 2 5 Optimizacion del Disefio de la Pagina Web de Transparencia. Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 08000  Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 2 6 Fortalecer la cultura de proteccion de datos personales de la comunidad Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%
universitaria que en el desarrollo de sus funciones custodien las dependencias

1101 08000  Unidad de Transparencia Universitaria 5 5 330 1 2 Detectar las deii ion de la iversitariay dela  Cuantitativo  Semestral 0.00% 0.00%

sociedad en general de los temas de interés para favorecer su incorporacién en
7 laPagina Web de Transparencia en un formato de lenguaje universitario claro
basada en la metodologia de transparencia focalizada.

1101 09000  Defensoria de los Derechos Universitarios 5 1 300 3 1 1 Elaborar Proyecto de reglamento de la DDU Cuantitativo Anual 0.00%

1101 09000  Defensoria de los Derechos Universitarios 5 1 300 3 1 2 Disefiar e implementar estrategias para promover el quehacer de la DDU Cuantitativo Trimestral 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 09000  Defensoria de los Derechos Universitarios 5 1 300 3 1 5 Constiuirse como la sede oficial para la Reunion Anual de la Red de Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%
Organismos Defensores de los Derechos Universitarios (REDDU).

1101 09000 Defensoria de los Derechos Universitarios 5 1 300 3 1 4 Realizar con eficiencia las actividades para administrar la DDU Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 11000  Rectoria 5 1 300 3 1 REPRESENTAR A LA UACJ ANTE LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EN ~ Porcentual Mensual 100.00%  100.00%  10000%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1  EL AMBITO LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL, ANTE FOROS,
CONGRESOS Y CONVENCIONES

1101 11000  Rectoria 5 1 300 3 1 ,  ENCABEZAR LOS ESFUERZOS INSTITUCIONALES TENDIENTES A Porcentual Mensual 100.00%  100.00%  100.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
LOGRAR UNA APLICACION TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS

1101 11000  Rectoria 5 1 300 3 1 3 DETERMINAR L AS POLITICAS INSTITUCIONALES QUE PERMITAN Porcentual Mensual 100.00%  100.00%  100.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
LOGRAR LA PARTICIPACION DE TODAS LAS INSTANCIAS

1101 11000  Rectoria 5 1 300 3 1 ,  ESTABLECER CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION Porcentual Mensual 100.00%  100.00%  100.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
SUPERIOR, LOCALES, NACIONALES INTERNACIONALES

1101 11000  Rectoria 5 1 300 3 1 GESTION DE LA ADQUISICION DE LOS INSUMOS NECESARIOS PARA EL Porcentual Mensual 100.00%  100.00%  100.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

5  DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE LA RECTORIA

1101 11000  Rectoria 5 1 300 3 1 6  PAGO DE SERVICIOS Porcentual Mensual 100.00% 100009  10000%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
1101 11000  Rectoria 5 1 300 3 1 7  OBSEQUIOS Y PROPAGANDA Porcentual Mensual 100.00% 100009  10000%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
1101 11100 Secretaria Privada 5 1 300 3 2 1 PROGRAMAR Y ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DEL C. RECTOR Cuantitativo Mensual 100.00% 100009  10000%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
1101 11100 Secretaria Privada 5 1 300 3 2 ,  ATENCION A SOLICITUDES Y PETICIONES DE MAESTROS, ALUMNOS Y - Cuantitativo Mensual 10000%  100.00%  100.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
SECTORES PUBLICO Y PRIVADO
1101 11100  Secretaria Privada 5 300 2 3 CONTROL DE ENVIO DE MENSAJERIA Y PAQUETERIA Cuantitativo Mensual 100.00%  100.00%  10000%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
1101 11100  Secretaria Privada 5 1 300 3 2 MANTENER PAPELERIA Y MATERIAL TANTO DE OFICINA COMO DE Cuantitativo Mensual 100.00%  100.00%  10000%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
4 LIMPIEZA NECESARIA PARA RECTORIA Y SECRETARIA PARTICULAR
1101 11100 Secretaria Privada 5 1 300 3 2 5  PAGO DE SERVICIOS Cuantitativo Mensual 100.00% 100009  10000%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
1101 11100 Secretaria Privada 5 1 300 3 2 6  SOLVENTAR GASTOS IMPREVISTOS Cuantitativo Mensual 100.00% 100009  10000%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
1101 11110 Jefatura de Funcion de Eventos Especiales 3 5 110 2 1 1 Atender eventos especiales Porcentual Mensual 100.00%  100.00%  100.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
1101 11110  Jefatura de Funcion de Eventos Especiales 3 5 110 2 1 2 Atender eventos fijos Porcentual Mensual 100.00%  100.00%  100.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
1101 11110  Jefatura de Funcién de Eventos Especiales 3 5 110 2 1 Offrecer la ceremonia de titulacion y Porcentual Semestral 0.00% 0.00%
3 alos alumnos que cumplan con los requisitos establecidos.
1101 11110  Jefatura de Funcion de Eventos Especiales 3 5 110 2 1 4 PAGO DE SERVICIOS Porcentual Mensual 100.00%  100.00%  10000%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
1101 11110  Jefatura de Funcion de Eventos Especiales 3 5 110 2 1 5  SOLVENTAR GASTOS IMPREVISTOS Porcentual Mensual 100.00%  100.00%  10000%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
1101 11200 Coordinacion General de Comunicacion Social 3 1 70 5 1 1 Organizary llevar a cabo el IV Informe del Rector. Porcentual Mensual 100.00%  100.00%  10000%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
1101 11200  Coordinacion General de Comunicacion Social 3 1 70 5 1 2 Participar de manera activa en los festejos de aniversario de la UACJ Porcentual Anual 0.00%
1101 11200  Coordinacion General de Comunicacion Social 3 1 70 5 1 5 Brindar apoyo alas diferentes actividades académicas e institucionales que se ~ Porcentual Mensual 100.00%  100.00%  10000%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
generan al interior de la Universidad.
1101 11200  Coordinacion General de Comunicacion Social 3 70 1 4 Ampliar las estrategias de comunicacion. Porcentual Mensual 100.00%  100.00%  100.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
1101 11200  Coordinacién General de Comunicacion Social 3 1 70 5 1 5  Atender la operacion de la Coordinacion. Porcentual Trimestral 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
1101 11200  Coordinacion General de Comunicacion Social 3 1 70 5 1 ¢ Paticipar en las reuniones inter institucionales alas que haya lugar, en su Porcentual Mensual 10000%  100.00%  100.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
calidad de Coordinador General de Comunicacion.
1101 11200  Coordinacién General de Comunicacion Social 3 3 80 1 1 Realizar convenios con los distintos medios impresos y electronicos para la Porcentual Anual 0.00%
1 difusion y di de la actividad universitaria, con tarifas i
1101 11200  Coordinacion General de Comunicacion Social 3 3 80 1 1 2 Coordinar el pago de servicios publicitarios y propagandisticos. Porcentual Mensual 10000%  100.00%  100.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
1101 11200  Coordinacion General de Comunicacion Social 3 3 80 1 1 3 Atender larelacion con los diversos medios de comunicacién. Porcentual Mensual 10000%  100.00%  100.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
1101 11200  Coordinacion General de Comunicacién Social 3 3 80 2 1 ,  Dar cobertura y difusién alos proyectos, eventos y productos universitarios.  Porcentual Mensual 100.00%  100.00%  100.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
1101 11200  Coordinacién General de Comunicacién Social 3 3 80 2 1 2 Daruso adecuado a la pagina electrénica de la Universidad. Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
1101 11200  Coordinacién General de Comunicacién Social 3 3 80 2 1 3 Continuar con el trabajo de crear y mantener la imagen gréfica de la Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Universidad.

1101 11200  Coordinacién General de Comunicacién Social 3 3 80 2 1 4 Atender la operacion de la Subdireccion. Porcentual Mensual 100.00%  100.00%  100.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
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Difundir el ser y quehacer universitario a través de Television y Radio UACJ.

Producir los anuncios de radio y televisién requeridos por las diferentes areas
de la Universidad. (Videos institucionales, promocion, capacitacion

induccién).
Aumentar la produccion de programas radiofonicos.

Iniciar transmisiones de UACJ Radio por internet.

Concluir los trémites del permiso para la estacion de Radio UACJ, y dar inicio a
lainfraestructura.

Atender la operacion de la Subdireccion de Radio y Television Universitaria.

Promocionar més activamente a la UACJ a través de la Red de Televisoras,
asi como en la Asociacion Mexicana de Productoras de Television
Universitarias.

Atender a nuestros usuarios de forma satisfactoria.

Programacion eficiente de los recursos materiales, en favor de dar respuesta
oportuna a las diferentes instancias que requieran nuestro servicio de
imprenta.

Ofrecimiento de condiciones higiénicas y seguras en el area de trabajo
Prever mantenimiento al inmueble, mobiliario y maquinaria de imprenta.
Capacitar al personal operativo y administrativo para mejorar sus competencias
laborales y el desemperio laboral.

Motivacion del personal para el mejor desempefio de sus funciones.

Pagar los servicios pblicos.

Captura en el sistema el 100% de las becas solicitadas

Identificar alumnos en el quehacer académico y que
tengan el perfil requerido para desarrollar actividades de apoyo en docencia,
investigacion y extension, en apoyo a catedraticos de la institucion

Verificar la captura de las calificaciones de las becas académicas y de
excelencia y capturar las becas especiales/convenio en tiempo acorde al
calendario escolar

Validar el 97% de las becas contractuales antes el periodo de inscripcion en
base a lo establecido en el calendario oficial a los alumnos gue cumplan con
los requisitos establecidos

Capturar y validar el 97% de las becas socioeconémicas antes del periodo de
inscripciones a los alumnos que cumplan con los requisitos establecidos

Capturar el 95% las becas de orfandad antes del periodo de inscripciones del
calendario oficial a los alumnos que cumplan con los requisitos

Capturar el 95% de las becas de compartir antes del periodo de inscripciones

Capturar el 95% de las becas de extension educativa-deportiva antes del
periodo de inscripciones 95

Capturar el 95% de las solicitudes de becas de capacidades diferentes antes
del periodo de inscripciones

Reglamentar este programa de deteccion de futuros catedraticos asi como
reglamentar la busqueda y utilizacion de recursos alternos para este fin

Contar con recursos necesarios para dar cumplimiento que corresponden a la
Secretaria General y de los derivados de la encomienda del H. Consejo
Universitario y del C. Rector

Garantizar el funcionamiento optimo de la oficina de la Secretaria General y
sus dependientes

Contar con recursos necesarios para dar cumplimiento a los compromisos que
corresponden a la Secretaria General y de los derivados de la encomienda del
H. Consejo Universitario y del C. Rector

Garantizar el funcionamiento optimo de la oficina de la Secretaria General y
sus dependencias

Operar y administrar eficientemente los servicios de planeacion y disefio de
programas educativos a distancia

Incrementar el nimero de programas y materias ofrecidas en las modalidades
enlinea y semi-presencial

Dar a conocer a la comunidad universitaria el proyecto de educacion a
distancia

Promover el desarrollo de programas en la modalidad educativa a distancia

Dictaminar el 100% de los disefios instruccionales recibidos
Dictaminar como aprobados el 80% de los disefios instruccionales recibidos

Promover y coordinar acuerdos y convenios con instituciones nacionales e
con el fin de las y los recursos

tecnologicos.
Conformar el equipo de mediadores de aprendizaje para atender la demanda
de programas educativos en modalidad semipresencial y a distancia.

Llevar a cabo 2 talleres y/o conferencias por periodo académico para informar
ala comunidad estudiantil y adoptar progresivamente el Sistema de Asignacion
y Transferencia de Créditos Académicos SATCA
Disefiar e i 1 modalidad

por periodo acadé

Desarrollar proyectos especiales con otros fondos. Diplomado, seminario o
taller.

Que para cada convocatoria se reduzca el numero de recursos de revision por
parte de los docentes

Aumentar el 2% de encuestas anualmente.
Realizar y acreditar en el 2016, 100 cursos de formacién disciplinar, docente y
desarrollo humano. Para los/las docentes de la UACI
Lograr un 50% de participacién de docentes de tiempo completo en cursos
saberes en el 2016 en relacion a la planta docente
Integrar comisiones que contribuyan al desarrollo e la Innovacién Educativa a
traves del disefio, implementacion y evaluacion

Dar alos reportes de internas (por ejemplo los
resultados de la evaluacion docente, a través de la opinion estudianti) y
externas (por ejemplo los dicta delos parala

toma de decisiones y para desarrollar proyectos con base a los resultados.

Proponer acciones de vinculacién con otras IES para la promocion de la
Innovacion Educativa.

Participar activamente en el comité de comparabilidad de Programas
Educativos de CUMEX.

Administracion de la oficina del CIE.

Programar por semestre 3 grupos para cada uno de los cursos del Plan de
Formacién Docente
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Expedir y entregar el i en el Modelo Pedagdgico a por
lo menos 20 PTC por semestre y a por lo menos el 15% de los docentes de
otras categorias que hayan participado en cursos durante el semestre.

Contar con la participacion del 50% de los nuevos PTC en al menos un curso
del Plan de Formacién Docentes en el Modelo Pedagégico UACJ durante el
afio de su contratacion.

Recertificar a més del 60% de los docentes al vencimiento de su certificado.

Impartir el CIME a los estudiantes de nuevo ingreso de licenciatura a la UACJ

1. Proporcionar a los/as estudiantes de la UACJ que lo soliciten, atencion
personalizada en las diferentes areas de la Universidad de acuerdo a lo que
requieren y soliciten.

2. Dar difusion al Programa Integral de Tutorias y Trayectorias Académicas por
medio de posters, videos, paginas web, spot de radio y Guia de servicios para
alumnos/as.

3. Proporcionar al docente tutor/a formacion y actualizacién continua en el drea
de tutorias a través del Diplomado en Tutoria Universitaria.

4. Implementar en la institucion nuevas estrategias y opciones de tutoria
integral para la comunidad estudiantil,

5. Capacitar al personal responsable de la Jefatura de Tutoria a fin de que
cuente con los elementos necesarios para realizar innovaciones dentro del
programa.

6. Realizar reportes de la practica tutorial en la UACJ y enviarlos a las
instancias que lo soliciten.

Colaboracién en la Comision para el Desarrollo y Fortalecimiento de la Oferta
Educativa.

Consolidacion de la Comision de Evaluacién de Disefio Curricular

Revisar redisefios de Programas Educativos de pregrado, maestria, doctorado,
especialidades, diplomados.

Revisar redisefios de cartas descriptivas por Programa Educativo.

Revisar y evaluar disefios curriculares de pregrado, maestria, doctorado,
especialidades y diplomados (nueva oferta).

Revisar disefios de cartas descriptivas por Programa Educativo.

Asesorfa pedagdgica sobre la elaboracion de disefios y redisefios curriculares.

del parala 6n de Disefios o
Redisefios Curriculares de Planes y Programas de Estudio.
Revisar dicta de los i it externos.

Actualizacion profesional académica sobre las tendencias de disefio curricular
ANUIES, RIESA, UNESCO, OCEDE, entre otras.
Disefio de un sistema de control para la automatizacion del proceso para la
elaboracion de propuestas de disefio y redisefio curricular de programas
educativos de nueva oferta maestria,
y diplomado).
Disefio de un sistema de control para la automatizacion del proceso para la

y izacion de cartas de acuerdo con el formato

maestria,

Disefio de un formato institucional de mapa curricular para programas
educativos de licenciatura.

Actualizacion del formato institucional de carta descriptiva,

Colaboracién como miembro en el Comité Curricular del Consejo Regional para
el Desarrollo de la Educacion y Sustentabilidad (CONREDES).

Colaboracion activa en el Programa de comparabilidad de los programas
educativos en el Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMEX)
Ampliar y diversificar la oferta de cursos

Optimizar el proceso administrativo que permita eficientar los procesos de
inscripcion, examenes de ubicacion, becas y captura de calificaciones

Identificar las necesidades de los usuarios que permita atender dichos
requerimientos manteniendo la calidad de la oferta

Ofertar, desarrollar e impartir los programas académicos para la ensefianza del
Inglés Comunicativo e idiomas alternos a la comunidad universitaria de los
diferentes Campus, incluyendo las Unidades Multidisciplinarias de Nuevo
Casas Grandes y Cuauhtémoc y comunidad fronteriza, a través de la
actualizacion disciplinar en el proyecto de Educacion Continua.

Fortalecer el Taller de Capacitacion para Docentes en el modelo del Inglés
Comunicativoydesarrollar médulos para los Diplomados de Metodologfa para
la Ensefianza del Inglés y Traduccion e Interpretacion Simultanea dirigidos a
personas bilingiies.

Implementar la capacitacion para la plantila docente del Centro de Lenguas de
los modelos institucionales, tales como SABERES y PIME.

Consolidar el 4rea de traduccion e interpretacion en respuesta a la alta
demanda del publico en general de estos servicios, asi como a los
requerimientos de las diversas instancias universitarias por este servicio,
ademss de las publicaciones de la UACJ en otros idiomas y el servicio de
interpretacion en los eventos de los programas académicos de la universidad y
piblico en general

Reducir en el afio 2015 a 9 dias habiles la entrega de documentos de examen
de acreditacion

Reducir en el afio 2013 a 1 dia habil la entrega de documento de acreditacion
de cursos de idiomas

Fortalecer y actualizar el Centro de Autoaprendizaje (SAC) (Self Access
Center).

Desarrollar y fortalecer la Biblioteca del Centro de Autoaprendizaje del Centro
de Lenguas.

Desarrollar las condi émicas y de i para hacer del
Centro de Lenguas de la Universidad Auténoma de Ciudad Jusrez, en un
Centro acreditado de examenes y certficaciones nacionales y/o
internacionales.

Implementar un Programa Integral en el Centro de Autoaprendizaje a través del
uso del Software Englsh Central que cubra las necesidades del alumnado
inscrito en el Programa de Inglés Comunicativo, asi como los requerimientos
de acreditacion de lenguas extranjeras.

Optimizar mediante una planeacion estratégica en la implementacion de la
oferta de talleres para maximizar los recursos econdmicos y humanos.
propiciando la optimizacion del gasto.

Incorporar un sistema eficaz y optimizar el gasto en la difusion los talleres
mediante prensa, radio y television a los universitarios, asi como a la
comunidad en general para favorecer la difusion de una manera oportuna.
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Subdireccion de Asuntos Juridicos Internos y Litigio

Contraloria General
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Proponer e implementar un proceso esbelto para el periodo de las
inscripciones y con ello eficientar y elevar a calidad asi como la recepcion y
tramite de las solicitudes de becas que se ofrecen a los alumnos de
trabajadores y dependientes de la UACJ, asi mismo generar un proceso claro y
transparente en la solicitud de becas externas en pro de la mejora continua y
poder incorporar procesos de verificacion en las

Generar Politicas de calidad propias del Programa de artes y oficios, que
favorezean la calidad en el Servicio y atencién a los usuarios para Inducir a la
mejora continua, a la evaluacion individual y colectiva mediante un sistema de

i6n al 80% en las i en atencién a los
usuarios, asi como al desempefio de los instructores, para la biisqueda de la
certificacion de los procesos y la busqueda del mejoramiento en el entorno, en
Ia calidad del trabajo de oficina, en la calidad de los servicios que se prestan y
elevar la calidad de atencion a los usuarios

Innovar y establecer una planeacion estratégica en la implementacion de
talleres dirigidos a los universitarios bajo la modalidad de SATCA, asi mismo
generar un procedimiento transparente y eficaz que verifique el procedimiento
de reconocimiento de créditos,

Ampliar la oferta de talleres mediante una planeacion estratégicay programar
la oferta de talleres de Artes y Oficios al periodo vacacional

Mantener un programa actualizado y de calidad acorde a la Politicas
en las éreas del alos 76
en la capacitacion por medio de la certificacio acorde

con el modelo educativo para una mejora continua en el perfil de los
instructores y que cumpla con las necesidades reales de la comunidad,
fortalecer con ello el impacto de la UACJ y del Centro de Atencion y Servicios a
la comunidad con su entorno. elevar la calidad a un 20 %.

Lograr, planear y organizar de manera estratégica y participativa las LI y LIl
Muestra final de Artes y oficios y el IX y X Festival de la Salud, dentro del
esquema de la racionalidad y austeridad en el manejo y uso de los recursos
materiales y espaciales como una mejora continua, asi mismo inducir a la
calidad y al desempefio con el objetivo de difundir y evaluar los resultados
obtenidos durante el semestre.

Lograr e Interactuar con la comunidad en general de una manera participativa,
colectivay de vinculacion entre la institucion y la comunidad por medio de los
festivales de la salud y desarrollo personal, en la busqueda de generar
escenarios de propuestas artisticas, propiciando ambitos de cultura. Promover
los valores culturales dentro de un marco de racionalidad, austeridad,
transparencia y calidad.

Proyectar ala UACJ y al programa de Artes y Oficios del Centro de Atencion y
servicios a la Comunidad, mediante los eventos finales de fotografia, pintura y
dibujo programados al término de cada semestre.

Coadyuvar en la organizacion y planeacion en los Eventos de Noche Mexicana
2016 y* XXXIV Altares Y Tumbas” Del IADA.

Lograr que el 100 % de las actividades cuenten con un sistema de
retroalimentacion para inducir a una mejora continua en los procesos
administrativos, logistica y manejo de recursos materiales, y espaciales, que
permita ser evaluado y medible. Para garantizar el correcto ejercicio de los
recursos humanos y financieros.

Controlar los procesos administrativos e Implementar una planeacion
estratégica y participativa, adoptar un modelo de presupuesto basado en
resultados en la optimizacion y austeridad de los recursos materiales,
asegurando la calidad conformando un equipo de trabajo administrativo y
eficaz, responsable y comprometido que atienda las necesidades de la
comunidad, de los instructores y alumnos.

Incrementar e inducir a la mejora continua mediante Ia transparencia en el
manejo y uso de los recursos materiales y humanos, asegurando con ello la
calidad de servicios administrativos, servicios y atencién a los usuarios,
equipando con responsabilidad y pertinencia la jefatura de artes y oficios.

Asegurar las calidad en el servicio y en las funciones administrativas con u el
buen manejo del personal, optimizacién del mismo en las tareas asignadas,
para una mejor y mayor cobertura en las actividades a desarrollar

Adoptar una nueva filosofia en el manejo de los recursos, mediante un plan de
necesidades bajo un sistema de acciones correctivas en el quehacer
administrativos de los participantes del Programa de Artes y Oficios, establecer
un equipo de para la mejora continua, consolidar, optimizar e incorporar los
recursos y procesos administrativos asi como incorporar Ia actitud de
austeridad en el manejo de los recursos materiales.

Implementar un plan bien disefiado para asegurar un sistema o plan de
mejoramiento en el trabajo propio, en ahorros de energfa, de materiales, de
servicios para y relaciones con el usuario del programa.

SATISFACER LAS NECESIDADES DE OPERACION DE LA DIRECCION DE
ABOGADO GENERAL

ASEGURAR EL MEJORAMIENTO DE EFICIENCIA EN LA CELEBRACION
DE CONTRATOS Y CONVENIOS CON DIVERSAS INSTANCIAS.

REPRESENTAR A LA INSTITUCION EN ASUNTOS LEGALES CON
MANDATO GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS Y EN ACTOS DE
ADMINISTRACION

REVISAR Y ACTUALIZAR LA NORMATIVIDAD UNIVERSITARIA CON EL
PROPOSITOS DE ADECUARLA A LA LEY ORGANIZA DE LA INSTITUCION,

ASESORIA, ELABORACION, REVISION Y ACTUALIZACION DE LA
NORMATIVIDAD UNIVERSITARIA Y DIFUNDIR LA LEGISLACION
UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN GENERAL.

MEJORAR EL ACERVO BIBLIOGRAFICO DE LA DIRECCION
SATISFACER LAS NECESIDADES DE MIBILIARIO Y EQUIPO.
Proporcionar ayuda a las instancias que requieran de asesorfa juridica en
cuanto a revision, supervision, andisis y elaboracion de todo tipo de contratos
en diversas materias, asf como asesorar y supervisar asuntos legales, civiles,
penales, amparos, etc. en representacion de los intereses de la institucion.

asesoriaalas i ientes a la
revision u opinion de instrumentos institucionales, a convenios y sobre la
normatividad universitaria.
Proporcionar atencion a todos los posibles conflictos administrativos y
migratorios que se susciten entre la comunidad universitaria. 1

y desarrollo La capacitacién es un esfuerzo que
permite actualizar y desarrollar la competitividad y calidad de los servicios que
prestamos y redunda en la autoestima y motivacion del personal del
departamento, creando un equipo de personas expertas que permita agregar
valor alas funciones universitarias, as como los procesos de auditoria.
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Control interno. Son los métodos, procedimientos y politicas, dirigidos a la

salvaguarda y confiabilidad, tanto de los bienes y registros financieros, como de

la de los procesos

La Contraloria General debe

verificar que en todas las unidades exista coherencia entre el plan de
organizacion y las medidas adaptadas para que exista el control preventivo
concurrente y correctivo pendientes a promover la eficiencia operacional y
alentar la adhesion a la normatividad de la institucion

la Contraloria

interna y externa.

participa en decisiones directivas respecto a asuntos que son de su

competencia y colabora con otras

en trabajos

Externamente la Contraloria representa a la UACJ en juntas de trabajo de la

Asociacion Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en las Instituciones de
Educacion Superior AMOCVIES, colaborando con las comisiones asignadas de

difusion e

las practicas contables en

las instituciones de educacion superior y todos aquellos que sean propios a la

integridad y la explotacion del Sistema Integral de Informacion relacionados con

la 6n nacional de la

de las educativas.

Aplicacion de procesos de autoevaluacion a la Contraloria General. El proceso
administrativo del departamento no seria valido si éste a su vez no es también
evaluado con lineamientos y herramientas clave que garanticen la calidad, que
se revisen los métodos de retroalimentacion con el auditado, usar métodos

actuales para evaluar el desempefio de todos y cada uno de los auditores, que
se establezcan medidas y criterios del desempefio de la unidad de Contraloria

General.

Presupuestar los insumos de operacion general de la dependencia, verificando
que estén relacionados con actividades propias de la contraloria General.

Consolidar las funciones de Auditoria Financiera, Auditoria en Sistemas y

Auditoria en Gestion dé

y
procesos certificados por la norma ISO 9001-2008

Pago de Servicios

on el alos

verificar que el 100% de las observaciones emitidas por los organos de
fiscalizacién externos, sean solventadas y/o atendidas.

Supenvisar que se aplique el 100% de los principios de la Ley General de
. °

y
apliquen al Sistema Integral de Informacion
Cumplir el 100% del programa anual de auditorias, en funcion de las
contingencias o auditorias especiales solventadas
verificar la confiabilidad e integridad de la informacion financiera.

que realice el CONAC, se

supervisar la confiabilidad en los controles y sistemas establecidos para

asegurar el

los cumple.

de las politicas,
impacto significativo en las operaciones e informes y determinar si la institucion

¥ leyes que tienen un

Revisar al 100% las medidas de salvaguarda de los activos y verificar la

existencia del 80% de los mismos.
Representacion Institucional Interna

ala

de los insumos necesarios para

su operacion y cumplimiento de sus objetivos y metas.

Capagcitacion y Desarrollo Permanente

Inscripciones a cursos ylo talleres de actualizacion y capacitacion

Garantizar el cumplimiento de la Ley de Trasparencia y rendicion de cuentas,
considerando un tamaro de muestra entre el 90% y 95% de confiabilidad y

entre el 5% y 10% de margen de error.

Obtener el 80 de satisfaccion del cliente, correspondiente a un promedio
minimo de 4 de calificacion de acuerdo al instrumento de evaluacion

establecido en el SGS

Motivar el desarrollo personal y profesional del personal de la Subdireccion.

Cumplir en un 90% el programa anual de auditorfa. Realizando revisiones a las
érea estratégicas y vulnerables de la Institucion

Que en el 80% de los procesos auditados se revisen los controles de seguridad
del personal, datos, hardware y software.

Verificar el buen uso de los recursos informaticos en el 90% de las areas

académicas y administrativas auditadas.

Equipar con los insumos necesarios el drea de auditoria

Vigilar la

la

del 70% de los.

y lidad de
procesos que cuentan con un modulo en

el

Sistema Integral de Informacién.

del cliente,

Medir el grado de

obtener un 90% de satisfaccion de los usuarios.
Proceder a las entregas-recepciones en el 100% de los equipos electrénicos

Solicitar al 100% de las personas en el supuesto de declarantes, que presenten

su declaracién patrimonial

Ejecutar al menos el 80% de las auditorias programadas

CONTAR CON LOS RECURSOS MATERIALES NECESARIOS PARA LA
OPERACION DE LA COORDINACION GENERAL DE INVESTIGACION Y

POSGRADO

LLEVAR A CABO LA GESTION DE PROMOCION DE LOS POSGRADOS Y
DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DE ESTA COORDINACION

GENERAL

PROGRAMAR REUNIONES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA LA
MEJOR ORGANIZACION Y PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA COORDINACINO GENERAL CON LOS PARES DE LOS

INSTITUTOS,

ASISTENCIA A REUNIONES CON REPRESENTACION INSTITUCIONAL EN
LOS DIFERENTES EVENTOS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL,
CON EL CONACYT, COMEPO, Y CON IES

Tramitar los recursos para adquirir los insumos, material de limpieza y equipo
dela de i

necesario para el buen

Posgrado del ICB

y

Asistencia a Congresos, Ferias, y/o reuniones con representacion institucional
tanto en el drea de Investigacion como de Posgrados.
Gestionar el recurso necesario para apoyar en el Evento de las Jornadas de

Investigacion 2016.

Apoyar en la gestion de recursos otorgados a los CA del ICB

Apoyar en las gestiones propias del Comité Institucional de ética y bioctica

Representar a la UACJ en Comités regionales, nacionales e internacionales y

en eventos académicos e Institucionales

Representar a la Institucion en las reuniones de evaluacion de los Posgrados

para el ingreso al PNPC (CONACYT)

Acompaiar a los PEP en la asistencia a reuniones plenarias como

representantes de la UACJ

Atender las necesidades involucradas en el desarrollo de las actividades de

gestién y administracion de la CIP-ICSA
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Eficientar la i ion y gestion de las de i

Incrementar el numero de PTC dentro del SNI

Mantener el nimero de PTC que ya pertenecen al SNI y apoyar la promocion
dentro de las categorias del Sistema en la convocatoria 2016, donde 31 PTC

serén evaluados como reingreso vigente.

Adquisicién de materiales diversos (papeleria, consumibles, entre otros) que

aseguren el uso eficiente del tiempo y los recursos que permitan implantar
procesos de planeacién y gestion administrativa que fomenten y apoyen

eficientemente la actividades del posgrado

Participar en los eventos a académicos y comités regionales y nacionales para

la evaluacion y seguimiento del posgrado p

Incrementar en un 30% el numero de publicaciones cientificas del los

profesores del IIT

Incrementar en un 10% el numero de profesores con Perfil deseable PROMEP

Participar en foros o ferias de posgrado a nivel nacional e internacional

Vista y estancia de lectores externos a los posgrados del IIT

Incrementar el un 10% la movilidad de profesores y estudiantes del posgrado

fortalecera su formacion profesional
Efectuar 2 evento para promover el la formaciones redes

Adquirir el material de oficina requerido para la gestion administrativa que
apoyen las actividades de los programas y proyectos de investigacion.

Incrementar en 10% en unero de PTC en el SNI

Que al menos el 50% de los candidatos potenciales participen en la

convocatoria vigente.

Que al menos el 90% de los miembros del SNI que les corresponde renovar su
participen en la vigente. Invitar al 100% de los

candidatos potenciales para obtener reconocimiento del SNI.

Garantizar la operacion de las areas involucradas con la CGIP, facilitando los

medios tecnologicos (escaner, licencias de programas, impresoras,

actualizacion del equipo de computo), de comunicacion (equipos telefénicos y
extensiones), y materiales diversos (papeleria, consumibles, entre otros) que

aseguren el uso eficiente del tiempo y los recursos que permitan implantar
procesos de planeacion y gestion administrativa que fomenten y apoyen

eficientemente las actividades de los posgrados.

Dotar de recursos a las posgrados que permitan la representacion de la UACJ

en comités regionales, nacionales e internacionales relacionados con el

posgrado (COMEPO, FOMIX-Chihuahua, etc.), asi como asistir a reuniones

de evaluacion y regulacion del posgrado.

Otorgar recursos institucionales para la operacion de programas de posgrado,
que permitan contar con el personal administrativo necesario que estén a cargo
de la organizacion y generacion de informacion requerida en las evaluaciones
del PNPC (Programa Nacional de Posgrados de Calidad del Conacyt). De igual
manera, que permita cubrir la contratacion de asistentes técnicos que apoyen a

los investigadores del NAB (Nicleo Académico Basico) en los proyectos

especificos.

Asegurar la calidad de los posgrados a través del seguimiento y evaluaciones
periddicas que atiendan las recomendaciones tanto institucionales como del

PNPC.

Otorgar recursos alos posgrados para promover la publicacion de los

miembros del NAB y estudiantes de los diversos PEP (Programas Educativos

de Posgrado), ya sea en libros o revistas con visibilidad internacional.

Promover los posgrados ofertados en la UACJ a nivel regional, nacional e

internacional, con el fin de asegurar la matricula que asegure la operacion de
los mismos, garantizando la direccién de tesis de todos los profesores del NAB.

Promover la participacion de lectores externos a través del fondo que permita la

difusion, invitacién, y estancia en Ciudad Judrez.

Promover la difusi6n del conocimiento, asi como el desarrollo de proyectos

multidisciplinares, a través de eventos semestrales donde los posgrados de la

UACJ presenten avances y resultados.

Garantizar la movilidad de los estudiantes de posgrado, al menos una vez
durante su formacién, para la realizacion de estancias de investigacion o

intercambio académico. De igual manera, se promueven los
estancias de profesores adscritos al NAB.

Fomentar la internacionalizacion del posgrado mediante la formacion de redes
con posgrados similares de otras instituciones o centros de investigacion a
nivel i i la arti de

através de

intercambios y

investigacion

Adquirir equipo de laboratorio de tltima generacién que permita el desarrollo de

en el posgrado e
espacios fisicos de laboratorios y talleres.

e

y adecuar los

Realizar el preventivo y las necesarias para

mantener en condiciones 6ptimas el de
utilizados por el posgrado,

y talleres

Actualizar |a bibliografia a la que tienen acceso los PEP, a través de la

de obras especializadas y actualizada, asi como

acceso a mapas digitales, software especializado, bases de datos y suscripcion

garantizar el

arevistas indizadas que publican los avances mas recientes en la ciencia.

Garantizar la operacion de las reas involucradas con la CGIP, facilitando los

medios tecnoldgicos (escaner, licencias de programas, impresoras,

actualizacion del equipo de computo), de comunicacion (equipos telefénicos y
extensiones), y materiales diversos (papeleria, consumibles, entre otros) que

aseguren el uso eficiente del tiempo y los recursos que permitan implantar
procesos de planeacion y gestion administrativa que fomenten y apoyen

la de

Dotar de recursos a la CGIP que permitan la representacion

de la UACJ en

comités regionales, nacionales e internacionales relacionados con la
investigacion y el posgrado (COMEPO, FOMIX-Chihuahua y eventos
similares); asi como para asistir a reuniones con fondos que otorgan

financiamiento y regulan o evaluan la investigacién.

Establecer y sistematizar los procedimientos necesarios para garantizar la

gestion y administracion eficiente de los recursos procedentes de proyectos de
investigacién con financiamiento externo de los PTC; contando con el personal

capacitado y materiales necesarios para la realizacion de las actividades

requeridas.
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300

Promover la participacion de los PTC en convocatorias para obtener
financiamiento externo para el desarrollo de sus proyectos de investigacién, a
través de la realizacion de talleres, formacion de promotores en los institutos

especializados en presentar propuestas.
o

Bromover la participacion de los PTC en convocatorias para obtener
financiamiento externo para el desarrollo de sus proyectos de investigacion, a
través de la realizacion de talleres, formacién de promotores en los institutos

especializados en presentar propuestas.

Porcentual

Promover el ingreso de PTC al Sistema Nacional de Investigadores a través del Porcentual

Fondo Institucional de apoyo a profesores con doctorado que realicen
investigacion. De igual manera, el fondo permitira el pago de publicaciones en
revistas indizadas, la traduccion de articulos y la asignacion de asistentes

técnicos.

Aticular el Programa de Jovenes talentos para detectar estudiantes de
pregrado y posgrado con vocaciones cientificas, promoviendo el desarrolio de

y asegurar la de estudios de

posgrado.

Promover la articulacion de la investigacion en el desarrollo de proyectos
que involucren y jornadas de 6

semestral en la DES.

Promover la 6n de los en

i que propicien la ion de redes mundiales y

contribuyan a mejorar la competitividad de la UACJ en el mundo.
Promover la difusion y divulgacin del conocimiento en libros colectivos y
revistas internas reconocidas por su calidad nacional y mundial.

Promover la formacion de nuevos cuerpos académicos con NPTC;
incorporando a los PTC que atin no pertenecen a ningtin CA; proporcionando
los apoyos necesario para acceder a recursos complementarios y gestionando
recursos para formar Cuerpos Académicos de Registro Interno (CARI) con el
desarrollo de proyectos de investigacion colegiada acorde con las LGAC

Apoyar la iony ia de los cuerpos
de

recursos que propicien la

académica colegiada.

Promover la formacion de redes y la difusion de productos asociados con las
LGAC registradas en PROMEP.; asi como la organizacion de eventos y

participacion en congresos con impacto especifico,

Gestionar la adquisicion de recursos para que los PTC participen como.
evaluadores en organismos que asi lo requieran: por ejemplo PROMEP,

CONACYT y similares.

Gestionar la adquisicion de equipo de tima generacion para laboratorios que

faciliten el desarrollo de investigaciones de vanguardia.

Gestionar y promover: mantenimiento preventivo y reparaciones necesarias

para asegurar Sptimas del en
disposicion de los posgrados.

Dotar a los alumnos y profesores con la bibliografia mas actualizada; facilitarles
el acceso a mapas, bases de datos y software que contribuya a incrementar su

en proyectos de

Crear las condiciones necesarias de apoyo y seguimiento al posgrado para que
al menos el 70% de los programas cuente con membresia en el PNPC del

Conacyt en 2016.

Promover y representar institucionalmente al 100% de los programas
educativos de posgrado en diferentes eventos locales, regionales, nacionales e

internacionales.

Garantizar que el 100% de los programas de posgrado sean normados,
supervisados y evaluados, en sus diferentes procesos, mediante reglamentos y

lineamientos operativos adecuados.

Mantener las condiciones operativas de la Coordinacin de Posgrado que
permita apoyar al 100% de los programas de posgrado mediante diversas

gestiones: recursos, estadistica

el sector productivo, entre otras,

Atender solicitudes remitidas al area de administracion y gestion de proyectos

con financiamiento externo y/o interno.

Contar con un catdlogo de centros, unidades, laboratorios, talleres y

observatorio,

Promover la participacion de los PTC en convocatorias externas e internas para

obtener financiamiento para sus proyectos de investigacion.

Realizar y apoyar eventos que articulen la investigacin para el desarrollo de
proyectos iplinarios, como son: semi y jornadas de 6
semestrales.

Contar con los recursos materiales necesarios para la operacion de la
Coordinacién de Investigacion y Gestién de Proyectos de la CGIP.
Contar con recursos para llevar a cabo actividades de representacion ante

organismos externos propias de la naturaleza del area.

Incrementar la plantila de evaluadores ante Prodep y organismo que asi lo

requieran.

Gestionar recursos para la adquisicin y mantenimiento de equipo para el

desarrollo de investigaciones.

Incrementar en un 5% el nimero de profesores con nombramiento en el
Sistema Nacional de Investigadores con respecto al afio anterior.
Crear un fondo interno para el desarrollo de investigaciones multidisciplinarias

que atiendan problemas del entorno.

la participacion de los CA en ias nacionales e
internacionales para la formacion de redes de investigacion interdisciplinarias

financiadas.

Promover la formacién de nuevos CA para su incorporacién al Prodep.
Apoyar la consolidacién y permanencia de los CA en Prodep.

Contar con el registro actualizado de la produccién académica de los PTC
mediante el mejoramiento de la plataforma RUPI (Registro Unico de Productos
de Investigacion) y la promocion de registro ante los PTC que no la han

registrado

Apoyar en la difusién de los resultados investigacion de los PTC, a través de
Ias publicacion en libros (de preferencia colectivos), en revistas indizadas de
visibilidad internacional, o en reportes técnicos de investigacin con ISBN

electronico de esta coordinacion general

Conformar catélogos a través de los cuales se difundan los proyectos de
investigacion desarrollados por los PTC, un directorio de investigadores, y un
catélogo de infraestructura disponible en Centros, Unidades, Laboratorios,
Talleres y Observatorios, para que diferentes sectores de la sociedad en la
region los conozcan y puedan desarrollarse proyectos en vinculacién conjuntos.

Incrementar la participacion de estudiantes en el programa INDAGAR
(Programa de estimulo a la investigacién desarrollada por estudiantes y

asesorada por investigadores-as-).
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Porcentual

Elevar el nivel de profesionalizacion en el personal de la Coordinacion General ~ Cuantitativo

de Tecnologias de i6n mediante la i 6n de la

nuevas tecnologfas y la evaluacién de los resultados de la misma.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual
Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%



1101

1101

1101

1101

1101

1101
1101

1101
1101

1101

1101

1101
1101

1101

1101

1101

1101

1101

1101

1101

1101

1101

1101

1101

1101

1101

1101

1101

1101

1101

1101

1101

1101

1101

1101
1101

1101

1101

1101

1101

1101

1101

1101

1101

1101
1101

1101

1101
1101

17000

17000

17000

17000

17000

17000
17000

17000
17000

17000

17000

17000
17100

17100

17100

17100

17100

17200

17200

17200

17200

17200

17200

17300

17300

17300

17300

17300

17300

17400

17400

17400

17400

17400

17400
17400

17400

17400

17400

17400

17400

17400

17400

17400

17400
17400

17400

17400
17400

Coordinacion General de ias de
Coordinacién General de ias de
Coordinacion General de ias de
Coordinacién General de ias de
Coordinacién General de ias de
Coordinacion General de ias de
Coordinacion General de ias de
c 6n General de ias de
c 6n General de ias de
Coordinacion General de ias de
c 6n General de ias de
Coordinacion General de ias de

Coordinacion de Desarrollo de Sistemas
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Mejorar el ambiente laboral dentro de la CGTI para lograr una mayor
ion, mejor o

con la institucion.

i y

Contar con las herramientas adecuadas para la realizacién del trabajo en la

CGTI de manera 6ptima.

Incrementar la difusion interna y externa de los servicios realizados por la

General de ias de

Continuar el sistema de mejora continua mediante el reforzamiento de los
procesos certificados de Atencion y Ejecucion de las ordenes de servicio en

de los

de yde dela
Sistemas informéticos.

Mantener vinculacién con entidades externas que permita identificar soluciones

existentes susceptibles de ser adoptadas en la UACJ.
Pago de servicios.

Lograr un 60% de 6rdenes atendidas en un tiempo <= a la fecha promesa de

atencion.

Lograr un 98% de 6rdenes terminadas dentro del tiempo estandar

Lograr un 80% de 6rdenes que son terminadas en un tiempo total estandar.

Mantener un nivel de disponibilidad anual del 99.6% en los servicios de

tecnologias de informacion.

Lograr que el 85% de los cambios sean realizados sin afectar la disponibilidad

de los servicios establecidos.

Lograr un nivel de madurez del 70% en la seguridad de la informacion.

Desarrollo de nuevos médulos del Siv2 para eficientica los procesos

académicos y administrativos de la Institucion.
Atencion a de médulos ya

version SIIv2 para

eficientica los procesos académicos administrativos de la Institucion.

Atencion a de modulos ya

son explotacion de informacién y atencion a auditorias.

version Magic como

Proporcionar un servicio de disponibilidad de bases de datos estables sin fallas

para éreas de produccion y desarrollo.
6n de los tutoriales 6 alas

del Sliv2 con la

finalidad de proporcionarle al usuario una ayuda para el uso del sistema.

Lograr un 60% de 6rdenes atendidas en un tiempo <= a la fecha promesa de

atencion en la coordinacion de operacion y sistemas

Lograr los recursos necesario para realizar la capacitacion necesaria al 4
personas adscritos a la Coordinacién para la realizacién de sus tareas.

Lograr el de insumos,

y
papeleria para la realizacion de las tres jefaturas que pertenecen a la

coordinacion de operacion y sistemas

Supervisar que el 85% de los cambios sean realizados sin afectar la

disponibiliciad de los servicios establecidos.

Coadyuvar a mantener un nivel minimo de disponibilidad anual del 99.6% en

los servicios de de dela

sistemas

de operacion y

Lograr un nivel de madurez del 70% en la seguridad de la informacién.

Lograr los recursos necesarios para cumplir con el pago al 100% alos
proveedores de servicios, para garantizar la disponibilidad a la comunidad

universitaria.

Lograr los recursos necesarios para asegurar al 100% el pago de membresia

para continuar con el servicio de Internet 2.

Lograr un 60% de 6rdenes atendidas en un tiempo menor o igual ala fecha
promesa de atencion en la Coordinacion de Redes y Comunicaciones.

Lograr un nivel de madurez del 70% en la seguridad de la informacion.

Coadyuvar a mantener un nivel minimo de disponibilidad anual del 99.6% en

los servicios de deil i6n de la C

de Redes Y

Comunicaciones.

Supervisar que el 85% de los cambios sean realizados sin afectar la

disponibilidad de los servicios establecidos.

Lograr un 60% de drdenes atendidas en un tiempo <= a la fecha promesa de
atencion en la Jefatura de Operacion de Tecnologia Educativa

Coadyuvar a mantener un nivel minimo de disponibilidad anual del 99.6% en

los servicios de Campus Virtual

Coadyuvar a mantener un nivel minimo de disponibilidad anual del 99.6% en
los servicios dl Sistema Informético de Registro y Gestion Administrativa de los

Proyectos en Educacién a Distancia (SGCL).

Coadyuvar a mantener un nivel minimo de disponibilidad anual del 99.6% en
los servicios del Sistema para la administracion de la plataforma educativa

Integrar el material de archivo audiovisual de Produccién Multimedia al

proyecto del Repositorio Institucional
Realizar tareas de documentaci

e inventario de archivos a digitalizar

Realizar la trasferencia de archivos en formatos analogos a formato digital

Llevar a cabo el visionado y revision del contenido de archivos audiovisuales

digitalizados

Realizar edicién y rende rizado al formato digital para su almacenamiento y

recuperacion en Repositorio Institucional

Disefiar y producir objetos de aprendizaje, recursos graficos, multimedia e
interactivos que apoyen el trabajo de docentes, investigadores e instancias
académicas, que por su contenido puedan ser utilizados como materiales de
aprendizaje para la educacion presencial como a distancia.
Difundir y fomentar entre los docentes el uso e incorporacion de recursos
digitales multimedia como apoyo a sus cursos en el Campus Virtual

Solicitar cursos de actualizacion y establecer en el drea de Produccion

en distintas

de disefio para

la
educacién, con el fin de contar con mayores recursos para la produccion de

materiales digitales

Apoyar actividades académicas de extension con la produccion de

documentaciones digitales de contenidos académicos

Migrar el 90% del contenido que no se encuentra en el portal institucional

Desarrollar el 40% de las aplicaciones méviles de los servicios web que

ofrece el 4rea de Te logias de

Crear un portal integral para los docentes y administrativos

Asegurar que la administracion de las jefaturas de la coordinacion sea eficiente

y satisfaga las demandas de los usuarios

Definir los pasos necesarios para la creacién de MOOCs desde la perspectiva

de apoyo tecnolégico
Consolidar el Repositorio Institucional

Desarrollo de 2 aplicaciones de uso didéctico que puedan integrarse a la
paqueteria de Office / Office 365 para apoyo a los docentes y alumnos
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Determinar los ir

para medi las

) ogicas de
docentes y alumnos, e identificar el instrumento adecuado para llevar a cabo la

medicion

Llevar a cabo el estudio para determinar los distintos niveles de competencia

de docentes y alumnos

Establecer planes a corto, mediano y largo plazo orientados a mejorar los

indicadores obtenidos.

Administrar el Proceso de Formacién Docente en Educacién a Distancia para
contar con informacion oportuna y veraz del estado de los docentes en el

proceso.

Sequir ofertando el diplomado y mantener vigente su contenido ante el

vertiginoso avance de la tecnologia

Administrar el cardex de docentes en el Diplomado en Incorporacién de

Herramientas TIC para el Apoyo de la Funcién Docente contar con informacion

oportuna y veraz del estado de los docentes en este.

Ofrecer cursos del Diplomado en Incorporacion de Herramientas TIC para el
Apoyo de la Funcién y cursos bésico y avanzado de Campus Virtual a los

docentes.

Ofrecer a docentes y estudiantes el programa Microsoft IT Academy (ITA)
para proveer aptitudes en tecnologia para ayudar a incrementar aptitudes

tecnolégicas fundamentales — asi como cursos criticos.

Elaborar y mantener actualizados manuales, tutoriales y videos de las
herramientas institucionales asi como las de acceso libre que se promueve su

uso para docentes y alumnos

Fortalecer las actividades ya propias de nuestra comunidad universitaria e

impulsar la ién de otros, i asila

dela

cultura dentro de nuestra institucion, ofreciendo por lo menos 6 actividades
culturales permanentes e itinerantes, atractivas, diversas y de calidad,

integradas a nuestro calendario semestral y anual.

Continuar con la oferta de la MATERIA OPTATIVA arte y cultura / Bono
cultural, para la comunidad universitaria. Apegandonos a nuestro calendario

cultural semestral y anual

Apoyar al talento local, nacional e internacional, con propuestas novedosas que
beneficien a nuestra difusion de la cultura en nuestra localidad.

Eventos especiales, para los cuales la UACJ serd el conductor de la difusion y
apoyo en las gestion de las 4reas que nuestra actividad nos permita apoyar.

Eficientisar las funciones administrativas de la Direccion General y apoyo a las

dependencias que asi lo requieran

Contar con una plataforma tecnolégica para el diseiio y validacion del libro

electronico y revistas digitales
Enviar novedades editoriales a los puntos de venta activos

Realizar una campana de promocion, difusion de publicaciones universitarias

Realizar donaciones de las novedades editoriales a diferentes instancias

internas y externas con fines de promocion, divulgaciones

Apoyar en las gestiones del Consejo Editorial Universitario, llevando a cabo las

reuniones mensuales

Asistir y convocar a reuniones de colaboracién institucional a nivel estatal,

nacional como parte del
establecidos y seguimiento de los mismos

alos convenios

Co Edicion de las publicaciones interas, gestion y seguimiento de las mismas

Realizar talleres, cursos y master class con invitados locales, estatales y

nacionales como parte de la oferta de capacitacion continua.

Establecer relaciones con los profesionales del quehacer cultural en nuestro

pais, dando a conocer y fortalecer a los convenios ya existentes en beneficio de

todos lo involucrados

Apoyo y gestion a través de CONACULTA y dems rganos existentes para
ofrecer cursos y master class para los grupos artisticos, OSUAC., OSEA, etc.

Cumpiir con el 100% de las solicitudes que llegan a través de la convocatoria
anual de publicaciones de textos académicos en un plazo no mayor de nueve
meses a partir de la fecha de recepcion de la version definitiva del texto.

Cumplir con el 80% de los compromisos institucionales en un plazo no mayor a

12 meses a partir de la fecha de recepcion de la version definitiva del texto

Editar, disefiar, imprimir/publicar electrénicamente el 100% de las solicitudes
recibidas y registrar ante el Instituto Nacional de Derechos de Autor

Fortalecer al 100% redes de comunicacion y esfuerzos conjuntos con

organismos de la industria editorial.
Satisfacer al 100% las de

dela

Subdireccion de Publicaciones

Coordinar y apoyar a los eventos en donde se involucre a la universidad, asi

como atender las i

paralos grupos

Realizar y apoyar itinerantes de la y
general.
Creacion, difusion y idacion de los grupos de nuestra

universidad. Fomentar la cultura en nuestra comunidad.

Apoyo en la produccién escénica, protocolaria y diversas manifestaciones

culturales de la

en generaly

Manifestaciones culturales y artisticas dentro del Centro Cultural Universitario,
Centro Cultural Paso del Norte y Centro Universitario de las Artes.

Operacion y Administracién del Centro Universitario de la Artes (CUDAY).

Transmision HD del MET OPERA en conjunto con el Auditorio Nacional y el

ICHICULT.

Dar a conocer la oferta de talleres para el semestre en curso

Capacitacion para los instructores de talleres, asi como la participacién a

conferencias, cursos o master class.
Realizar exposiciones en el edificio CUDA.

Los usuarios cursaran talleres en espacios y con equipo que se encuentre en
buenas condiciones, para lograr una formacion artistica de calidad.

Desarrollar las de

de los espacios

y
en donde se ofertan los talleres de bellas artes, la supervisién y cuidado de los

mismos.

Ofertar y gestionar el apoyo por medio de becas a los usuarios de los talleres
dirigidos a personas que viven con una condicion especial "Programa Mentes

Brillantes” entre otros.

Realizar los recitales de fin de cursos del semestre en curso, apoyo en la
difusion de las presentaciones, gestionar los espacios y otorgar el
reconocimiento por haber cumplido satisfactoriamente con el taller cursado.

Ofertar los talleres orquestales para nifios de 6 a 14 afios en donde se

impartiran los cursos de violin, cello, alientos, metales y solfeo.
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Desarrollar, preservar y difundir los valores, tradiciones y ceremonias
protocolarias, fomentando asi una identidad nacional. Realizar los izamientos
de bandera y desfiles.

Divulgar y desarrollar las manifestaciones artistico-culturales de los grupos
representativos musicales en sus distintos géneros, equipando y capacitando a
los integrantes de los mismos.

Divulgar, desarrollar y consolidar la ejecucion de la misica de la Orquesta
Sinfénica Profesional, Juvenil y musica de cmara.

Divulgar desarrolar, difundir las presentaciones de ballet, folklor, acro jazz y
danzas modernas.

Desarrollar, divulgar, integrar y consolidar los espectaculos culturales de jazz,
Rondallas, Mariachi y grupos folcléricos.

Apoyo en la realizacion de presentaciones en conjunto con el ICHICULT,
Gobierno Municipal, Gobierno Estatal y Auditorio Nacional.

Contar con los insumos necesarios para la operatividad de la libreria

Pago a proveedores en los tiempos establecidos de acuerdo a la firma de
convenios o contratos

Ampliar el catélogo de proveedores, editoriales y libros para ofrecer una amplia
variedad de titulos para la satisfaccion de los clientes,

Contar con el equipo, mobiliario y sistema de administracion confiable para
atender a tiempo pago a proveedores y llevar un registro detallado de los
movimientos generados en el inventario de la Libreria Universitaria

Mantener los mecanismos de control interno para la transparencia y eficiencia
dela Libreria

Asistir a la Feria del Libro 2016 con la finalidad de mantener un estrecho
contacto con las diferentes editoriales, asi como buscar nuevas opciones de
interés para la librerfa y compra de saldos de libros

Apoyar a la Direccion General de Difusion Cultural y Divulgacion Cientifica en
los diferentes eventos que nos requieran

Mantener el programa de escuelas primarias y secundarias a que asistan a la.
libreria para lectura de cuentos, dinémicas y juegos para el fomento ala
lectura, asi como también dar a conocer el TILU (Teatro Infantil de Libreria
Universitaria)(J

donde los libros infantiles de la UACJ se presentan en titeres.

Identificar y atender las necesidades de informacién en formato impreso y
digital de cada uno de los programas educativos de pregrado y posgrado de la
UACJ.

Impulsar la capacitacion y el desarrollo de habilidades para el manejo de
recursos informativos con que cuenta el CSB, a través de actividades del
Programa Integral de Formacion de Usuarios

Realizar sesiones de evaluacién de los nuevos acervos virtuales (Bases de
datos)

Realizar las gestiones correspondientes para la adquisicion de los acervos
fisicos y digitales requeridos por los investigadores en CA

Lograr que el 100% del equipo de computo y audiovisual esté en perfectas
condiciones de uso, actualizados y con el sistema operativo que se maneja a
nivel institucional.

Contar con al menos un Sistema Integral de Bibliotecas que satisfaga las
necesidades primordiales del CSB

Mantener actualizadas y activas al 100% las herramientas tecnolégicas que se
utilizan en el CSB.

Lograr la seleccion y capacitacion cada semestre el 100% de los becarios
necesarios para apoyar las diversas actividades del Centro de Servicios
Bibliotecarios.

Atender el 100% de las solicitudes autorizadas por la Coordinacion del CSB
para que el personal reciba capacitacion dentro o fuera de la institucion,
gestionando ante las instancias centrales los recursos y apoyos necesarios
para llevar a cabo la actividad.

Mantener Ia vigencia del CSB como miembro de al menos 2 organismos de
bibliotecarios nacionales y 1 internacional

Contribuir con las 4reas de servicios para atender las solicitudes de préstamo
inter e intra bibliotecario, gestionando la totalidad de los envios y pagos
necesarios para las vigencias de los convenios con otras IES.

Elevar el nivel de satisfaccion de los usuarios, al menos en las Bibliotecas
Central, Otto Campbell y de Ciencias Biomédicas en el rubro de
infraestructura, respecto al obtenido en el 2015.

Contar con personal de base suficiente y capaz para atender las areas del CSB

Gestionar la adquisicion del 100% de los materiales solicitados por las éreas
del CSB a través del formato de Requisiciones de Material.

Coordinar la logistica del 100% de los eventos y actividades especiales del
CSB, asi como de los eventos externos de los que las bibliotecas sean sede,
siempre que éstos contribuyan a lograr la vinculacion del CSB con la
comunidad a través de la difusion de la cultura (presentaciones de libros,
exposiciones artisticas, etc.)

Contribuir con las politicas institucionales de cuidado del medio ambiente a
través del ahorro de recursos materiales y energia eléctrica.

Contribuir con las politicas institucionales que prevengan Ia violencia,
discriminacién, acoso y hostigamiento, asf como con las que promuevan la
equidad de género

PRESTAMO EXTERNO E INTERNO: Garantizar a los usuarios de la
comunidad universitaria el Servicio de_préstamo externo e interno de los
acervos generales , consulta y colecciones especiales que apoyen sus
necesidades informativas. Esta garantia serd posible al establecer una
medicién en el préstamo, devolucién y disponibilidad que sera evaluada
semestralmente por la Jefatura (1SO)

REFERENCIA PRESENCIAL Y VIRTUAL: Ofrecer los servicios de Referencia
presencial o virtual con actividades de orientacién, informacién e instruccion
y llevar un registro mensual con datos estadisticos que generen los
responsables.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: Ofertar los servicios complementarios
utilizando equipo funcional y apropiado que responda a las necesidades de los
usuarios ( Impresi6n de documentos, cubiculos de estudio grupal,
computadoras con procesadores de palabras y acceso a internet, servicio de
fotocopiado). Analizar registro mensual estadistico que proporcionen los
responsables.

BIBLIOTECA VIRTUAL Y PAGINAS WEB: Supervisar al 100% el
Funcionamiento de la Biblioteca Virtual y las paginas electrénicas de las.
bibliotecas. Es necesario revisar la disponibilidad de las bases de datos,
participar en Ia seleccion y evaluacion de las mismas, apoyar en la innovacion
o mejorar los servicios que la integran, revisar la actualizacién de la
informacion de cada biblioteca asi como la_difusion de los sitios.

PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO: Apoyar al Servicio de Préstamo
jotecario entre la i através de jas de
promocion y autorizando junto con la C de Servicios

Bibliotecarios algunos convenios con diversas instituciones.
FORMACION DE USUARIOS: Apoyar al programa de Formacién de usuarios
através de diversas estrategias que vinculen al CSB con la comunidad y que al
menos sei tres de ion y de
apoyo que beneficie a las actividades académicas de los usuarios de la UACJ
y de la comunidad en general.

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual
Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

Cuantitativo

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Trimestral

Mensual
Mensual

Anual

Anual

Mensual

Anual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Trimestral

Trimestral

Mensual

Anual

Mensual

Semestral

Semestral

Anual

Mensual

Anual

Semestral

Anual

Semestral

Anual

Anual

Semestral

Mensual

Mensual

Mensual

Semestral

Semestral

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

95.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

95.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

95.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%



1101 21410  Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 INFRAESTRUCTURA: Apoyar en el mantenimiento de la infraestructura de las Cuantitativo ~ Semestral 0.00% 0.00%
bibliotecas con un analisis semestral de la funcionalidad de los edificios e
informar al 4rea indicada el estado actual para que se apliquen medidas en
caso necesario. También apoyar al programa de becarios e identificar las
actividades que generen valor en los procesos y documentarlas en caso
necesario
DOCUMENTACION: Analizar si la documentacién se encuentra al 100% es
decir, que los imi incluyan las acti mas signifi de
servicios y que son necesarios para la operacién (minimo 2 procedimientos
por semestre elaborados o actualizados)
COMUNICACION: Contar con al menos cuatro vias oficiales de comunicacion Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
(incluyendo reuniones) que nos permita informar al exterior e interior las
noticias oficiales del CSB y otros asuntos que impacten los servicios

i (minimo dos i les dirigidos al personal del
4rea que describan noticias o novedades).

1101 21410  Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 21410  Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1

1101 21410  Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 HORIZONTE: Apoyar al buen funcionamiento del programa Horizonte al Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%
supervisar la 6 6n de registros de
usuarios y documentar solicitudes que implique activar otros servicios en el
sistema.
EQUIPO: Apoyar en el mantenimiento del equipo distribuido en las bibliotecas a Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%
11 través de un andlisis semestral que indique el estado, comportamiento o las.
necesidades de equipo en las diferentes areas.
COLECCIONES Y ACERVOS: Apoyar al 100% a las areas correspondientes  Cuantitativo Anual 0.00%
con diferentes actividades operativas que se distribuyen durante el afio con la
12 finalidad de salvaguardar, depurar, evaluar colecciones y administrar los
acervos de las bibliotecas (inventario, descarte, evaluacion)

1101 21410  Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1

1101 21410  Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1

RETROALIMENTACION DEL CLIENTE: Contar con un mecanismo de
retroalimentacion del cliente que incluya el andlisis anual sobre la satisfaccion
de los usuarios de las bibliotecas ( proveniente de los resultados de encuestas

13 osugerencias enviadas por diferentes medios). Todas las sugerencias por
correo o buzén deberan ser atendidas y los comentarios en las encuestas
también nos permitiran establecer correcciones o mejoras.

1101 21410  Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 21410  Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 COLECCIONES ESPECIALES: Mantener la funcionalidad del 4rea de
Colecciones Especiales apoyando los servicios que se proporcionan y
14 difundiendo los recursos que en ese sitio se resguardan. Las estrategias o
novedades que se implementen deberdn estar incluidas en un informe
semestral que enviaran a la Jefatura de Servicios.
MEDIO AMBIENTE Y EQUIDAD DE GENERO: Apoyar al 100% los proyectos Cuantitativo  Anual 0.00%
15 institucionales con enfoque al cuidado del medio ambiente y ahorro de energia
y las actividades del modelo de equidad de género
PUBLICACIONES PERIODICAS: Supervisar el orden y mantenimiento del
servicio del érea de Publicaciones Periédicas, visualizando la sefialética,
equipo y alternativas de promocion necesaria para que los usuarios de éstas
se informen de las novedades impresas y electrénicas. Analizar el registro
mensual de las consultas fisicas y electrénicas que los responsables enviaran
al 4rea.

Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 21410  Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1

1101 21410  Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101

1101

21410

21410

Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios

Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios

130

130

BIVIR - SOPORTE: Atender el 100% de las solicitudes técnicas relacionadas

con los recursos en linea de la Biblioteca virtual y paginas web del CSB.

BIVIR - DISPONIBILIDAD: Mantener disponibles los recursos y servicios de

Cuantitativo

Cuantitativo

Semestral

Mensual

100.00%

100.00%

100.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

Biblioteca virtual y sitios web del CSB, a través de la red de datos de la UACJ e
Internet, al atender el 100% de las revisiones programadas.
1101 21410 Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 BIVIR - MEJORAS: Atender el 100% de las solicitudes y seguimientoalas  Cuantitativo Mensual 10000%  10000%  100.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
mejoras a los recursos y servicios en linea de la Biblioteca virtual
BIVIR - DIFUSION: Participar en la difusion de recursos y servicios en linea de Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
20 laBiblioteca virtual, atendiendo el 100% de solicitudes relacionadas.

1101 21410  Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1

1101 21410 Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 BIVIR - CONTENIDO WEB: Mantener actualizadas las paginas web del Centro Cuantitativo  Mensual 10000%  10000%  10000%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
21 de Senicios Bibliotecarios y de las Bibliotecas UACJ, al atender el 100% de las

solicitudes de los responsables de rea.

BIVIR - REFERENCIA VIRTUAL: Brindar el soporte técnico al atender el 100% Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
de las solicitudes relacionadas al servicio de Referencia Virtual

BHG y BHIE: Garantizar que se proporcione el 100% del préstamo extemo de  Cuantitativo  Mensual 9.00%  9600%  96.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
los recursos informativos solicitados en el mostrador de servicios de la

biblioteca del Hospital General y la Biblioteca del Hospital Infantil de

Especialidades (ISO).

BHG y BHIE : Garantizar la devolucion de al menos el 95% de los materiales ~ Cuantitativo ~ Trimestral 98.00% 0.00% 0.00% 0.00%
prestados externamente, en el mostrador de servicios de la Biblioteca del

Hospital General y de la Biblioteca del Hospital Infantil de Especialidades (1SO)

1101 21410  Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 2

1101 21410  Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1

1101 21410  Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1

1101 21410  Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 BHG y BHIE: Asegurar al menos la disponibilidad del 80% de los recursos Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

25 informativos de la colecci6n general total para el préstamo externo (ISO)
1101 21410 Jefatura de Funcién de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 BHG y BHIE: Asegurar al menos el préstamo intermo del 80% de las Cuantitativo ~ Anual 0.00%
26 bisquedas de los acervos informativos, llevando a cabo la adecuada
supervision de la coleccion (ISO)
BHG y BHIE:Atender al 100% los servicios de referencia, circulacion y
27 senvicios Complementarios de las bibliotecas del Hospital General y Biblioteca
del Hospital Infantil de Especialidades
BHG y BHIE: Participar al 100% en las actividades de Formacion de Usuarios  Cuantitativo
28 que se lleven a cabo en las bibliotecas y especialmente en la del Hospital
General y del Hospital Infantil de Especialidades
BHG y BHIE: Promocionar al 100% los servicios bibliotecarios y recursos
29 informativos de las bibliotecas del Hospital General y Biblioteca del Hospital
Infantil de Especialidades
CES SERVICIOS : Ofrecer en préstamo en sala el 100% de los recursos
30 informativos disponibles que sean solicitados por los usuarios de Colecciones
Especiales
CES ORGANIZACION: Mantener al 100% y en forma mensual el orden de los  Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
fondos bibliogréficos existentes en Colecciones Especiales.
CES PROMOCION: Realizar tri que los  Cuantitativo Trimestral 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
servicios y recursos que se ofrecen en el drea.
CES INFORMACION ADMVA: Contribuir mensualmente en la recopilacion
33 estadistica del area de CES para que se concentre en la de los servicios del
Centro de Servicios Bibliotecarios.
CES ACERVOS: Contribuir semestralmente al incremento del fondo
Chihuahua.
CES ARCHIVO PRESTAMO: Offecer en préstamo en sala el 100% de los
35 documentos organizados del archivo del Fondo Melgar y la coleccion de cartas

1101 21410  Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 Cuantitativo Mensual 100.00%  100.00%  100.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21410  Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 Trimestral 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21410  Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 Cuantitativo Trimestral 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21410  Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21410  Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 a

1101 21410  Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1

32

1101 21410  Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 Cuantitativo Mensual 100.00%  100.00%  100.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21410  Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

34

1101 21410  Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 Cuantitativo Mensual 100.00%  100.00%  100.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

CES ARCHIVO ORGANIZACION: Mantener ordenado al 100% los
documentos existentes en el archivo
CES ARCHIVO COMUNICACION: Establecer actividades mensuales de
37 comunicacion interna y externa asi como de promocién de los documentos del
archivo
Garantizar el 100% del préstamo externo de los recursos informativos
solicitados.
Garantizar la devolucion de al menos el 95% de los materiales prestados
externamente.

1101 21410  Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 Cuantitativo Anual 0.00%

36
1101 21410  Jefatura de Funcion de Servicios Bibliotecarios 4 1 130 3 1 Cuantitativo Mensual 10000.00% ~ 10000.00%  10000.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21411  Responsable de Biblioteca Central Carlos Montemayor 4 1 130 3 1 Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 21411  Responsable de Biblioteca Central Carlos Montemayor 4 1 130 3 1 Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%
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Responsable de Biblioteca Central Carlos Montemayor
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Responsable de Biblioteca Central Carlos Montemayor
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Responsable de Biblioteca de Ciencias Biomédicas

Responsable de Biblioteca de Ciencias Biomédicas

Responsable de Biblioteca de Ciencias Biomédicas

Responsable de Biblioteca Otto Campbell
Responsable de Biblioteca Otto Campbell
Responsable de Biblioteca Otto Campbell
Responsable de Biblioteca Otto Campbell
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Asegurar al menos la disponibilidad de al menos el 80% de las busquedas de
los acervos informativos.
Asegurar al menos el préstamo del 80% de las busquedas de los acervos
informativos
Atender al 100% de manera oportunamente a los usuarios en las modalidades
de Referencia presencial y virtual con actividades de informacién, orientacién e
instruccion.
Atender los servicios complementarios al 100%, manteniendo el equipo
funcionando apropiadamente, ademés de contar con los materiales necesarios
para las copias e impresiones.
Apoyar el funcionamiento del 100% de las bases de las bases de datos y de los
servicios que integran la Biblioteca Virtual.
Apoyar el servicio de Préstamo interbibliotecario al 100 %.
Apoyar el programa de formacion de usuarios al 95% a través de las diversas
que elCSBconla y que al menos

se tres. 6n y de apoyo que
beneficie a las actividades académicas de los usuarios de la UACJ y de la
comunidad en general.
Apoyar al 100 % en el mantenimiento de la infraestructura de la biblioteca
Central “Carlos Montemayor”.
Documentar al 100 % las actividades que sugiera la Jefatura de servicios y la

Apoyar al 100 % las vias de comunicacion que nos permita informar al exterior
e interior las noticias oficiales del CSB y otros asuntos que impacten los
servicios bibliotecarios.

Contribuir al 100% al buen funcionamiento del programa Horizonte
semestralmente.

Apoyar al 100 % al mantenimiento del equipo que se encuentra en la biblioteca
central "Carlos Montemayor"

Apoyar 100 % las actividades operativas para salvaguardar os recursos
informativos de la biblioteca central "Carlos Montemayor" y del CSB.

Apoyar 100 % las actividades de retroalimentacion que genere el CSB con el
usuario.

Proporcionar al 100% de manera eficiente y eficaz los servicios de
publicaciones pericdicas de la Biblioteca Central "Carlos Montemayor
Colaborar al 100 % con el resto de la UACJ en los proyectos de cuidado del
medio ambiente y ahorro de energia, asi como en las actividades e
implementacion del modelo de equidad de género.

Garantizar al menos el 100% del préstamo externo de los recursos informativos
solicitados en el mostrador de Circulacion

Garantizar la devolucion en el mostrador de circulacion, de al menos el 95% de
los materiales que fueron otorgados a los usuarios en el préstamo externo.

Asegurar la disponibilidad de al menos el 80% de los recursos informativos de
Ia coleccién general total para el préstamo externo.

Brindar a los usuarios el préstamo interno o consulta de al menos el 80% de
Ias busquedas de los materiales impresos en los acervos informativos
existentes en la biblioteca.

Facilitar a la comunidad universitaria y al publico en general, el 90% de las
solicitudes para espacios acadé idéneos para

en general para cualquier reunion cultural o informativa, que fomente la cultura
y el conocimiento, respetando en todo momento su disponibilidad y las politicas
de uso de cada uno de estos espacios.

Lograr la satisfaccion de los usuarios con una calificacion de cuando menos *3
(Bueno)' reflejada en la encuesta anual de satisfaccion, a través de la atencion
alas deii 6n y brinda de una manera eficaz y
eficiente los servicios bibliotecarios en un ambiente de estudio agradable, con
infraestructura adecuada y procesos certificados bajo normas de calidad

Ofrecer los servicios de Referencia que atiendan a las necesidades
informativas de la comunidad de ICB para lograr, al final del afo, la satisfaccion
de los usuarios con una calificacion de cuando menos "3 (Bueno)”

Proporcionar de manera eficiente, los servicios complementarios de la
biblioteca que satisfagan las necesidades informativas de la comunidad de ICB
y al finalizar el afio obtener de la encuesta de satisfaccion una calificacion
minima de "3 (Bueno)"
Lograr que los usuarios que acudan al érea de Publicaciones Pericdicas se

i con una calificacién minima de "3 (Bueno)" con los
servicios proporcionados en dicha drea.
Apoyar el fomento del uso y el desarrollo de los recursos y servicios de la
Biblioteca Virtual, con el fin de lograr la satisfaccion de los usuarios en el uso
dela misma, reflejada con una calificacion de cuando menos *3 (bueno)” en la
encuesta anual de satisfaccion de usuarios.
Mejorar Ia vinculacion de la Biblioteca de Ciencias Biomédicas a través de un
acercamiento més estrecho con la comunidad universitaria y la sociedad que
promueva la satisfaccion de nuestros usuarios con una calificacion minima de
*3" obtenida de la encuesta de satisfaccion de usuarios al término del afio.

Colaborar con el resto de la UACJ, en cuando menos 2 proyectos al affo, de
cuidado del medio ambiente y ahorro de energia, asi como en las actividades e
implementacién del modelo de equidad de género.
Garantizar al menos el 100% del préstamo externo de los recursos informativos
solicitados.
Garantizar la devolucién de al menos el 95% de los materiales prestados
externamente.
Asegurar al menos la disponibilidad del 80% de las biisquedas de los acervos
informativos.
Asegurar al menos el prestamos del 80% de las busquedas de los acervos
informativos.
Atender al 100% de manera oportuna a los usuarios en las modalidades de
Referencia presencial o virtual con las actividades de orientacion, informacion e
instruccion.
Atender los servicios complementarios al 100%. Manteniendo el equipo
funcionando apropiadamente, ademés de contar con los materiales necesarios
para las copias e impresiones.
Apoyar el funcionamiento del 100% de las bases de datos y los servicios que
integran la Biblioteca Virtual.
Apoyar el servicio de Préstamo Interbibliotecario al 100%.
Apoyar al programa de formacién de usuario sal 95% a través de las diversas
estrategias que implemente el Centro de Servicios Bibliotecarios con la

idad y que al menos sei tres actividades de
vinculaci6n y apoyo que beneficie a las actividades académicas de los usuarios
de la UACJ y de la comunidad en general

Apoyar100% en el mantenimiento de la infraestructura de la Biblioteca Otto
Campbell.

Documentar al 100% las actividades que sugiera la Jefatura de servicios y el
Centro de Servicios Bibliotecarios.
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1101 21413 Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 Apoyar 100% las vias de comunicacion que nos permita informar al exterior e~ Cuantitativo ~ Semestral 0.00% 0.00%
12 interior de las noticias oficiales del CSB y otros asuntos que impacten los
servicios Bibliotecarios.

1101 21413 Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 13 Contribuir al 100% al buen funcionamiento del programa Horizonte Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%
semestralmente.

1101 21413 Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 14 Apoyar 100% en el mantenimiento del equipo que se encuenira en la biblioteca Cuantiativo  Anual 0.00%
Otto Campbell.

1101 21413  Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 Apoyar 100% las actividades operativas para salvaguardar los recursos Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

15  informativos de la Biblioteca Otto Campbell y del Centro de Servicios
Bibliotecarios.

1101 21413  Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 16 Apoyar 100% las actividades de retroalimentacion que genere el CSB con el Cuantitativo Anual 0.00%
usuario.

1101 21413  Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 17 Proporcionar 100% de manera eficiente y eficaz los servicios de Publicaciones Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%
Periédicas de la Biblioteca Otto Campbell.

1101 21413  Responsable de Biblioteca Otto Campbell 4 1 130 3 1 Colaborar al 100%con el resto de la UACJ en los proyectos del cuidado del Cuantitativo Mensual 100.00% 50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

18  medio ambiente y ahorro de energia, asi como en las actividades e
implementacion del modelo de equidad de género.
1101 21414  Responsable de Biblioteca Division Multidisciplinaria Ciuc 4 1 130 3 1 Garantizar el 100% del préstamo externo de los recursos informativos Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%
1 solicitados (en el plan de la calidad, estableceriamos las condiciones para que
se pueda realizar el préstamo).

1101 21414 Responsable de Biblioteca Division Multidisciplinaria Ciu 4 1 130 3 1 ,  Garantizar la devolucion de al menos el 95% de los materiales prestados Cuantitativo ~~ Semestral 0.00% 0.00%
externamente

1101 21414  Responsable de Biblioteca Division Multidisciplinaria Ciuc 4 1 130 3 1 3 Asegurar al menos la disponibilidad del 80% de las busquedas de los acervos ~ Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%
informativos

1101 21414 Responsable de Biblioteca Division Multidisciplinaria Ciu 4 1 130 3 1 4 Incrementar el 5% el servicio de referencia presencial y virtual, implementando  Cuanitaivo ~ Semesiral 0.00% 0.00%
acciones proactivas

1101 21414  Responsable de Biblioteca Division Multidisciplinaria Ciuc 4 1 130 3 1 5 Colaborar al 100% a los servicios que integran la Biblioteca virtual Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%

1101 21414  Responsable de Biblioteca Division Multidisciplinaria Ciuc 4 1 130 3 1 6 Asistir al 100% las solicitudes que cumplan con las politicas de préstamo Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%
interbibliotecario

1101 21414 Responsable de Biblioteca Division Multidisciplinaria Ciu 4 1 130 3 1 Apoyar 100% el programa de Formacion de usuarios a través de diversas ~ Cuantitativo ~ Semestral 0.00% 0.00%
estrategias que vinculen al CSB con la comunidad y que al menos

7 se tres activi de ion y de apoyo

que beneficie a las actividades académicas de los usuarios de la UACJ y de la
comunidad en general.

1101 21420 Jefatura de Funcion de Desarrolloy Organizacion de Col 4 1 130 1 1 1 AI2018 Contar con el 100% de la bibliografia de las cartas descriptivas d de  Porcentual Anual 0.00%
los programas que se ofertan en la UACJ

1101 21420 Jefatura de Funcion de Desarrollo y Organizacion de Col 4 1 130 1 1 ,  Realizar al 100% la gestion de adquisicién via compra de las solicitudes Porcentual Semestral 0.00% 0.00%
recibidas.

1101 21420 Jefatura de Funcion de Desarrollo y Organizacion de Col 4 1 130 1 1 Evaluar los recursos informativos que son dafiados por los usuarios para Porcentual Mensual 2500%  3800%  7800%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

determinar si deben ser sustituidos y/o recibir mantenimiento fisico para

continuar circulando dentro de las bibliotecas y no dejar huecos tematicos en

las colecciones bibliograficas

1101 21420 Jefatura de Funcion de Desarrollo y Organizacion de Col 4 1 130 1 1 Continuar e implementar convenios con instituciones educativas que publiquen Porcentual Semestral 0.00% 0.00%
documentos de interés académico para adquirir via canje recursos informativos

que permitan el desarrollo de las colecciones bibliograficas

1101 21420  Jefatura de Funcion de Desarrollo y Organizacién de Col 4 1 130 1 1 Aplicar la politica de desarrollo de acervos para las donaciones recibidas para  Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
5 verla posibilidad de incorporarlas a las colecciones de las Bibliotecas UACJ

1101 21420 Jefatura de Funcion de Desarrollo y Organizacién de Col 4 1 130 1 1 6 Evaluar los recursos informativos que presentan deterioro fisico por el propio Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
uso'y que son reportados por los responsables de la Biblioteca
1101 21420 Jefatura de Funcion de Desarrollo y Organizacion de Col 4 1 130 1 1 Organizar calcografica los recursos informativos (anteriores y recién Porcentual Mensual 2000%  2000%  2000%  0.00% 000%  000%  000%  000%  000% 000%  000%  000%
7 para que estén i y puedan ser
por los usuarios via catalogo en linea.
1101 21420 Jefatura de Funcion de Desarrollo y Organizacién de Col 4 1 130 1 1 Colaborar en la difusion y visibilidad de la produccion institucional de la UACJ  Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
8  através de la participacion en el Proyecto del Rep ituci
1101 21420 Jefatura de Funcion de Desarrollo y Organizacion de Col 4 1 130 1 1 9 Realizar el Deposito Legal de la produccion editorial de la UACJ Porcentual Semestral 0.00% 0.00%
1101 21420 Jefatura de Funcion de Desarrollo y Organizacion de Col 4 1 130 1 1 1o Realizar la ficha calcogréfica de las obras que publicar editorialmente la UACJ. Porcentual Mensual 10000%  10000%  8000%  000% 000%  000%  000%  000%  000% 000%  000%  000%
'y poder dar cumplimiento a un requisito del INDAUTOR
1101 21420  Jefatura de Funcion de Desarrollo y Organizacién de Col 4 1 130 1 1 Atender las solicitudes de Reportes de Disponibilidad de acervos bibliograficos  Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

11 que se envian a las diferentes instancias internas y externas a la UACJ

1101 22000 Direccion General de Vinculacion e Intercambio 3 5 100 1 1 Incrementar de forma sustancial la vinculacién con el sector productivo dela  Porcentual Anual 0.00%
1 region, para diagnosticar la situacion actual al interior y exterior de la

Institucion

1101 22000 Direccion General de Vinculacion e Intercambio 3 5 100 1 1 ,  Insiituir comités de vinculacién legitimando y atendiendo las funciones bésicas ~ Porcentual Anual 0.00%
de extension e investigacion

1101 22000 Direccion General de Vinculacion e Intercambio 3 5 100 1 1 5 Analizar y redefinir las modalidades establecidas de la educacion continua de la Porcentual Anual 0.00%
UACJ para la atencion y expansion de la oferta existente

1101 22000  Direccién General de Vinculacion e Intercambio 3 5 100 1 1 4, Elaborar ylo revisar las politicas existentes para la pertinencia de la vinculacién  Porcentual Anual 0.00%
en la UACJ y asegurar su continua evaluacion y progreso

1101 22000 Direccion General de Vinculacion e Intercambio 3 5 110 1 1 Programar el encuentro con autori i estatales, muni y Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1 empresariales para la consolidacion de proyectos que beneficie en todos los
niveles a través de una gestion oportuna

1101 22000  Direccion General de Vinculacion e Intercambio 3 5 110 1 2 . Programar reuniones con autoridades y consolidar acuerdos a través deuna  Porcentual Semestral 0.00% 0.00%
gestion oportuna y temprana
1101 22000 Direccion General de Vinculacion e Intercambio ) 9 220 5 1 Convocar /o asistir a reuniones para generar y/o concretar las propuestas para Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1 laMovilidad Estudiantil a nivel local, nacional e internacional

1101 22000  Direccion General de Vinculacion e Intercambio ) 9 220 5 1 Convocar y/o asistir a reuniones para promover y eficientar las acciones que  Porcentual Semestral 0.00% 0.00%
2 conlleven a agilizar los trémites para la Movilidad Estudiantil

1101 22000 Direccion General de Vinculacion e Intercambio 4 9 220 5 1 3 Convocar y/o asistir a reuniones para evaluar y diagnosticar los resultados de  Porcentual Semestral 0.00% 0.00%
Ias becas de Movilidad Estudianti

1101 22000 Direccion General de Vinculacion e Intercambio 4 10 260 3 1 Detectar las necesidades especificas de los CA, en cuanto a intercambioy ~ Porcentual Anual 0.00%

. moviidad académica para la generacién de las redes académicas que

coadyuven al enriquecimiento académico de los docentes

1101 22000 Direccion General de Vinculacin e Intercambio 4 10 260 3 1 ,  Identficar de manera precisalas IES con las cuales se llevard a cabo Porcentual Anual 0.00%
intercambio y movilidad académica

1101 22000  Direccion General de Vinculacién e Intercambio 4 10 260 3 1 5 Programar en forma anual el intercambio y moviidad académica en funcion de  Porcentual Anual 0.00%
las necesidades de los CA

1101 22000  Direccién General de Vinculacién e Intercambio 4 12 200 2 1 1 Consolidar las Practicas Profesionales en cada uno de los DES Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 22000  Direccién General de Vinculacién e Intercambio 4 12 200 2 1 Establecer los convenios necesarios a través de las DES y delaDGVI, con  Porcentual Anual 0.00%

2 organismos gubernamentales, piblicos y privados, para dar respuesta a las
necesidades de los sectores productivo y laboral

1101 22000  Direccién General de Vinculacion e Intercambio 4 12 290 2 1 3 Continuar desarrollando programas de vinculacién UACJ-Comunidad, parala  Porcentual Anual 0.00%
generacion de convenios
1101 22000  Direccién General de Vinculacién e Intercambio 4 12 290 2 1 Incrementar el nimero de convenios con el sector productivo a nivel municipal, Porcentual Anual 0.00%

4 federaly estatal que beneficie a nuestros estudiantes y docentes

1101 22000  Direccion General de Vinculacion e Intercambio 5 1 300 3 1 Establecer conjuntamente con el C. Rector contratos y convenios de Porcentual Anual 0.00%
colaboracion derivados de las actividades que se realizan en la DGVI

1101 22000 Direccion General de Vinculacin e Intercambio 5 1 300 3 1 Ejecutar de manera eficiente y eficaz todos los tramites académico- Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

administrativos que corresponda a la DGVI, para facilitar el cumplimiento de

todas las actividades inherentes a sus funciones, tanto directivas como para

docentes, estudiantes y personal admvo.50
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Establecer conjuntamente con el C. Rector relaciones inter-institucionales con
ismos n: ines a las

desarrolladoras por la institucion, para generar sinergias que permitan

incrementar el alcance y el impacto de los programas de formacién académica

en los que interviene la DGVI

Establecer los mecanismos de promocion integral de los programas dirigidos a

docentes y estudiantes e los que participa la DGVI

Representar a la institucién ante otros organismos e instituciones para tratar

asuntos i con vir ion e i

Desarrollar y coordinar los trabajos del consejo consultivo de vinculacion al

desarrollo regional y universitario

Representar al Rector de la UACJ en los diferentes organismos y comités a

nivel nacional

Gestionar los juridicos de ion académica y de
6n con y nacionales e
internacionales que sean solicitados por las DES.
de la 6 entre de convenio

para el cumplimiento de la agenda nacional e internacional
Mantener a la UACJ a través de convenios, cuotas /o membresias con
i y organismos nacionales e para la
acreditacion de sus programas educativos
Fortalecer el desarrollo de habilidades, herramientas y experiencias de los
. ¥ admin vara la enies <8

De la participacion total del programa de Movilidad Estudiantil postular a 200
estudiantes en estancias académicas
De la participacion total en programas de Movilidad Estudiantil postular a 100
estudiantes en estancias de investigacion.
De la participacion de estudiantes en programas de Movilidad Estudiantil
mantener a 20 estudiantes en estancias de formacién
Fortalecer la participacién de estudiantes visitantes a UACJ, recibiendo al
menos 20 estudiantes en las diferentes tipos de estancias.
Mantener el 75% de apoyos econdmicos a los estudiantes postulados del
pregrado para que participen en las estancias académicas, de investigacion o
de formacion.
Difundir las de movilidad académica que los
consorcios, organismos e instituciones con los que colabora la UACY, tales
como ANUIES, CUMEX, Santander, CNBES, etc., logrando al menos la
postulacion de un participante en cada programa ofertado.
Fortalecer la participacién de los docentes en proyectos anuales de
NAM-UACJ, i la participacion de los
2 minimo 90

al afio
Mantener minimo laparticipacion 5 gestores en estancias formacion,
procurando la capacitacion constante el personal administrativo, aprovechando
las convocatorias de MAGMA, Fortalecimiento del idioma, Diplomados
especificos de 4rea, Talleres impartidos por Santander, entre otras

Impartir minimo dos asesorias y talleres especializados de estudios y apoyos al
posgrado a los egresados o estudiantes que estén punto de egresar para que
realicen algin posgrado de calidad nacional o interacional

Procurar la participacion 20 candidatos de excelente trayectoria académica de

la UACJ para que participen en la Convocatoria de Jovenes Talentos con

iniciacion a la investigacion CONACYT —~UACJ. En las tres modalidades,

egresados, estudiantes en estancias de investigacion y aspirantes extranjeros

en posgrados UACJ

Participar en convocatorias de beca para movilidad académica — estudiantil,

para estudiantes, profesores, administrativos y egresados

Educacién Continua: Incrementar el 10% de la oferta de programas de

educacion continua tanto presencial como virtual.

Bolsa de Trabajo: Incrementar en un 10% el registro de empresas, alumnos y

egresados contra el afio anterior.

Egresados: Incrementar en un 10% el nimero de credenciales de egresados

proporcionadas.

Asistir al menos a 30 reuniones al semestre, con asociaciones, consorcios y

organismos empresariales, como Con redes, Fecha, Desarrollo Econdmico,

etc.

Contar con un catalogo de servicios institucionales, para promocionar y dar a

conocer los servicios especializados que la institucion puede brindar al sector

externo.

Administrar el programa de Empresas Jr. institucional, a fin de favorecer la

empleabilidad de los estudiantes de todos los institutos, e incrementar en un

10% los proyectos con el sector productivo.

Participar al menos en 1 proyecto especial al afio con organismos como

USAID o con la Fundacion Colabora.

Favorecer la vinculacion de la UACJ a través del incremento del 10% en la
de de ion con el sector externo, en relacion

al afio anterior.

Incrementar en un 10% el nimero de practicantes profesionales en relacién al

afio anterior.

Incrementar el nimero de visitas de estudiantes ala industria en un 10% en

relacion al afio anterior.

Incrementar el nimero de empresas que beneficien a la comunidad

universitaria en un 10% en relacion al afio anterior

Promover en los estudiantes un 10% en relacion al afio anterior una cultura de

innovacion y emprendimiento que contribuya a la formacién de individuos

propositivos y generadores de empleo que impacten en el desarrollo socio-

econémico local, regional y nacional.

Que el 100% del personal asiste al menos a un curso de capacitacion

relacionado con sus actividades.

Cumplir puntualmente con el horario laboral.

de icacion que reduzcan el uso de papel
Lograr que el 100% de las UR's cuenten con POA's de impacto académico de
acuerdo a los instrumentos de planeacion

La asignacion presupuestal al 100% de los POAs con impacto académico

Generar el proceso Planeacion, Ejecucion y Evaluacion con metodologias,
personas participantes, seguimiento y difusion de planes elaborados de los
Fondos Ordinarios y Extraordinarios

Atender al 100% la Gestion y Seguimiento del PROFOCIE 2015-16

Atender al 100% la Gestion y Seguimiento de proyectos extraordinarios
PROEXOEES 2016

Atender al 100% la Gestién, planeacion, seguimiento y evaluacién del proceso
parala Gestion de Resultados 2016 (GpR) en apoyo a la planeacion de
indicadores del sector educativo a nivel estatal

Contar con i i izada en el lectrd

Indicadores del desempefio escolar.

Contar en el mes de abril con el anuario estadistico 2015-2016

Contar en el mes de octubre con los formatos denominados "Cuestionarios
Estadisticos de la Educacién Superior, sabanas 911"
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1101 23200 ireccion de ion de la C Acadén 5 2 310 4 1 Elaboracion estadistica de las fichas con indicadores e informacion basica de  Porcentual Semestral 0.00% 0.00%
los Programas Educativos.

1101 23200 iireccion de ién de la C Acadén 5 2 310 4 1 5 Elaboracion estadistica con datos relativos a los alumnos de nuevo ingreso,  Porcentual Semestral 0.00% 0.00%
resultados de admision, fichas e infografia.

1101 23200 lireccion de i6n de la Ce Acadén 5 2 320 3 1 1 Encuestar del 90 al 96% de los egresados de licenciatura y posgrado Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 23200 lireccion de i6n de la Ce Acadén 5 2 320 3 1 2 Elaboracién de los estudios de padrén de egreso de licenciatura y posgrado Porcentual Semestral 0.00% 0.00%

1101 23200 iireccion de ién de la C Acadén 5 2 320 3 1 3 Encuestar al 70% de aquellos estudiantes que egresaron 2 afios atrés y Porcentual Anual 0.00%
contestaron el padrén de egreso

1101 23200 lireccion de i6n de la Ce Acadén 5 2 320 3 1 4 Elaboracién de los resultados e indicadores del estudio de seguimiento de Porcentual Anual 0.00%
egresados a 2 afi

1101 23200 iireccion de ién de la C Acadén 5 2 320 3 1 5 Encuestar al 70% de los estudiantes que egresaron hace 5 afios y a aquellos  Porcentual Anual 0.00%
que terminaron su posgrado hace 2 afios

1101 23200 i 6n de i6n de la Ce Acadén 5 2 320 3 1 6 Elaboracién de los estudios de seguimiento de egresados a 5 afios y de Porcentual Anual 0.00%
seguimiento de graduados a 2 afios

1101 23200 6n de 6n de la C Acadén 5 2 320 3 1 , Medir la satisfaccion del cliente, de acuerdo con la metodologia establecida  Porcentual Anual 0.00%

1101 23200 i 6n de ion de la C Acadén 5 2 320 3 1 8 Encuestar por lo menos un empleador de cada Programa Educativo, realizando Porcentual Anual 0.00%
un total de 150 encuestas

1101 23200 6n de 6n de la C Acadén 5 2 320 3 1 o Elaboracion de los resultados del estudio de los empleadores y publicacién el Porcentual Anual 0.00%
pagina WEB de la subdireccion (www.uaci. mx'DGPDI/SEI)

1101 23200 i 6n de i6n de la Ce Acadén 5 2 320 3 1 Conocer la opinién de nuestros clientes respecto a la informacion que se Porcentual Anual 0.00%

10 presenta en los resultados de empleadores que se realizan en nuestra
Subdireccion

1101 23300  Subdireccion de Planeacion de la Capacidad Académica 4 6 190 3 1 4 Creary concentrar en una tnica base de datos la informacion generada sobre  Cuantitativo Anual 0.00%
PTC's con registro en el SISUP.

1101 23300  Subdireccion de Planeacion de la Capacidad Académica 4 6 190 3 1 2 Solicitar la generacion del modulo del PRODEP en el Siv2. Cuantitativo Anual 0.00%

1101 23300  Subdireccion de Planeacion de la Capacidad Académica 4 6 190 3 1 5 Generar los indicadores sobre el profesorado para los diversos ejercicios de  Cuantitativo Anual 0.00%
planeacion de metas y objetivos segin PIDE y PIFI.

1101 23300  Subdireccion de Planeacion de la Capacidad Académica 4 7 180 2 1 Ofrecer el 55% de plazas disponibles otorgadas por PRODEP-SEP (para Porcentual Anual 0.00%

1 institutos y divisiones multidisciplinarias), a través de distintas convocatorias
durante el 2015.

1101 23300  Subdireccion de Planeacion de la Capacidad Académica 4 7 180 2 1 2 Garantizar la liberacion de al menos el 90% de las solicitudes de liberacion de  Porcentual Anual 0.00%
plazas de NPTC de la UACJ ante PRODEP-SEP.

1101 23300  Subdireccion de Planeacion de la Capacidad Académica 4 7 190 3 1 1 Lograr que al 2016 el 68% cuente con el perfil deseable Cuantitativo Anual 0.00%

1101 23300  Subdireccion de Planeacion de la Capacidad Académica 4. 7 190 3 2 Asignar en 2016 hasta 12 becas en las areas de conocimiento prioritarias Cuantitativo Anual 0.00%

1 definidas en la Convocatoria para la formacion de profesores de tiempo
completo en programas de doctorado de alta calidad.

1101 23300 Subdireccion de Planeacion de la Capacidad Académica 5 1 300 3 1 4 Dotar al 100% mensualmente los recursos necesarios para garantizar al apoyo Porcentual Mensual 10000%  10000%  10000%  000% 000%  000%  000%  000%  000% 000%  000%  000%
administrativo general de la oficina

1101 23300 Subdireccion de Planeacion de la Capacidad Académica 5 1 300 3 1 2 Gestionar el 100% de las actividades necesarias en el 2016 en el apoyoala Porcentual Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
SPCA

1101 23300 Subdireccion de Planeacion de la Capacidad Académica 5 1 300 3 1 3 Pagar el 100% de los servicios generados en 2016 Porcentual Mensual 10000%  10000%  10000%  000% 000%  000%  000%  000%  000% 000%  000%  000%

1101 23300 Subdireccion de Planeacion de la Capacidad Académica 5 1 300 3 1 ENTREGAR LOS 4 INFORMES FINANCIEROS AS| COMO LOS REPORTES  Porcentual Mensual 10000%  10000%  10000%  000% 000%  000%  000%  000%  000% 000%  000%  000%

4 Y EXPEDIENTES DE PARTICIPANTES EN CONVOCATORIAS 2016 EN LA

CIUDAD DE MEXICO ANTE ELLI
DEPARTAMENTO DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES PRODEP SES.

1101 23400 Subdireccion de Planeacion de la Mejorade laGestion 5 2 300 5 1 1 Actualizar durante el afio 250 documentos del manual de organizacion Cuantitaivo  Anual 0.00%

1101 23400 Subdireccion de Planeacion de la MejoradelaGestion 5 2 300 5 1 2 Actualizar 100 documentos del manual de politicas y procedimientos Cuantitaivo  Anual 0.00%

1101 23400 Subdireccion de Planeacion de la MejoradelaGestion 5 2 300 5 1 3 Generar 15 nuevos documentos de MO de las 4reas faltantes Cuantitaivo  Anual 0.00%

1101 23400 Subdireccion de Planeacion de la Mejorade laGestion 5 2 300 5 1 4 Generar 15 nuevos documentos de politicas y procedimientos para los Cuantitaivo  Anual 0.00%
procesos préximos a certificarse

1101 23400 Subdireccion de Planeacion de la Mejora de la Gestion 5 2 300 5 1 5 Liberar en menos de 10 dias habiles a la fecha de recepcion la documentacion ~ Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
del manual de politicas y procedimientos

1101 23400 Subdireccion de Planeacion de la Mejorade laGestion 5 2 300 5 1 o Liberar en al menos 7 dias hébiles ala fecha de recepcion los planes dela  Cuanitaivo  Mensual 10000%  10000%  10000%  000% 000%  000%  000%  000%  000% 000%  000%  000%
calidad de los procesos certificados

1101 23400 Subdireccion de Planeacion de la Mejora de la Gestion 5 2 300 5 1 7 Liberar en 10 dias las descripciones y perfiles de puesto Cuantitativo Mensual 100.00% 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

1101 23400 Subdireccion de Planeacion de la Mejorade la Gestion 5 2 300 5 1 g Liberar en 1 dialos organigramas Cuantitativo  Mensual 10000%  10000%  10000%  0.00% 000%  000%  000%  000%  000% 000%  000%  0.00%

1101 23400 Subdireccion de Planeacion de la Mejorade la Gestion 5 2 300 5 1 9 Coordinar 2 reuniones de revision por la direccién y preparar informes Cuantitativo  Anual 0.00%

1101 23400 Subdireccion de Planeacion de la Mejorade la Gestion 5 2 300 5 1 1o Organizar 2 cursos de capacitacién con el propésito de obtener la competencia Cuantitativo  Anual 0.00%
de los auditores internos y participantes del SGC

1101 23400 Subdireccion de Planeacion de la Mejorade laGestion 5 2 300 1 11 Coordinar la certificacion de 2 procesos en 2016 Cuantitaivo  Anual 0.00%

1101 23400 Subdireccion de Planeacion de la Mejorade laGestion 5 2 300 5 1 1, Coordinar 5 audiorias (externas, interas y permanentes) al SG (equidad,  Cuaniitativo  Anual 0.00%
ambiente y calidad)

1101 23400 Subdireccion de Planeacion de la Mejorade la Gestion 5 2 300 5 1 13 Lograr la certificacion en la norma 14001:2015 Cuantitativo  Anual 0.00%

1101 23400 Subdireccion de Planeacion de la Mejorade la Gestion 5 2 300 5 1 14 Establecer un programa insfitucional de impacto para la formacion ambiental  Cuantitativo  Anual 0.00%

1101 23400  Subdireccion de Planeacion de la Mejora de la Gestion 5 2 300 5 1 15  Mantener el Certificado de la norma ISO 9001 Cuantitativo Anual 0.00%

1101 23400 Subdireccion de Planeacion de la Mejorade laGestion 5 2 300 5 1 16 Realizar la transicion de la norma ISO 9001:2008 a la ISO 9001:2015 Cuantitaivo ~ Anual 0.00%

1101 23400 Subdireccion de Planeacion de la Mejorade laGestion 5 2 300 5 1 47 Realizar la transicién del modelo de equidad de género con lanuevanorma  Cuaniitativo  Anual 0.00%

1101 23510 Jefatura de Funcion del Sistema de Evaluacion y Acredit 4 6 270 1 1 . Faciltar Ia disposicion de Ia documentacién y apoyos requeridos por los Cuantitativo  Semestral 0.00% 0.00%
programas académicos de parte de las dreas centrales universitarias.

1101 23510 Jefatura de Funcion del Sistema de Evaluacion y Acredit 4 6 270 1 1 ,  Apoyar los procesos de evaluacion diagnéstica CIEES de 5 programas Cuantitativo  Mensual 000%  000%  000%  0.00% 000%  000%  000%  000%  000% 000%  000%  0.00%
académicos que serén sometidos a evaluacién diagndstica en 2016

1101 23510 Jefatura de Funcion del Sistema de Evaluacin y Acredit 4 6 270 1 1 Asegurar el oportuno seguimiento a las recomendaciones recibidas por los ~ Cuantitativo ~ Semestral 0.00% 0.00%

3 CIEES de los programas que atin no cuenten con recomendaciones de algin
organismo acreditador.
1101 23510  Jefatura de Funcion del Sistema de Evaluacion y Acredit: 4 6 270 11 1 Coadyuvar al cumplimiento de los indicadores de calidad de los programas Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%
4 educativos no evaluables, propiciando su mejora continua y la preparacion
oportuna de sus informes de autoevaluacion.
1101 23510 Jefatura de Funcion del Sistema de Evaluacion y Acredit 4 6 270 1 1 Apoyar a 34 programas educativos (20 en acreditacion, 2 en re acreditacion, Cuantitativo  Semestral 0.00% 0.00%
7 de seguimiento y 5 en evaluacién diagnéstica CIEES). Coadyuvando asi ala

5 obtencién del reconocimiento de calidad de los programas de la UACJ|
1101 23510 Jefatura de Funcion del Sistema de Evaluacion y Acredit 4 6 270 1 1 o Lograr que los PE alcancen un 20 % de avance por aio, enatenciénalas  Cuanitaivo  Semestral 0.00% 0.00%
emitidas por los
1101 23510 Jefatura de Funcion del Sistema de Evaluacion y Acredit. 4 6 270 12 1 Proporcionar a los responsables de los programas académicos informacion Cuantitativo Mensual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
| relevante a sus procesos de acreditacién, asi mismo faciltar la disposicin de
Ia documentacion y apoyos requeridos por los programas académicos de parte
de las areas centrales universitaria
1101 23510 Jefatura de Funcion del Sistema de Evaluacion y Acredit. 4 6 270 12 1 2 Apoyar los procesos de acreditacion de 22 programas académicos, asi como la Cuantitativo Mensual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
evaluacion de seguimiento de 7 programas.
1101 23510 Jefatura de Funcion del Sistema de Evaluacion y Acredit 4 6 270 12 1 Asegurar el oportuno seguimiento a las recomendaciones recibidas por los  Cuantitativo ~ Semestral 0.00% 0.00%
3 El de de

y
calidad definidos por organismos acreditadores internacionales en las
diferentes disciplinas.
1101 23510 Jefatura de Funcion del Sistema de Evaluacion y Acredit 4 6 270 12 1 Mantener la certificacion en la norma ISO 9001:2000 del proceso de Cuantitativo  Semestral 0.00% 0.00%
4 evaluacién externa de los programas académicos con fines de acreditacion

1101 23510  Jefatura de Funcion del Sistema de Evaluacion y Acredit 4. 6 270 12 1 Apoyar a 34 programas educativos (20 en acreditacion, 2 en re acreditacion,  Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%
7 de seguimiento y 5 en evaluacion diagnéstica CIEES). Coadyuvando asi a la

5 obtencién del reconocimiento de calidad de los programas de la UACJ.
1101 23510  Jefatura de Funcion del Sistema de Evaluacion y Acredit: 4 6 270 12 1 6 Lograr que los PE alcancen un 20 % de avance por afio, en atencion a las Cuantitativo Semestral 0.00% 0.00%
emitidas por los org
1101 24000  Direccion General de Servicios Administrativos 5 1 300 3 1 i eficiente y los bienes y servicios de las  Porcentual Mensual 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

y
diversas dependencias de la institucion
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Gestionar ante las dependencias del Gobiero Federal y Estatal los recursos
financieros asignados que permitan dar cumplimiento a los objetivos y metas
de la institucion
Fortalecer las relaciones intra e inter institucional para el mejor desarrollo de
las institucion
Pago de servicios
Dar cumplimiento a los compromisos asentados en el contrato colectivo de
trabajo de las diferentes prestaciones no ligadas al salario

ionar a los sindicatos icos y admini los apoyos
establecidos en el contrato colectivo de trabajo para la realizacion de sus
actividades sindicales
Evaluar y realizar el 90% de los tramites administrativos parala correcta
operacion de la Direccion
Mantener en correcta operacion las instalaciones eléctricas y de iluminacién

Mantener en correcta operacion las instalaciones hidraulicas, sanitarias y de
gas

6n, reparacion y 6n de la existente en la
UACJ.

Mantener en correcta operacion las instalaciones de canceleria y herreria de la
infraestructura fisica de la universitaria

Mantener en correcta operacion la totalidad de las instalaciones de clima
Mantener en optimas condiciones los campos y jardines de los diferentes
campus universitarios

Atender los requerimientos de herramientas y equipo necesarios para el buen
desempefio de las funciones de mantenimiento

Solicitar el apoyo externo para la ejecucion de trabajos que se realizan en las
distintas 4reas de la Subdireccion de Mantenimiento

Equipar al personal del equipo y material necesario de seguridad

Disminuir en 5 % la cantidad de solicitudes telefonicas recibidas por fallas en la
infraestructura respecto al periodo anterior

Ejecucion del 70% de las solicitudes de servicio autorizadas y clasificados
como proyectos especiales

Ejecucion del 80% de las solicitudes de servicio autorizadas y clasificadas
como Ordenes Generales

Atencion del 90% Solicitudes de servicio Telefonicas

Ejecutar las funciones administrativas de la Subdireccion

De acuerdo al programa de obra dar cumplimiento de 33.33% en tiempo.

Que el avance fisico sea mayor al avance financiero para cumplir con el
33.33% en costo.

Ejecutar la obra de acuerdo a las especificaciones del contrato para dar
cumplimiento al 33.33% de calidad.

Realizar el disefio y proyecto ejecutivo de remodelacion para 3 edificios dentro
de la Universidad para el i y mejora de lai fisica
durante el 2016.

Lograr que el 60% de las ordenes de compra surtidas sean facturadas
(porcentaje minimo mensual)

Lograr disminuir un 5% de los proveedores que obtengan la clasificacion tipo
"C" de la evaluacion semestral para lograr unas mejora en el servicio

Realizar 4 capacitaciones para la elaboracion del Anexo Técnico y formato de
adjudicacion directa, durante el ejercicio de 2016 y con esto lograr la entrega
de los bienes y servicios de acuerdo a lo solicitado por los Responsables
Técnicos

Para junio de 2016 implementar la evaluacion del 80% de los proveedores de
licitaciones y de adjudicacién directa para evaluar su desempefio en cada
proceso

Que el 100% de las solicitudes de compra autorizadas por el Comité para
Licitacion sean realizados

Contar con la documentacion total de los procesos de licitacion

Contratar el 90 % del personal administrativo, manual y tiempo completo de las
vacantes solicitadas y autorizadas en un lapso de diez dias habiles.

Contratar el 70 % de Docentes Honorarios solicitados y autorizados en un
Ilapso de 15 dias habiles.

Capacitar al 70 % del personal de la némina 1005 cuando menos en un curso
de los contenidos en el Programa de Capacitacion para el Personal hacia el
desarrollo integral del puesto.

Capacitar al 60% del personal de la nomina 1004 cuando menos en un curso
de los contenidos en el Programa de Capacitacién hacia al Desarrollo Integral
del Puesto

E190% del personal de mandos medios, administrativos y manual participen
en la sensibilizacion del Modelo de Equidad de Género,

EI 70 % del personal administrativo cuente con conocimiento en Calidad del
Servicio.

E150 % del personal administrativo y operativo cuente con conocimiento en
Temas de Seguridad.

Gestion y administracion optima e los Recursos Materiales y Financieros de
Ia Subdireccion de Recursos Humanos.

Entrega de Cheques de Recibo de Némina un dia habil anterior a su pago.

Recuperar el 100 % de cheques y recibos de depdsito cobrados y no cobrados
alos 45 dias posteriores del periodo de pago
Entregar con un dia de anticipacion las hojas de totales y relacién de depositos.

Mantener el nivel de satisfaccion de jentes o beneficiarios en 90%
dentro de sus limites predeterminados

Incluir en 5 de las 8 dreas que integran el proceso de Servicios Médicos en la
plataforma del SIIV2

Contabilidad financiera entregara Estados Financieros a mas tardar 10 dias
naturales despuss del termino de cada mes.

Contabilidad financiera conciliara el 95% de las cuentas bancarias al cierre
contable mensual.

Egresos elaborara todos los cheques y solicitudes de transferencia que
cumplan con los requisitos en un termino de 2 dias habiles.

Egresos entregara todos los cheques a beneficiarios o para cancelacion en un
termino de 90 dias.

Egresos entregara polizas de cheque a mas tardar 2 dias habiles ala jefatura
de contabilidad después de ser pagadas.

Egresos entregara pdlizas de cancelacion a mas tardar 5 dias naturales
después del termino de cada mes a la jefatura de contabilidad.

Ingresos entregara los cortes de caja general y validara en el sistema a mas
tardar dos dias habiles posteriores ala fecha del corte.

Ingresos entregara cortes de inscripciones y generara polizas en el sistema de:
a) alumnos bjcentro de lenguas c)centro acudtico d)artes y oficios e)bellas
artes f)campus Cuauhtémoc g)campus casas grandes a mas tardar dos dias
habiles posteriores a la fecha del corte.

Egresos elaborara el 100% de los cheques de transferencias de las ordenes de
pago recibidas.

Egresos entregara solicitudes de transferencia a mas tardar 2 dias hébiles
despuss de ser recibidos, a responsable de funcién de finanzas.
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del institucic ante el H. Consejo

y entrega de i relativa al dela
UAC)

Atender al 100% las solicitudes de transferencia de recursos y programacion
de articulos de cada UR

Coadyuvar a los esfuerzos institucionales participando en los procesos de
certificaci
o

del personal sobre ia de Margo Légico y técnicas de
Basado en y Base Cero
c del personal sobre iay Rendicién de Cuentas

En las Instalaciones Deportivas y Culturales lograr la satisfaccion del cliente en
un promedio del 97% al mes de Diciembre del 2016.
Reducir a tres dias habiles la respuesta de las solicitudes de uso de
Instalaciones de los usuarios internos.
Reducir a diez dias habiles la respuesta a solicitudes de uso de instalaciones
de los usuarios externos.
PAGO DE SERVICIOS de las Dependencias de la Subdireccién: Unidad
Deportiva, Un ejercitate, Estadio Olimpico, Centro Cultural Universitario,
Gimnasio Universitario y Centro Acuatico.
Contar con los registros en un 100 % de resguardos en SiiV2 y documentacion
completa por activo fijo, en un plazo de 30 dias habiles después de la recepcion
de copias de facturas y registro del auxiliar contable correspondiente por parte
de la Subdireccion de Contabilidad.
Recertificacién en la Norma ISO 9000
Realizar 6 revisiones periédicas de activo fijo en las dependencias de la
institucin.
Atencion del 100% a reportes de robos y extravios, asi como solicitudes de
reclamos de seguros, que sufran los activos fijos de la Institucién.
Documentar 100% de casos de activos fijos propiedad de la institucion

fuera de las y reportados a esta
subdireccion.
Desalojo de activos fijos, cambios en modulo de activos fijos (SAF) en un plazo
no mayor a 25 dias después de recibida la solicitud de bajas de activo fijo en la
Jefatura de Funcién de Almacén.
Registro en el médulo de activos fijos (SAF) en un plazo no mayor a 15 dias
después de recibida la solicitud de cambios ubicacion de activos fijos en la
Jefatura de Funcién de Almacén y Archivo Muerto.
Recepcion, revision y entrega del 100 % de activos fijos y materiales de nueva
adquisicién por parte de proveedores para su posterior entrega a la
dependencia correspondiente.
Realizacion de 4 Destinos Finales al afio de activos fijos que llegaron al final de
su vida dtil.
Entregar el 100% de donaciones de activos fijos autorizadas por el H. Consejo
Universitario.
Recertificacién en la norma ISO 9000.

Difundir, capacitar y establecer en 20 dependencias universitarias, la
institucional, politicas y imientos en materia de archivos.

Atender el 80% de las solicitudes de resguardo de archivo, de las
dependencias universitarias.
Proporcionar el servicio de transporte a la comunidad universitaria, en forma

y en funcion de la di de vehiculos y de
acuerdo con la politica aplicable y las
institucionales.
Atender las solicitudes de las diferentes dependencias que provoguen cambios
extraordinarios en la programacion.
Obtener las mejores condiciones de mantenimiento en el menor tiempo posible

el servicio de i iay jeria de las
adscritas a los edificios de rectorfa, asi como a los jardines y estacionamientos
de dicha drea

Proporcionar el apoyo de la limpieza en las dependencias que asi lo requieren

Actualizar al persona de intendencia en el uso de productos y equipos de
limpieza, asf como cursos de relaciones humanas.

PROPORCIONAR EL SERVICIO DE INTENDENCIA Y MANTENIMIENTO A
LAS AREAS UBICADAS EN EL EDIFICIO DE RECTORIA , ASI COMO EN EL
EXTERIOR DE LAS[]

INSTALACIONES Y ESTACIONAMIENTO.

PROPORCIONAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA A SOLICITUD DE AREAS
EXTERNAS AL EDIFICIO DE RECTORIA.

CAPACITAR AL PERSONAL DE LIMPIEZA EN CALIDAD DE SERVICIO.

PROMOVER QUE LAS LABORES DE LIMPIEZA SE REALICEN CON
OBSERVANCIA A LAS MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD
ESTABLECIDOS

VIGILANCIA INTERNA y EXTERNA, proporcionar el servicio adecuado en los
campus e instalaciones de nuestra Institucion.

VIGILANCIA EXTERNA para Rectoria, ICSA, ICB, IIT/IADA, CUDA, Ciudad
Universitaria, Complejo Deportivo, Gimnasio Universitario, Almacén General,
edificio La Fiesta. Estacionamientos, edificio de Servicios Médicos y
Académicos

VIGILANCIA ELACTRONICA Contar con el material y equipo especializado de
alarmas, computo y videograbacion para apoyo de monitoreo y seguridad en
puntos estratégicos de la

Institucion

Adecuar la caseta e vigilancia en estacionamiento de Rectorfa, para la
instalacion del equipo de monitoreo de las camaras de Seguridad

Solicitar los reglamentos especificos a fin de tener control de los accesos tanto
vehiculares como peatonales

Pago de servicios.

Realizar en un 100% la planeacion, programacién y ejecucion de las labores
culturales de siembra, cosecha y procesamiento de los cultivos forrajeros para
el abasto de los animales de produccién en el Rancho Universitario

Llevar a cabo la planeacion, desarrollo e implementacion de modelos
productivos pecuarios

evaluar en un 100% la produccion de los modelos pecuarios y agricolas
mediante muestreos y monitoreo de los productos finales

Realizar en un 100% la planeacion y ejecucion de las labores culturales de
siembra, cosecha y procesamiento de los cultivos forrajeros en el Rancho
Universitario

Llevar a cabo la planeacion, desarrollo e implementacion de modelos
productivos pecuarios

Evaluar en un 100% la produccién de modelos pecuarios y agricolas mediante
muestreos y monitoreo de productos finales

Realizar la, planeacion, organizacién y desarrollo de actividades administrativas

Gestionar y realizar

alas i eir del Rancho L
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Administrar los recursos de la direccion para garantizar el logro de las
actividades de la direccion asi como de sus subdirecciones
Lograr el registro y actualizacién de todos los programas de pregrado y

posgrado de la UACJ ante la Direccion General de Profesiones de la SEP.

Consolidar los diversos procedimientos de control y supervision de los

Programas Incorporados a la UACJ.

Que el 100% de los titulos solicitados sin cédula estén con las firmas

correspondientes en un plazo no mayor a 2 meses.
Que el 100% de los titulos enviados para registro y expedicion de cédula

se envien sin errores.

Garantizar que el 100 % de los aspirantes tenga ficha para los periodo

escolares de agosto-diciembre 2016 y enero-junio 2017
Que el 100 % de los aspirantes que tienen ficha, puedan presentar su examen
sin ningun inconveniente en los periodos escolares de agosto-diciembre 2016 y

enero-junio 2017

Que 95 % de los aspirantes presenten su Examen de Admisién de Posgrados
para los periodos escolares de agosto-diciembre 2016 y enero-junio 2017

Optimizar en un 95 % los recursos materiales para que los tramites oficiales

salgan en los tiempos establecidos

Que el 100 % de la muestra se encuentre inscrito en las materiales solicitadas

Agilizar el sistema académico para el manejo de documentos oficiales y no

oficiales

Lograr el fortalecimiento de control escolar en el sistema SIIVI2 para posgrado
Coordinar la operatividad del sistema con los coordinadores de los posgrados

Capacitacion y actualizacion del personal encargado de control escolar en el

SIIVI2 de posgrado

Cumplir con el 95 % de los solicitantes, que presenten el examen de admision

Cumplir con el 95 % de los tramites oficiales solicitados, (reconocimientos,

revalidaciones, certificaciones) de los alumnos nacionales y extranjeros

Evaluar, analizar y modificar en su caso la informacion contenida en los

documentos oficiales buscando la forma de que estos lleven acabo con la
mayor rapidez posible cumpliendo con un 95 % de los tramites en el tiempo

establecido no mayor a 15 dias

Que el 100 % de los alumnos o egresados que se pre-registren se registren en

los periodos escolares de enero-junio 2016 y agosto-diciembre 2016

Obtener un promedio de 9.5 puntos en las encuestas de satisfaccion del cliente
de los procesos certificados del SGC y otros estudios (calificacion de 9.5

puntos en una escala de 0 a 10).

Garantizar que 100% de los estudiantes que solicitan orientacion o servicios,

son atendidos o canalizados.

Establecer vinculos con instituciones y organizaciones de interés comun, con
la finalidad de retroalimentar el trabajo desarrollado por la Direccion General de

Extension y Servicios Estudiantiles dentro y fuera de nuestra Institucion.

los recursos

al 100% en las

acciones prioritarias de la Direccion General de Extension y Servicios

Estudiantiles de manera eficaz y eficiente

Administrar y gestionar los recursos necesarios para la ejecucion de los
proyectos, actividades y eventos derivados de la Subdireccion

Lograr que tres de cada diez alumnos con problemas de obesidad e
hipertension, acudan a alguno de los servicios de promocion de la salud

(asesoria nutricional, UniEjercitate, UAMI, que brinda Universidad Saludable.

Que siete de cada diez alumnos que acudan al UAMI a recibir consulta inicial,

consideren que el apoyo que les brindd la UAMI, es para mejorar su

desempefio académico.

Lograr que un 50% de alumnos que se inscriben en el Gimnasio Uniejrcitate,

acudan por lo menos un semestre al Programa de UniEjercitate.

Que ocho de cada diez alumnas estén informadas del examen de Papanicolaou

y de los métodos de planificacion familiar que se ofrecen en el UAMI

Incrementar un 5% los Programas de Salud
Tener afiliados al Servicio Médico del IMSS, al 100% de los alumnos UACJ

Fomentar una cultura saludable a través de la promocion del autocuidado, la
prevencion, la educacion y la informacién para el cuidado de la salud dentro de

la comunidad universitaria.

Que el 30% de alumnos aceptados e inscritos asistan al curso de induccién

Promover la oferta educativa de la UACJ a 4500 personas por semestre

Capacitar a un 90% de los alumnos inscritos en el programa de ayudantia

Que el 90% de los alumnos presenten la conclusién del servicio becario al
momento de renovar la beca socioeconémica
Que el 90% de los alumnos premiados acudan a la ceremonia de estudiantes

destacados e integrales

Lograr que el 50% de la oferta de proyectos se cubra con la asignacion de los

(as) alumnos (as)

Lograr la acreditacion del 96% de los prestadores de Servicio Social asignados
en el Catalogo de Proyectos de Servicio Social.
Entregar el documento de Liberacion al 65% de los estudiantes que realizaron

el Servicio Social

Fortalecer los proyectos sociales encaminados al desarrollo social y humano en
las comunidades mas vulnerables de la Ciudad.

Actualizacién del personal administrativo en la relacion a la tematica de

Diagnéstico Comunitario y Modelos de Trabajo a través de la asistencia a

cursos ylo talleres por medio de convocatorias institucionales

ASEGURAR LA PRESENCIA DE LA INSTITUCION EN REUNIONES Y
EVENTOS DEL (CONDDE, CONADE, FEDERACIONES, ASOCIACIONES,

ICHDyJ,, IMDCJ.

ORGANIZAR TORNEOS,EVENTOS Y COMPETENCIAS POR EL 43

ANIVERSARIO DE LA INSTITUCION,

ORGANIZAR LA ELIMINATORIA REGIONAL DE LA UNIVERSIADA 2016,

EN LAS 18 DISCIPLINAS QUE MARCA EL CONDDE EN EL MES DE

MARZO Y ABRIL

FUNCIONAMIENTO DE LA SUBDIRECCION DE ACTIVIDADES

DEPORTIVAS Y RECREATIVAS,

UBICAR A LA UACJ DENTRO DE LOS 7 PRIMEROS LUGARES EN LA
UNIVERSIADA NACIONAL EN LA TABLA DE PUNTUACION O TABLA DE

MEDALLAS.

Cumplir con el 70% de la asistencia a los entrenamientos por temporada.

Cumplir con el 80% de los resultados de la realizacion de los test por

temporada
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Que el 50% de los equipos clasificados a la universidad se ubiquen dentro de
los primeros 8 lugares por disciplina

Obtener un promedio de 9.5 puntos en las encuestas de satisfaccion de cliente
de los procesos certificados del SGC

Lograr que el 50% de los estudiantes de C. Universitaria, utilicen las
instalaciones del gimnasio de usos miiltiples en base a a oferta deportiva
programada.

LOGRAR QUE EL 25% DE LOS ESTUDIANTES REALICEN
REGULARMENTE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

QUE EL 40% DEL PERSONAL DOCENTE Y FUNCIONARIOS
UNIVERSITARIOS PRACTIQUEN ACTIVIDADES FISICAS Y RECREATIVAS
QUE ESTA JEFATURA CONVOCA.

ASISTIR A8 DIFERENTES EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS.
PARA OFRECER EL SERVICIO MEDICO DEPORTIVO DURANTE EL ANO
2016

BRINDAR A LOS 49 ATLETAS Y ENTRENADORES QUE VIENEN A
FORMAR PARTE DE NUESTRA INSTITUCION LAS CONDICIONES DIGNAS
DE ESTANCIA

DIFUNDIR EL 80% DE LAS ACTIVIDADES INTERNAS Y EXTERNAS
REALIZADAS POR LAS JEFATURAS DE EQUIPOS REPRESENTATIVOS Y
DEL DEPORTE FORMATIVO Y RECREATIVO

PROVEER UN ADECUADO Y EFICIENTE FUNCIONAMIENTO
ADMINISTRATIVO DE LA SUBDIRECCION

Contar con el material de apoyo necesario para las clases de natacion, equipo
representativo de la UACJ, polo acuatico y equipos representativos del Centro
Acuético Universitario.

Capacitar al personal para cubrir cualquier eventualidad en materia de
seguridad para los usuarios dentro de las instalaciones.

Identificar al personal deportivo del Centro Acuético Universitario.

Realizar eventos de convi deportiva con la
universitaria y comunidad en general.

Contar con el material necesario para las inscripciones de los usuarios.
ANALIZAR Y PROPONER ACCIONES QUE MEJOREN EL PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

ASISTIR A 2 EVENTOS ACADEMICOS Y DE REPRESENTACION ANTE
ORGANISMOS DE NIVEL SUPERIOR, AS| COMO ATENDER A 6
CONFERENCISTAS LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES
INVITADOS POR EL INSTITUTO.

APOYAR ECONOMICAMENTE A 4 DOCENTES DEL INSTITUTO PARA
ASISTIR A EVENTOS ACADEMICOS NACIONALES E INTERNACIONALES

BRINDAR APOYO LOGISTICO A 8 ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE
LLEVEN A CABO LOS DIFERENTES PROGRAMAS DEL INSTITUTO.
OBTENER A TRAVES DE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE UN FONDO
ECONOMICO QUE NOS AUXILIE A SOLVENTAR EL 100% DE LOS
GASTOS MENORES IMPREVISTOS, PARA BRINDAR UN MEJOR
SERVICIO A TODAS LAS DEPENDENCIAS.

GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE 30 BECAS PARA
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DECIENCIAS BIOMEDICAS.

EN BASE A LOS LINEAMIENTOS DE LA LEGISLACION UNIVERSITARIA,
CONVOCAR A 10 SESIONES DE CONSEJO TECNICO ORDINARIAS Y
UNA EXTRAORDINARIA ANUALMENTE S| SE REQUIERE, AS| COMO
LLEGAR A CABO REUNIONES MENSUALES CON JEFES DE
DEPARTAMENTO Y COORDINADORES DE PROGRAMA. [

FOMENTAR EL COMPANERISMO CON EL PERSONAL DEL INSTITUTO A
TRAVES DE LA REALIZACION DE FIN DE ANO.

ASISTIR A 2 EVENTOS ACADEMICOS Y DE REPRESENTACION ANTE
ORGANISMOS DE NIVEL SUPERIOR, ASi COMO ATENDER A 6
CONFERENCISTAS LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES
INVITADOS POR EL INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

APOYAR ECONOMICAMENTE A 4 DOCENTES DEL INSTITUTO PARA
ASISTIR A EVENTOS ACADEMICOS NACIONALES E INTERNACIONALES.
OFRECER A 4 DOCENTES DEL INSTITUTO DEL I.C.B. EL APOYO
ECONOMICO NECESARIO PARA EXPONER EL PRODUCTO DE SU
TRABAJO CIENTIFICO EN FOROS NACIONALES, AS| COMO A 4
ALUMNOS DEL I.C.B.

EL INSTITUTO BRINDARA APOYO LOGISTICO A 8 ACTIVIDADES
ACADEMICAS QUE LLEVEN A CABO EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS.
ALAVEZ APOYAR A 3 EQUIPOS REPRESENTATIVOS DEL I.C.B.
INCLUYENDO ESTUDIANTES, DOCENTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y MANUAL.

OBTENER A TRAVES DE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE UN FONDO
ECONOMICO QUE NOS AUXILIE ASOLVENTAR EL 100 % DE LOS
GASTOS MENORES IMPREVISTOS, PARA BRINDAR UN MEJOR
SERVICIO A TODAS LAS DEPENDENCIAS DE ESTE INSTITUTO.
GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE 30 BECAS PARA
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS QUE
REQUIEREN DE UTILIZAR LA ESTANCIA PARA SUS HIJOS.

EL INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS SE FIJA LA META DE
REDUCIR LA DESERCION ESCOLAR Y PROPICIAR LA TERMINACION
OPORTUNA DE LOS ESTUDIOS MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE
APOYOS QUE FOMENTEN UNA MAYOR RETENCION DE LOS
ESTUDIANTES EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DEL INSTITUTO DE
CIENCIAS BIOMEDICAS.

EL INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS COORDINADAMENTE
REALIZARA ASISTENCIAS A 2 EVENTOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS ANTE ORGANISMOS DE NIVEL SUPERIOR, ASI
COMO ATENDER A 6 CONFERENCISTAS LOCALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES INVITADOS POR EL PROPIO INSTITUTO.
CONTINUAMENTE SE APOYA A LAS COORDINACIONES Y JEFATURAS
DEL INSTITUTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, PARA HACER
MAS AGIL Y EFICIENTE LOS TRAMITES DE SOLICITUDES,
REQUISICIONES, RECEPCION Y ENTREGA DE MATERIAL Y EQUIPO DE
OFICINA.

CONSTANTEMENTE SE BRINDA APOYO A LAS DEPENDENCIAS DEL
INSTITUTO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS
CON LOS ALUMNOS Y DOCENTES.

GARANTIZAR LAS ACTIVIDADES QUE LLEVEN A LA MEJORA DE LOS
PROCESOS ACADEMICOS ADMINISTRATIVOS CON MIRAS DE LOGRAR
UNA HOMOLOGACION EN LOS LINEAMIENTOS A SEGUIR EN CADA
TRAMITE RELACIONADO CON CONTROL ESCOLAR.

PAGO DE SERVICIOS SOLICITADOS POR MEDIO DE UNA ORDEN DE
PAGO A PROVEEDORES

CONSERVAR EN OPTIMO ESTADO LOS JARDINES, TENIENDO EN
CUENTA CADA TEMPORADA DEL ANO.

MANTENER LA AGENDA ACTUALIZADA DE LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y PROVEEDORES PARA EL
MANTENIMIENTO ADECUADO DEL I.C.B.
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GARANTIZAR LAS ACTIVIDADES QUE LLEVEN A LA MEJORA DE LOS
PROCESOS ACADEMICOS ADMINISTRATIVOS CON MIRAS DE LOGRAR
UNA HOMOLOGACION EN LOS LINEAMIENTOS A SEGUIR EN CADA
TRAMITE RELACIONADOS CON CONTROL ESCOLAR.

REALIZAR PAGO DE SERVICIOS SOLICITADOS POR MEDIO DE UNA
ORDEN DE PAGO A PROVEEDORES DEL I.C.B.

LA FINALIDAD ES QUE EL INSTITUTO CUENTE CON LAS
INSTALACIONES FUNCIONALES PARA EL DESARROLLO DE TODOS LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS OFERTADOS EN TODO EL I.C.B,
CONSERVAR EN OPTIMO ESTADO LAS AREAS VERDES DE TODOS LOS
JARDINES DEL INSTITUTO DE ACUERDO A CADA ESTACION DEL ANO.

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SE PROPONE EN GARANTIZAR QUE LAS
ACTIVIDADES QUE LLEVEN A LA MEJORA DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS ADMINISTRATIVOS CON MIRAS A LOGRAR UNA|
HOMOLOGACION EN LOS LINEAMIENTOS A SEGUIR EN CADA TRAMITE
RELACIONADO CON UNIDADES DE APOYO.

DANDO CUMPLIMIENTO CONSTANTE, SE REALIZA PAGO DE SERVICIOS
SOLICITADOS POR MEDIO DE UNA ORDEN DE PAGO A PROVEEDORES
DEL INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS.

TODO EL ANO SE CONSERVA UN AMBIENTE EN AULAS, EDIFICIOS DE
CLINICAS, ANFITEATRO, AUDIOVISUALES, ENTRADA AL |.C.B. Y AREAS
VERDES.

MANTENER LA AGENDA ACTUALIZADA DE LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y PROVEEDORES PARA EL
MANTENIMIENTO ADECUADO DEL INSTITUTO DE CIENCIAS
BIOMEDICAS

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DA MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTO AL EQUIPO DE TRABAJO, EQUIPO DE COMPUTO,
TRANSPORTE, ETC. Y ESTA AL TANTO DE LAS NECESIDADES DE
MANTENIMIENTO QUE REQUIERE LA INFRAESTRUCTURA DEL I.C.B.
(CLIMA, PINTURA, PLOMERIA, JARDINERIA, ELECTRICIDAD, RADIO,
TELEFONIA, INTERNET, ETC.)

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CUMPLE CON EL PAGO DE SERVICIOS
PUBLICOS COMO AGUA, LUZ, TELEFONO E INTERNET DE TODO EL
1.CB.

REALIZAR LA AUTOEVALUACION DEL DESARROLLO ACADEMICO DEL
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS CON EL OBJETIVO DE
COADYUVAR EN LA GENERACION E IMPLEMENTACION DE LAS
AACCIONES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO DEL
INSTITUO A TRAVES DE INSTRUMENTOS DIVERSOS, MEDIANTE LA
CONTRATACION DE NUEVOS DOCENTES CON NIVEL DE MAESTRIA
PREFERENTEMENTE DOCTORADO O QUE LOS DOCNETES QUE YA
CONFORMAN LA PLANTA DOCENTE OBTENGAN EL GRADO MAXIMO.

REFORMULAR Y ACTUALIZAR EL PRODES 2015 - 106 DEN INSTITUTO
DE CIENCIAS BIOMEDICAS, EN BASE A UN DIAGNOSTICO PREVIO DE
AREAS DE OPORTUNIDAD.

Mantener al 100% las funciones administrativas de la CADAC-ICB conforme a
Ias necesidades que emanen de la direccion del instituto asi como, de cada
una de las cuatro jefaturas de departamento.

Contribuir en la mejora de las actividades de ensefianza-aprendizaje del 100%
de los programas del instituto con el fin de elevar los indicadores de calidad,
tanto en competitividad como en capacidad académica.

Apoyar al 100% de los PTC del instituto en la renovacién u obtencion del
reconocimiento de perfil deseable.

Incrementar y/o mantener el numero de docentes investigadores adscritos al
SNI.

Incrementar a 5 el numero de cuerpos académicos consolidados (CAC)
Lograr la integracion de un proyecto PROFOCIE que permita impulsar el
desarrollo de los programas educativos del ICB.

Generar estrategias y acciones por medio del PROFOCIE que permitan
impulsar el desarrollo de los cuerpos académicos del ICB

Mantener el 100% de los programas de licenciatura del ICB re acreditados por
diversos organismos durante el afio 2016,

Mantener en PNPC los siete programas de posgrado que se encuentran
actualmente y colaborar para lograr el ingreso de al menos uno mas durante el
afio 2016.

Equilibrar el tiempo de los PTCs del Departamento para que cumplan con la
norma establecida por el PROMEP.

Asegurar la participacion de los Coordi de Programa o

de los mismos en las reuniones de los comités de acreditacion para cada
programa.

de la Unidad de Exhibi biologicas que oferta exposicion
continua ala comunidad juarense
imiento de iones cientificas de enT-215

Mantenimiento de la unidad de produccion forestal que produce pinos y
especies nativas para forestacion de CU

Mantenimiento de la Unidad de Histologia

Adecuacion del laboratorio de Quimica Aplicada para optimizacion de seguridad
e higiene.

Mantener la dotacion de equipo menor (espectrofotémetros, PH-metros,
platinas, etc.), y accesorios en los laboratorios que apoyan a los programas
educativos de Quimica, Quimico Farmaco Biélogo y Biologfa, asi como a las
Academias de Microbiologia y Bioquimica, todos estos apoyan
interdepartamental i interinstitutos en la calidad de tesis, investigacién y
extension porque sus alumnos pasan por estos espacios de recreacion y
transmision del conocimiento.

Vigilancia de los doctor antes del Doctorado en Ciencias Quimico Biologicas
(PNPC) para que tengan espacios, materiales, reactivos, equipos y estancias
para concluir en tiempo y forma sus estudios doctorales

Apoyo en reactivos a los Miembros SNI del Niicleo Académico que son PTCs-

SIN-Perfil Preferente PROMEP y dirigen tesis de licenciatura, Maestria y

Doctorado, obtienen premios y reconocimientos Nacionales y publican en

revistas internacionales, otorgando visibilidad internacional, que es un eje

prioritario de la administracion actual con vision 2020 del eje estratégico

numero 6 de los objetivos institucionales

Continuidad Generacional del Doctorado en Quimico Biologicas

Impartir el curso tedrico-préctico de genotipificacion

Lograr que los docentes de tiempo completo, adscritos al Departamento de

Ciencias Quimico-Biolégicas, elaboren al menos un proyecto de investigacion

bajo los criterios de sus Cuerpos Académi ificos y linea de 6

y aplicacién del conocimiento.

Proveer de recursos menores para aquellos investigadores exitosos en

financiaciones externas y SNI y que necesiten de insumos y reactivos.

Asegurar el pago de inscripcién a un congreso nacional, transporte y vidticos
aun estudiante de o posgrado que haya participado

en el trabajo del investigador financiado para viaje al congreso correspondiente.
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Asegurar el pago de cada publicacion indizada de los investigadores y

estudiantes del Departamento de Ciencias Quimico Biologicas y que

pertenezcan a un Cuerpo Académico.

Asegurar las précticas asociadas a la investigacién y posgrado mediante la

adquisicion de reactivos altamente especializados y de calidad certificada, con

el fin de atender las recomendaciones del padrén nacional de posgrados de

calidad (PNPC).

Mantener la consolidacién en el indice Redalyc de la revista Ciencia en la

Frontera, el ISSN: 2007-042X. Copyright © UACJ. Adscrita al Departamento

de Ciencias Quimico Bioldgicas.

Consolidacion de los Cuerpos Académicos mediante el apoyo de visitas cortas

delos PTC del DCQB para la transferencia de tecnologia y aplicacion del
acentros de investigacion de prestigio.

Gestionar la invitacion a investigadores de reconocido prestigio dentro del SNI
para realizar en la Universidad estancias cortas con el objetivo de facilitar las
labores de investigacion de los CAs.

Continuidad de la colaboracion IPN-UACJ-NUT, esta colaboracion es
importante porque fortalece el plan estratégico institucional para la
internacionalizacion, también fortalece a los investigadores y CA para su
acceso a consolidacion y nivel 2 en el SNI.

Internacionalizacion de los posgrados PNPC.

Proporcionar a los laboratorios de la Academia de Bioguimica, los reactivos,
materiales y suministros de laboratorio, para el desarrollo de practicas de
laboratorio, en apoyo a una buena practica docente.

Proporcionar al laboratorio de histologia, los insumos materiales y reactivos
finales como apoyo a su operatividad.

Proporcionar a los laboratorios de la academia de microbiologia, los reactivos,
materiales y suministros e laboratorio, en apoyo a una buena practica
docente acorde al aumento de matricula y nueva oferta educativa.

Proporcionar a los laboratorios de Pregrados, los reactivos, materiales y
suministros de laboratorio para el desarrollo de précticas de laboratorio, en
apoyo a una buena practica docente para los Programas de Quimica, Biologia,
Quimico Farmacéutico Biélogo, Ingenieria Biomédica (aunque es de IIT, las
practicas las llevan en ICB en el Departamento de Ciencias Quimico
Biologicas).

los servicios de preventivo y correctivo del equipo
existente a las academias en general de este departamento para apoyo
docente.
Proporcionar para el desarrollo de Tesis de Posgrados dentro del PNPC
(Doctorado en Ciencias Quimico Biologicas, Maestria en Ciencias Genomicas,
Maestria en Ciencias Quimico Biolégicas) los reactivos, materiales y
suministros de laboratorio,
Equipar los laboratorios interdisciplinares que impactan a los Programas de
Quimica, Biologia, Doctorado en Ciencias Quimico Biologicas, Maestria en
Ciencias con Orientacion Genomica, Maestria en Ciencias Quimico-Biologicas,
Maestria en Ciencias Forenses y lo relacionado con los Cuerpos Académicos.

Equipar los laboratorios disciplinares del Programa de Biologia
Equipar los laboratorios disciplinares del Programa de Quimica
Equipar laboratorios de la Academia de Bioquimica.

Equipar los laboratorios de la Academia de Microbiologia.

Impulsar los de 6n que e Doctorado en
Ciencias Quimico Biolégicas aprobado en el PNPC en el 2012
Mantenimiento al érea fisica de la Unidad de Apoyo Técnico

Proporcionar el equipo, mobiliario y herramienta necesarios para completar el
senvicio de mantenimiento que brinda dicha unidad

Mantener I dotacion de insumos y refracciones necesarios para la
programacion del equipo que lo requiera

Brindar apoyo para la capacitacion del personal adscrito a la unidad
Apoyar en la dotacion de materiales y suministros para el desarrollo de las
funciones acadé inistrativas del D de Ciencias Quimico-
Biolégicas.

Apoyar en la dotacién de materiales y suministros para el desarrollo de las
funciones acadé inistrativas del D de Ciencias Quimico-
Biologicas.

Apoyo en la dotacién oportuna de materiales y suministros para el desarrollo de
Ias funciones académico-administrativas de los posgrados adscritos a este
Departamento: Doctorado en Ciencias Quimico Biologicas, Maestria en
Ciencias Quimico-Biolégicas, Maestria en Ciencias: Orientacion Genomica,
Maestria en Ciencias Forenses y Doctorado en Ciencias Quimico-Bioldgicas.

Apoyo con los materiales y suministros para el desarrollo de las funciones
académico-administrativas del Programa de Quimica, Biologia.

Dotar oportunamente con materiales y suministros para el desarrollo de las
funciones acadé inistrativas de las ias Generales de
Bioquimica y Microbiologia.

Lograr por minimo dos estancias Sabaticas y de habilitacién doctoral para el
Departamento de Ciencias Quimico Biologicas

Gestionar apoyo institucional para que asistan al menos dos de los docentes de
las Academias Generales y PE, adscritos al Depto. a congresos 0 cursos
relacionados con su disciplina.

Gestionar ante intercambio académico con la UNAM en Ia realizacion de al
menos un curso de actualizacion disciplinar por cada academia adscrita al
departamento de Ciencias Quimico Biolégicas.

Retroalimentar al docente con las opiniones tanto de los integrantes de las
academias correspondientes como de otras academias afines y de los alumnos
para critica constructiva de la préctica docente.

Gestionar el apoyo para que al menos dos docentes de cada academia y PE
adscritos a este Depto. asistan a congresos internacionales relacionados con
su érea disciplinar.

Brindar el apoyo econémico y logistico a los programas de Quimica, Biologia,
QFB y Maestria en Ciencias Quimico-Biolégicas, Maestria en Ciencias
Forenses, Maestria en Ciencias Genomicas, y Doctorado en Ciencias Quimico
Biologicas, para la hibridacion con CUMEX, UNAM-UACJ, ANCA y el
Congreso Internacional de Ciencias 2016 con el objetivo de divulgar los
resultados de las investigaciones realizadas por los Investigadores-Docentes
(PTCs) y la planta docente y piblico en general de otras IES, esto permite la

i 6n con pares acadé nacionales e i que les
permitan enlazar las ofertas educativas del posgrado.

Reunién Ordinaria de AMFEB y COMPEB
Evento del "Dia del Biclogo".

Realizacion de la V "catedra patrimonial "René Raul Drucker Colin” 2016
Diagnostico y planificacién de los espacios fisicos en los laboratorios de
docencia e investigacion que darén servicio a Ciudad Universitaria, Campus
Casas Grandes y Cuauhtémoc.
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el

de Biologia, Quimica,

iones para jento de los
Microbiologia y Bioquimica y los asociados  los Cuerpos Académicos, todos

ellos dan servicios a Ciudad Universitaria,
Cuauhtémoc.

Viajes de estudio y practicas de campo en
Biologia y QFB.

Campus Casas Grandes y Ciudad

apoyo a los Programas de Quimica,

Viajes de estudio y de practicas de campo para apoyo a los posgrados de:

Maestrias en Ciencias: Orienta

6n Gendémica, Maestria en Ciencias Forenses,

Maestria en Ciencias Quimico -Biolégicas y Doctorado en Ciencias Quimico-

Biologicas.

Contar con un programa de trabajo actualizado, congruente con la planeacion

institucional vigente.
Integracion de la oferta educativa y planta
junio y agosto-diciembre 2016.

docente para los semestres enero-

Actualizar el plan de estudios para renovar la formacion profesional y agilizar

las trayectorias escolares
Acreditar el programa educativo de maners

ra nacional e internacional

Contribuir a la ampliacién de la matricula universitaria

Promover la formacion académica integral de los estudiantes

Incrementar el numero de PTC para el periodo 2016.

Incorporar y Apoyar lineas de generacion y aplicacién de conocimientos en
quimica, ciencias de los alimentos, genética, biotecnologia y ambiental.

Incrementar la matricula de los alumnos en el periodo escolar 2016.

Recopilar la informacion necesaria de las

diferentes dependencias solicitadas

por el CONAEQ.
Solicitar ante las instancias Universitarias la adquisicion, remodelacion o
6n de Equipo, ia, Espacios y

que conlleven

amantener el estatus otorgados por los organismos acreditadores de

CONAEQ
Revision y actualizacion de los programas

académicos de las asignaturas del

programa de quimica que permita la deteccion de las posibles inconsistencias

del contenido, estructuracion y seriacion.

Promover qu elni

ivel académico de los alumnos y

3
docentes del Programa de Quimica y Programa de Quimico Farmacéutico

Bidlogo.

Promover las actividades tendiente a desarrollar y apoyar los proyectos de tesis

de los alumnos de la Licenciatura en Quimica y Quimico Farmacéutico

Bidlogo.

Establecer el programa de tutorias a todos los alumnos del Programa de

Quimica y Quimico Farmacéutico Biélogo.

Establecer el Programa de seguimiento de Egresados del Programa de

Quimica y Quimico Farmacéutico Bidlogo.

Promover la realizacion del evento anual del Congreso de Ciencias.

Promover y apoyar las actividades desarrolladas por la seccion estudiantil del

Programa de Quimica, afiliada al Instituto
"IMIQ".
Promover que elni

Mexicano Ingenieros Quimicos

ivel acadé

Quimica y Quimico Farmacéutico Bidlogo.
Apoyo para la Movilidad Estudianti.

del Programa de

Conformar equipos de investigacién interdisciplinarios que permita la
realizacion de los proyectos de investigacion relacionados con las areas de la

Quimica.

Mantener un indice de titulacion del 70 porciento por cohorte generacional.

Mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaie, proporcionando el equipo e
instrumentos indispensable para atender a los alumnos del Programa de

Quimica, Biologia, Ing. Biomédica y Quimi

ico Farmacéutico Biclogo,

Integrar y garantizar el Equipamiento de materiales e insumos académicos
administrativos para el Programa de Quimica, para mantener y consolidar la

calidad académica y poder alcanzar los objetivos de acuerdo a la planeacion de

de los indices de
titulacion.

P g y

Contar con un programa de trabajo actualizado, congruente con la planeacion

institucional vigente

Integracion de la oferta educativa y planta docente para los semestres Ene-Jun

y Agosto-Dic del 2016.

Actualizar plan el plan de estudios para rer
agilizar las trayectorias escolares.
Acreditar el programa educativo de maners

novar la formacién profesional y

a nacional e internacional.

Contribuir a la ampliacién de la matricula universitaria.

Promover la formacion académica integral de los estudiantes.

1. Cumplir al 100% con las recomendacior
la visita por el CACEB, AC.

nes de la re acreditacion hechas en

1. Ofertar el Plan 16 para la Licenciatura en Biologia para el semestre agosto-

diciembre del afio 2016

Que el 100% de la matricula sea atendida en el Programa Tutorial por

profesores de Tiempo Completo.
Mantener los indices de reprobacién y de
o sugiere el organismo acreditador.

desercion por debajo del 10% como

Mantener un indice de titulacion arriba del 60% por cohorte generacional.

Asociar las 300hrs. de Servicio Social en actividades profesionales

extrauniversitarias.

Que todos los PTC cuenta con un espacio propio (cubiculo) y compartido (sala

de juntas) equipado minimamente para re
Que el personal administrativo tenga

alizar su labor.

Gptimas de

consumos para realizar exitosamente su labor de apoyo.

Cubrir al 100% las necesidades de instrumental bésico en cada uno de los

laboratorios de docencia y unidades de apoyo (herbario, unidad de colecciones,

invernadero, unidad de cartografia digital,

Unidad Histolégica).

Que cada maestro del programa sea dotado con insumos didécticos bésicos

para su labor.

Generar un banco de Manuales de Practicas de laboratorio, con un minimo de
10 practicas, para cada uno de los espacios curriculares que asi lo requieren.

Asegurar los medios tecnologicos, materiales que permitan llevar a cabo la
planeacin y gestion del programa de posgrado

ala Uni

rsidad a través de la oferta educativa

del programa y de participacion en eventos académicos de posgrado

nacionales e internacionales
Cubrir las recomendaciones de los evaluac
consolidacion del posgrado

dores del CONACYT para lograr la

Realizar un andlisis estructural del programa para lograr su actualizacin y
adecuacion de acuerdo a la demanda y los nuevos conocimiento y avances

cientificos

Incorporar a docentes calificados en las nuevas areas de creacion de
programa, incorporacion de al menos 2 docentes al programa

a
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Reestructurar las lineas de Investigacion de la MCOG

Aumentar a una publicacion minimo por director activo dentro del programa

Dar a conocer el programa de posgrado en al menos un evento por afio a nivel

nacional e internacional, para aumentar su demanda

Incorporaci6n de investigadores externos a los comités de tesis
Difusién de las actividades de posgrado mediante la realizacion de eventos
micos

acadér

Realizar al menos una movilidad académica durante su adscripcion al

programa por parte de los alumnos

Cultivar al menos una red internacional entre un miembro del NAB  estudiante

y un investigador extranjero

Contar con un laboratorio de punta especializado en ciencias genomicas

Contar con el 100% los insumos requeridos para la realizacion de las practicas

de laboratorio planeadas
Mantener el 100% de la eficiencia terminal generacional

Mantener el 70% de los miembros del NAB acreditados como investigadores

Nacionales SNI

Mantener al 100% el funcionamiento de los equipos de laboratorio que dan

servicio al programa docente

Iniciar la compilacion de un base bibliogréfica con a servos propios de ciencias

genémicas

Garantizar el correcto desempefio de la operacion de la coordinacion del
doctorado, de manera que se que aseguren el uso eficiente del tiempo y los
recursos que permitan implantar procesos de planeacion y gestion
administrativa que fomenten y apoyen eficientemente las actividades de

programa

Gestionar recursos institucionales para la operacion de programas de
posgrado, que permitan contar con el personal administrativo necesario que
estén a cargo de la organizacion y generacion de informacion requerida en las
evaluaciones del PNPC (Programa Nacional de Posgrados de Calidad del
Conacyt). De igual manera, que permita cubrir la contratacion de asistentes

técnicos que apoyen a los investi del NAB (Niicleo

en los proyectos especificos.

Asegurar la calidad de los posgrados a través del seguimiento y evaluaciones
periddicas que atiendan las recomendaciones tanto institucionales como del

PNPC.

Dotar de recursos a las posgrados que permitan la representacion de la UACJ
en comités regionales, nacionales e internacionales relacionados con el
posgrado (COMEPO, FOMIX Chihuahua, etc.), asi como asistir a reuniones

de evaluacion y regulacion del posgrado

Gestionar recursos ante las autoridades pertinentes, para promover la
publicacion de los miembros del NAB y estudiantes del Doctorado en Ciencias
Quimico Biolégicas, ya sea en libros, capitulos de libros o revistas con

visibilidad internacional

Promover la difusién del conocimiento, asf como el desarrollo de proyectos
multidisciplinares, a través de eventos semestrales donde los posgrados de la
UACJ presenten avances y resultados. Especificamente el doctorado desarrolla

el seminario departamental

Garantizar la movilidad de los estudiantes de posgrado, al menos una vez
durante su formacion, para la realizacion de estancias de investigacion ylo
intercambio académico. De igual manera, se promueven los intercambios y

estancias de profesores adscritos al NAB.

Fomentar la internacionalizacion del posgrado mediante la formacion de redes
con posgrados similares de otras instituciones y/o centros de investigacion a

nivel la através de
investigacion

Gestionar la adquisicion de equipo de laboratorio de Gltima generacion que
permita el desarrollo de investigaciones de vanguardia en el posgrado e
incrementar y adecuar los espacios fisicos de laboratorios y talleres.

Actualizar Ia bibliograffa a la que tienen acceso los PEP, a través de la

icio iali y i asi como garantizar el
acceso a mapas digitales, software especializado, bases de datos y suscripcion
a revistas indizadas que publican los avances més recientes en la ciencia

gestionar para obtener recursos para realizar el mantenimiento preventivo y las
reparaciones necesarias para mantener en condiciones optimas el
equipamiento de laboratorios y talleres utilizados por el posgrado.

Promover la participacion de lectores externos a través del fondo que permita la

difusién, invitacién, y estancia en Ciudad Juérez

Garantizar el correcto desempefio de la operacién de la coordinacion , de
manera que se que aseguren el uso eficiente del tiempo y los recursos que
permitan implantar procesos de planeacion y gestion administrativa que
fomenten y apoyen eficientemente las actividades de programa

convocar a la nueva generacion de la Maestria 2016-2018

incrementar los recursos institucionales para la operacion de programas de
posgrado, que permitan contar con el personal administrativo

Establecer el proceso de admision que cubra los requisitos establecidos por la
UACJ

Garantizar el 100% las condiciones para el proceso de ensefianza y

aprendizaje de la Maestria

Formalizacién[en al 100% de los comités tutoriales por el Nicleo Académico

Basico del Programa

Evaluacion y reconstruccion[en del plan de estudios de la Maestria en

Ciencias Forenses, asi como la actualizacién del NAB

Contar con una planta docente que cubra las necesidades y perfil de la

especialidad del programa

Mantener al 100% el funcionamiento los equipos del del laboratorio que

otorgan el servicio al programa
adquirir un espacio para el laboratorio de ciencias forenses

contar con los insumos para el laboratorio
Garantizar los materiales y reactivos para las materias.

realizar al menos una movilidad académica durante su adscripcion al programa

por parte de los alumnos

lograr realizar tres reuniones del niicleo académico por semestre y convocar a
reuniones de analisis de avances a los estudiantes al menos dos veces por
semestre y asistir alas reuniones que convoguen las autoridades universitarias

Lograr mantener la aprobacion de este posgrado en el programa de posgrado
de CONACYT para que siga siendo uno de los mejores programas de la UACJ.

Actualizar el plan de estudios en las tres areas terminales

lograr la aprobacién del programa del posgrado por el CONACYT en esta
nueva fase del posgrado y obtener la permanencia en el programa de posgrado

de calidad
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actualizar el plan de estudios en las tres areas terminales
Lograr que los docentes del programa publiquen en revistas indizadas de
calidad, asf como dentro de Ia editorial de la UACJ.

Lograr participar en ferias de posgrado, publicar material de difusion y asegurar
un ingreso de al menos 10 estudiantes por generacion

Lograr la visita y participacion de al menos un investigador externo por
semestre nacional o internacional

Lograr realizar al menos un foro o simposio por semestre en este posgrado que
apoye la integracion de docentes y alumnos en los interno y relaciones con
académicos externos.

lograr que al menos cuatro estudiantes y cuatro maestros del posgrado tengan
estancias y de investigaci

Promover la movilidad de docentes y alumnos a nivel nacionales internacional
para mejorar Ia formacion de redes y actualizar el conocimiento.

Obtener un aumento en el numero de redes de investigacién internacional de
manera formal en este posgrado

Lograr una revision de los laboratorios asignados a este posgrado para mejorar
sus equipos y servicios tanto para investigacion como docencia

Lograr que al menos cinco equipos puedan recibir el mantenimiento adecuado
en corto plazo, asi como la capacitacion de los técnicos académicos e
investigadores que los utilizan

Lograr el acceso de documentos de docentes y alumnos a 10 revistas
electronicas nuevas y obtener al menos 10 libros de apoyo a la docencia e
investigacién al posgrado

lograr que la Maestria en Ciencias Quimico Bioldgicas pueda permanecer por
un periodo de tres anos mas en el padrén de calidad del CONACYT

Lograr un diagnostico del posgrado al revisar las estadisticas de eficiencia
terminal y composicién del niicleo académico basico

Aprovechar al 100% el recurso Humano especializado del Departamento en la
imparticion de la catedra.

Atender al 100% las peticiones de Academia de Anatomia relativas al
suministro de materiales y reactivos para el desempefio de las tareas y
actividades docentes.

Aportar el 100% de los requerimientos de la Academia de Fisiologia para
atender las practicas que ahi se desarrollan

Proporcionar a la Academia de Histologia y Patologia lo necesarios para el
desarrollo eficiente de las actividades en los laboratorios destinados para ello.

Abastecer y equipar el Centro de Simulacion Clinica (CESIC) de lo necesario
para sus actividades de entrenamiento, docencia y educacion continua a los
alumnos del Instituto y a la comunidad.

Proporcionar el apoyo requerido para los estudiantes para la organizacion del
congreso medico estudiantil

difundir imiento, para la edicién e
alumnos residentes y docentes
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS REUNIONES DEL GRUPO
INTERINSTITUCIONAL CON LA MESA DE TRABAJO DE FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD .

SUPERVISAR EL DESEMPERO QUE TIENEN LOS PASANTES DE LOS
PROGRAMAS DE MEDICO CIRUJANO Y ENFERMERIA, LLEVANDO A
CABO VISITAS BIMENSUALES A SUS PLAZAS EN DIFERENTES
COMUNIDADES.

Mejorar la operatividad del Departamento de Ciencias de la Salud,
incrementando la movilidad estudiantil y docente en un 20%, brindando los
medios necesarios para esto.

INCREMENTAR EN UN 20 % LA PARTICIPACION DOCENTE EN LAS
REUNIONES DE ACADEMIA DE LAS DIFERENTES DISCIPLINAS DE LOS
DIFERENTES PE DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD.

de merito cientifico con

Lograr la re acreditacion del Programa Académico de Lic. Enfermeria y
mantener la Acreditacion del Programa de medico Cirujano, atendiendo las

de los y
en las Reuniones Ordinarias y extraordinarias, logrando asi acreditar la Lic. en
Enfermeria y mantener la acreditacion de Lic. en Medico cirujano

Incrementar el numero de docentes certificados en el modelo educativo de la
UAC)

lograr que los docentes estén certificados por el CENEVAL para la realizacion
de exdmenes

Elevar la capacitacion de los docentes del programa de medico cirujano en el
modelo educativo de la UACJ en el 2016

mejorar el rubro de evaluacion y autoevaluacion en los alumnos, docentes y
administrativos del programa de medico cirujano, durante el 2016

un programa de
de medico cirujano en el 2016
Promover ante la comunidad, el programa de medico cirujano acreditado

entre los docentes del programa

realizar examenes departamentales en el nivel basico, intermedio y avanzado

lograr que el 100% de los estudiantes tengan un tutor, que permita mejorar la
atencion al estudiante

canalizar alas instancias especializadas a los estudiantes con problemas
(académicos, personales, etc.).

proporcionar, en tiempo y forma, la informacion necesaria para que los.
estudiantes tramiten una beca

Realizar un portafolio electronico para los estudiantes del programa de medico
cirujano para fortalecer el autoestudio dirigido iniciando en enero del 2016

lograr que el 100% de las academias del programa de medico cirujano
contribuyan a la realizacion de las actividades a solcitar a los estudiantes para
el autoestudio dirigido, iniciando en enero del 2016

promover el trabajo intercadencias para la elaboracion de material educativo
para el programa de medico cirujano en el 2016

implementar cursos de educacién medica continua para los profesionistas
médicos egresados del programa de medico cirujano en el 2016

mejorar los tramites administrativos en el programa de medico cirujano durante
el 2016

mantener una gestion adecuada para el programa de medico cirujano durante
€12016

solicitar en tiempo y forma los insumos necesarios para la mejor realizacion del
proceso de ensefianza aprendizaje del programa de medico cirujano en el
2016

mantener l