CARTA DE RECOMENDACIÓN

a) Nombre completo del solicitante:
b) Tiempo de conocer al solicitante profesionalmente:      años
Conoce al solicitante como: 

c) Comentarios sobre la disposición, habilidad y capacidad para el tipo de estudios que pretende realizar.

d) Evalúe al solicitante conforme a las siguientes características (Seleccione con una X según considere):
	
	Muy alta
	Alta
	Media
	Baja

	Conocimiento del campo de estudios 
	
	
	
	

	Habilidad en el trabajo para encontrar soluciones innovadoras (Creatividad)
	
	
	
	

	Independencia
	
	
	
	

	Claridad de objetivos
	
	
	
	

	Capacidad de liderazgo
	
	
	
	

	Integración a Grupos de trabajo
	
	
	
	

	Adaptación social
	
	
	
	


e) Calificación global del recomendado, en una escala de 0 a 10:

f) Comentarios o elementos que considere pertinente resaltar.

g) Datos personales de quien recomienda:

Nombre completo:

Lugar de trabajo: 

Puesto que desempeña: 

Dirección de trabajo: 

Teléfono: 



E-mail: 



Firma
Grado y Nombre Completo
Puesto 
Institución.

