CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO MODELO EDUCATIVO UACI VISION 2020)

I. Identificadores de la asignatura

Instituto: IADA Modalidad: Presencial

Departamento: Disefio
Créditos: 5
Laboratorio de
Ergonomia para el

Materia: Disefio
Programa: Licenciatura en Disefio Grafico Caracter: Obligatoria
Clave: DIS141800
Tipo: Taller

Nivel: Principiante

32 hrs. 4 por
Horas: semana Teoria: 2 Practica: 2
Il. Ubicacion
Antecedentes: Clave DIS200500
INTRODUCCION A LA
TEORIA DEL DISENO
INFODISENO
Consecuente:
VIDEO DIGITAL Clave DIS-1429-00
Ill. Antecedentes

Conocimientos:

Basicos de disefio y metodologia, tales como principios y fundamentos béasicos del disefio
(principalmente color y forma), teoria del disefio y conocimientos generales de softwares de disefio
para el desarrollo de aplicaciones gréaficas ergonémicas.




Habilidades:
Observacion, lectura, capacidad de investigacion y analisis, capacidades matematicas, dibujo e
ilustracion, recortar, pegar, planeacion, disefio basico y desarrollo del proceso creativo.

Actitudes y valores:
Empatia, aspiracién a conocer mas, busqueda de la verdad, honestidad y servicio.

"disposicidn, compromiso, responsabilidad, disposicién para aportar ideas y compartirla con sus
compaferos, interés por la generacion ergonémica de productos”.

IV. Propésitos Generales

El estudiante contara con los conocimientos generales para la aplicacion de la ergonomia en las
diferentes &reas del disefio grafico, aplicando la ergonomia con la responsabilidad y compromiso
gue como profesional del disefio se tiene con el individuo (en este caso usuario o consumidor).

V. Compromisos formativos

Intelectual: El estudiante contara con informacién general sobre los diversos factores que
conforman la ergonomia y como interviene esta en cada uno de ellos, siendo capaz de hacer
aportaciones oportunas y atractivas dentro de los proyectos graficos en los que intervenga, e
incluso dentro de otras areas del conocimiento en las que pueda estar relacionado.

Humano:

El estudiante valorard las condiciones de salud y bienestar del individuo en general, generadas de
la relacién hombre-objeto, también se concientizara de sus propios habitos haciendo uso correcto
de los objetos y espacios en los que se desarrolle, evitando padecimiento por malas posturas o
excesos a los que pueda exponer su propio cuerpo.

Social:

El estudiante aplicara sus conocimientos ergonémicos de forma responsable, para favorecer a los
usuarios directos o empleados, mejorando sus condiciones laborales, personales y recreativas,
para lograr la calidad de vida deseada.

Profesional:

El estudiante sera capaz de identificar deficiencias y oportunidades ergonémicas dentro de
diferentes contextos, en los cuales tendra la capacidad de analizar y mejorar las condiciones de
los individuos en diferentes sectores, como industrial, educativo o comercial, etc. Como asesor
ergonémico.




VII. Contenidos y tiempos estimados

Temas |Contenidos |Actividades

VI. Condiciones de operacion

Espacio: Aula tradicional

Laboratorio de
Laboratorio: Ergonomia Mobiliario: Restirador y banco ergonémico

Poblacion: 20-25

Cafion y laptop,

pizarrén,

marcador y hojas
Material de uso frecuente: de rotafolio.

Condiciones especiales: No aplica
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Iostitucnplss 4555784153 es de lectura de articulos, actuales y relevantes, en lengua castellana e

iNgI@S%reditacion minima de 80% de las clases programadas.
b) Elaboracion de aplicaciones gréficas impresas o digitales, infografias e investigaciones de

® Entrega oportuna de trabajgs. . L . . . -
acuerdo aftema truarEago ¢onelitando fuentes bibliograficas, hemerograficas, investigacion de campo

y cosghlifcgadnediBiria minima de 7.0.

Metodologia recomendada para este curso:
® Participacion en clase.

Brurd idhajasipfdétosto @@fgectual basado en la resolucién de problemas.

¢ Exposicion 10%
Estrategias del Modelo UACJ Visién 2020 recomendadas para el curso:

® Participacion y asistencia 10%
Gen.e&\gggnaerpgéeunr}%g)&)tlmo pagatgl auto-aprendizaje, donde los alumnos sean propositivos y
principalmente desarrollen sus habilidades graficas y analiticas aplicandolas a sus proyectos
graffcb@beinfinetesponsd®itidad que conlleva un disefio ergonémico.

[TOTAL: 100%

a)_ Aproximaciéon empirica de la realidad
p) Evaluacion del curso =~ . _ _
b Busqueda, organizacién y recuperacion de informacion

) PYRSINORESN horizontal

. Trabajos de Investigacion y en equipo

d)  PeseidhddigarQales
) E§ERIEBNn-ejercitacion
. Practicas

f) Eleccion, decision

q) Evaluacion

h)  Experimentacion

) Extrapotaciony trasferencia

i) Internalizacion

K)  Investigacion

) Meta cognitivas

m)  Planeacion,previsionyanticipacion

n)  Problematizacion

0) Proceso de pensamiento Idgico y critico

p)  Procesos de pensamiento creativo divergente y lateral
q) Procesamiento, apropiacion-construccion

r) Significacion generalizacién

S)  Trabajo colaborativo
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X. Perfil deseable del docente

Licenciatura en Disefio Gréfico, Licenciatura en Disefio Industrial y/o maestria en alguna disciplina

del Disefio.




XI. Institucionalizacion

Responsable del Departamento: Mtra. Guadalupe Gaytan Aguirre
Coordinador/a del Programa: Lic. Saulo Angel Favela Castro
Fecha de elaboracion:

Elabor6: Mtro. Andrés Sarmiento / Mtra. Daniela G. Cérdova O.
Fecha de redisefio: 2 de Diciembre del 2013

Redisefio: Lic. Wendy Rodela Diaz / Lic. Ramén Luna Saenz







