CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO MODELO EDUCATIVO UACI VISION 2020)

I. Identificadores de la asighatura

Instituto: IADA Modalidad: Presencial
Departamento: Disefio

Créditos: 6
Materia: Formacion Social y empresarial
Programa: Disefio de Interiores Caracter: Obligatoria
Clave: DI1S110400

Tipo: Curso-Taller
Nivel: Avanzado
Horas: 64 Totales Teoria: 40% Practica: 60%
Il. Ubicacion
Antecedentes: Clave
Consecuente:

Practicas Profesionales

Il. Antecedentes

Habilidades:




El estudiante desarrollard una actitud creativa y emprendedora para investigar, desarrollar y aplicar sus conocimientos
en la creacién de productos y servicios poniendo en practica sus habilidades de liderazgo y trabajo en equipo, creatividad,
investigacion e innovacion asi como el manejo de software en el tema y equipo de computo.

Actitudes y valores:

Actitud participativa tanto individual como de grupo, honestidad en el desarrollo de nuevas e innovadoras ideas, apertura
hacia una vision empresarial con alto sentido de la ética profesional, asumir la responsabilidad de brindar seguridad a los
trabajadores que participen en el entorno de los proyectos particulares, dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes y que infieren en los proyectos, tales como proteccion del medio ambiente y responsabilidad social.

IV. Propositos Generales

Los propositos fundamentales del curso son:

e El estudiante tendra los conocimientos basicos para realizarse como emprendedor, contard con las
herramientas suficientes y necesarias para analizar, recopilar informacion e integrar un modelo y plan de
negocios serio.

e El estudiante tendra la capacidad de analizar el comportamiento comercial en su entorno y medio ambiente,
para detectar las necesidades y oportunidades de negocio.

e El estudiante conocera los pasos, formas y maneras para fundamentar una idea de negocio, validar esta e
iniciar de manera clara y ordenada una empresa.

V. Compromisos formativos

Conocimiento:

Desarrollar en el estudiante la capacidad de analizar el entorno econdémico, politico y social asi como comprender los
principios de iniciar una empresa en el &mbito regional, nacional e internacional, utilizando las herramientas que brinda
el proceso de innovacién y creatividad para el desarrollo del espiritu emprendedor, analizando las distintas variables al
construir un estudio de mercado, técnico, financiero y administrativo.

Habilidades:
Fomentar la competencia para investigar, analizar, interpretar, pronosticar, la implementacién de indicadores del entorno
para iniciar una empresa realizando un modelo y plan de negocios en un equipo multidisciplinario.

Actitudes y valores:

Promover en el estudiante un pensamiento critico sobre las decisiones de inversion en una nueva empresa con un alto
sentido emprendedor; gran vision de cambio en el &mbito econdmico, reconocimiento de la importancia de la micro y
pequefia empresa en el crecimiento econdmico del pais. Honestidad en la administraciéon de los proyectos;
responsabilidad social, compromiso con las metas trazadas en los proyectos.

Problemas que puede solucionar:

Apoyarlos a generar un proyecto viable dentro de la regidn aportando a la creacién de empleos, empresas innovadoras,
y emprendedores con visidn creativa, asegurando la responsabilidad ética y social en la implementacion de dichos
proyectos.




VI. Condiciones de operacién

Espacio: Aula tradicional
Laboratorio: Cémputo / Simulacion Mobiliario: Mesas de trabajo y sillas
Poblacion: 15 -20

Material de uso frecuente:
A) Rotafolio
B) Proyector
C) Cafion y computadora portatil

D) Internet,
Asistencia a
conferencias de
Condiciones especiales: invitados especiales
VII. Contenidos y tiempos estimados
Temas Contenidos Actividades
1. Antecedentes y finalidades | Sesion 1 Presentacion del curso:
de la Planeacion Educativa. Encuadre de la materia Revision y comentarios acerca del
(1 sesidn total de 2hrs) contenido, la evaluacién y politicas
de la clase.
Puesta en comUn de las expectativas
de los estudiantes y de la
metodologia de la materia.
Tarea: Video (Gigantes de la
Industria Parte | o Grupo Bimbo).
2. Introduccion Béasicaala Sesién 2
temética del emprendimiento | Contextualizar la importancia de la materia. Integracion de Equipos de trabajo
y Su entorno. e Conceptualizacion de para el desarrollo de un Modelo y
(1 sesién total de 2hrs) emprendedor , intraemprendedor y | Plan de negocios
empresario
e Valores y ética empresarial Evaluacion de Diagndstico: ¢Qué tan
emprendedor soy?




3. Creatividad e Innovacion.
Eleccién de Proyecto.
(2 sesiones total de 4hrs)

Sesion 3y 4
Generacion y Evaluacion de ideas.

. Que es la creatividad?

. Todos hacemos y somos creativos
. Pensamiento divergente y
convergente

. Meramente nuevo (inédito) VS

genuina innovacion (novedad). PCy HC

Sesion 5

. Eleccién del Proyecto

Presentacion de articulos, revistas,
material de Internet, etc. de ideas,
proyectos 0 negocios innovadores
etc., por parte de los estudiantes.

Algunas estrategias:

ABRIR MENTE: esquemas mentales
(los seis sombreros de Bono, lluvia
de ideas, ejercicios de logica, de
atencion)

ROMPER BARRERAS: gjercicios de
visualizacién, dinamica de
rompiendo paradigmas: la papa y el
popote.

APERTURA Y ROMPER LIMITES:
técnica del SCAMPER (sustituir,
combinar, adaptar, modificar, utilizar
para otros usos, eliminar o reducir al
minimo, reordenar o invertir). Técnica
de 4X4XA4.

Videos:

Juegos mentales de NATGEO.
El poder del cerebro.

Dinamicas Grupales

4. Canvas de Andlisis de la
Oportunidad. Psicologia del
Emprendedor.

(2 sesiones total de 4hrs)

Sesién 6y 7
Propoésitos y finalidades. Definicién y Andlisis
bloques 1-3.

e La mente del emprendedor.
e  Motivacion emprendedora
e Conductas emprendedoras

Dinamicas Grupales

Exposicion con material didactico
(computadora, rotafolio, acetatos,
etc.)

5. Canvas de Analisis de la
Oportunidad. Analisis Socio-
Econdmico.

(1 sesidn total de 2hrs)

Sesion 8
Propésitos y finalidades. Definicién y Analisis
bloques 4-6.
e Cambios macroeconémicos:
Entorno Politico, Econémico, Social
y Cultural
e Condiciones de la industria:
Descripcion del sector productivo
local y regional
e Estatus de la industria.

Taller

Los equipos trabajan en el Avance
del Proyecto con el desarrollo de los
temas vistos

Exposicion de los temas con
participacion de los equipos de
trabajo con material didactico
(computadora, rotafolio, acetatos,
etc.)

6. Canvas de Analisis dela
Oportunidad. La
competencia.

(2 sesidn total de 4hrs)

Sesion 8
Propésitos y finalidades. Definicién y Analisis
bloques 7-9.

e Analisis de la competencia

Taller

Los equipos trabajan en el Avance
del Proyecto con el desarrollo de los
temas vistos




e Curvade valor e identificaciéon de la

Exposicion de los temas con

oportunidad. participacion de los equipos de

trabajo con material didactico
(computadora, rotafolio, acetatos,
etc.)
Taller

Sesién 9 Los equipos trabajan en el Avance
del Proyecto con el desarrollo de los

. Objetivos temas vistos

. Misién, Vision

. Claves para el éxito

. Resumen ejecutivo

7.Elaboracion y validacién Sesion 10

del Lean Canvas y Modelo de
Negocio
(11 sesiones total de 22hrs)

Propésitos y Finalidades: Definicion y
Analisis de los 9 bloques
e  Definicién del Problemay solucién
e  Segmentacion del Mercado
e Propuesta de Valor, ventaja
competitiva, Métricos de
desempefio, costos, ingresos,
canales de distribucion.

Sesién 11-18
Estudio de Mercado
e Elaboracion de Producto Minimo

Viable y Desarrollo del Cliente
e Disefio del estudio, tamafio de la

muestra
e  Observacion, Grupos Focales,
Encuestas
e Validacién en mercado de prototipo
0 servicio.
Sesién 19
e Elaboracién y andlisis del mapa de
empatia
Sesién 20

e Modelo de Negocio de Osterwalder

Taller

Los equipos trabajan en el Avance el
Proyecto con el desarrollo de los
temas vistos

Exposicion de los temas con
participacion de los equipos de
trabajo con material didactico
(computadora, rotafolio, acetatos,
grabacion de videos etc.)

Exposicion de los temas con
participacion de los equipos de
trabajo con material didactico
(computadora, rotafolio, acetatos,
grabacion de videos etc.)

Taller

Los equipos trabajan en el Avance el
Proyecto con el desarrollo de los
temas vistos

Taller

Los equipos trabajan en el Avance el
Proyecto con el desarrollo de los
temas vistos

Sesion de experiencias
Empresariales y presentacion de
avances (Empresario Invitado).

8. Plan de Negocio
A. Estudio Técnico
(6 sesiones total de 12hrs)

Sesién 21y 22
Tu empresa y equipo de trabajo
e  Estructuray Marco legal

Taller




e Organigrama General de la
Empresa

e Resumen del equipo de trabajo

e Tabla del personal y justificacion

e Descripcion de Puestos

e Obligaciones Laborales

e Registro de Marcas y Patentes

e Descripcion del producto/servicio a
ofrecer

Sesién 23

e Capacidad Total de Produccion

e Tamafio de la Instalaciones (Lay
Out)

e Lista de maquinaria'y equipo
necesario, componentes o materia
prima

Sesién 24
Plan de Mercadotecnia

e Resumen de la estrategia de
mercadotechia

e Tabla de metas en mercadotecnia

e Explicacion de metas

e Promociény Ventas

Los equipos trabajan en el Avance
del Proyecto con el desarrollo de los
temas vistos

Utilizacioén del software Business
Plan Pro.

Taller

Los equipos trabajan en el Avance
del Proyecto con el desarrollo de los
temas vistos.

Utilizacién del software Business
Plan Pro.

Taller

Los equipos trabajan en el Avance
del Proyecto con el desarrollo de los
temas vistos

Utilizacién del software Business
Plan Pro.

9. B. Estudio Econémico-
Financiero
(2 sesiones total de 4hrs)

Sesién 25
Pronostico de ventas

o Estrategia y tabla de prondstico de

ventas
e Explicacion del prondstico de
ventas
Sesion 26

Andlisis Financiero

e Financiamiento y tabla financiera de
arranque. Resumen

e Tablay explicacién del Punto de
Equilibrio

Taller

Los equipos trabajan en el Avance
del Proyecto con el desarrollo de los
temas vistos

Utilizacion del software Business
Plan Pro.

Taller

Los equipos trabajan en el Avance
del Proyecto con el desarrollo de los
temas vistos

Utilizacion del software Business
Plan Pro.

10. Preparacién, Dia del
Emprendedor. Presentacion
de Proyectos.

( 6 sesiones total de 12hrs)

Sesién 27-32
o Disefio y PPT del stand
e Business Pitch

Participacion de los equipos de
trabajo en el Dia del Emprendedor
UACJ.

Platicas: Corredor Publico e IMPI




VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Objetivo de cada sesion

e Encuadrar el programa del Taller

e Conceptualizar la terminologia basica del campo de la Creacion, Innovacion y Desarrollo de Empresas.

e Contenido

e Solicitar la experiencia educativa de los estudiantes y demostrar los conceptos basicos en la ensefianza.
Materiales

e Material didactico del Taller.

e Evaluacion de diagnéstico.

Actividades del Alumno
e  Formulacién de conceptos basicos sobre la Creacion, Innovacion y Desarrollo de Empresas, con base en
experiencias y analisis grupal en un ambiente de respeto y apertura.
e Trabajo en equipo dentro y fuera de la clase.
e Participacién en el Dia del Emprendedor UACJ

Actividades del Maestro
e Presentacion del programa general de Creacion, Innovacion y Desarrollo de Empresas con bases en las
expectativas. Determinacién de la forma de evaluacion.
e Integracion del grupo y los equipos de trabajo y el establecimiento de la metodologia de trabajo. Facilitacion y
conduccion de la participacion, asi como retroalimentacion al grupo en general y a cada equipo de trabajo.
Entrega y revision del material mediante la técnica expositiva. Cierre de la sesion y establecimiento de la
agenda para la siguiente sesion.

Metodologia Institucional:

e Elaboracién de ensayos, monografias e investigaciones (segun el nivel) consultando fuentes bibliogréaficas,
hemerogréficas y en Internet.

e Elaboracién de reportes de lectura de articulos en lengua inglesa, actuales y relevantes.

e Elaboracién de un Proyecto de Empresa con el objeto que el alumno identifique una oportunidad de negocio,
la lleve a cabo y asi genere innovacion y empleo.

Estrategias del Modelo UACJ Visién 2020 recomendadas para el curso:

e aproximacion empirica a la realidad

e busqueda, organizacion y recuperacion de informacion
e comunicacion horizontal

e descubrimiento

e ejecucidn-ejercitacion

e eleccién, decision

e evaluacion

e experimentacion

e extrapolacion y trasferencia

e internalizacion

e investigacion

e meta cognitivas

e planeacion, prevision y anticipacion

e problematizacion

e proceso de pensamiento logico y critico

e procesos de pensamiento creativo divergente y lateral
e procesamiento, apropiacion-construccion




e significacién generalizacion
e trabajo colaborativo

IX. Criterios de evaluacion y acreditacion

Institucionales de acreditacion:
e Acreditacién minima de 95% de clases programadas

e Entrega oportuna de trabajos
e Pago de derechos
e Calificacion ordinaria minima de 7.0

e Permite examen Unico: no

Evaluacion del curso

Acreditacion de los temas mediante los siguientes porcentajes:

e Curso de NAFIN 15%
e Avance de proyecto: 80% (Se aplicaran de acuerdo al calendario)
e Participacion y Asistencia: 5%

TOTAL 100%

X. Bibliografia

Obligatoria:
Cafieque. H. (2008). Alta Creatividad. Argentina: Pearson-Prentice Hall.
Green J. (2013). The opportunity analysis canvas. Venture Artisans Press.
Maurya A. (2012). Running Lean: Iterate from Plan A to a Plan That Works. O'Reilly Media; 2 edition.
Osterwalder A.y Pigneur Y. (2010). Business Model Generation: A Handbook for Visionaries, Game Changers, and
Challengers , John Wiley and Sons; 1st edition.
Complementaria:
e Alcatraz, R. (2006). El emprendedor de éxito. Interamericana. Tercera Edicion. México.
e Baca G. (2008). Evaluacion de Proyectos. McGraw Hill Interamericana. Quinta Edicién. México.

XI. Perfil deseable del docente

Grado minimo de Maestria en Administracion y/o Experiencia minima de 5 afios en Sector Empresarial.

Conocimientos en técnicas pedagdgicas que le permitan ser un trasmisor del conocimiento y sus experiencias.

XIl. Institucionalizacién

Responsable del Departamento Guadalupe Gaytan Aguirre

Coordinador/a del Programa: Cristina Macias Dominguez
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