Competencias Genéricas
Sello de la UACJ para la
formacioén Integral

Antecedentes

En enero del 2009 se conformd una comision
con académicos/as representantes de
cada uno de los cuatro institutos en nuestra
institucion.

Como resultado del trabagjo colegiado a
finales de ese mismo ano, se identificaron
competencias académicas, profesionales y
sociales contempordneas relevantes para
la formacién integral del estudiante.

En noviembre del 2009 se realizaron talleres
dirigidos a la Comisidon responsable con
el fin de infroducir la metodologia de
competencias genéricas en el diseno
de Competencias Sello UACJ. Posterior-
mente se estudid la ubicacion de estas
competencias en el curriculum universitario.

Posteriormente se integraron estas compe-
tencias en fres cursos y se analizd su ubicacion
en el curriculum universitario.

Finalmente, se decidid que los fres nuevos
cursos sello fueranimpartidos alolargo dela
trayectoria académica: un curso en cada
ciclo: bdsico, infermedio y avanzado.

Relacion de las
Competencias Genericas

Sello de la UACJ
por niveles

nivel principiante
Asignatura:

Competencias Comunicativas
*Perspectiva de género
*Comunicacién humana
*Comunicacioén oral y escrita
*Informativas

*Tecnologicas

*Textos académicos

créditos: 8

nivel intermedio
Asignatura:
Competencias para el desarrollo
humano sustentable
*Perspectiva de género
*Desarrollo humano

*Cuidado de la salud

*Actitud para ser emprendedor
*Etica

créditos: 8

nivel avanzado
Asignatura:

Competencias para

el ejercicio de la ciudadania
*Perspectiva de género
*Diversidad cultural

*Cultura y sociedad mexicana
*Ciudadania y democracia
*Transparencia

*Derechos humanos

*Cultura ambientall
créditos: 10

La comision elabord planes de formacion
para capacitar a los/as docentes que
impartirdn esos cursos, asi como una
metodologia para el diseno y desarrollo
de las cartas descriptivas.

Enjunio de 2010 se inicié la capacitacion
de los docentes y seguird llevandose a
cabo alo largo de un ano.

Se tiene contemplados tres periodos de
formacion de docentes de estos cursos
sello, un proyecto para la socializacion y
articulacién de este programa en todas
las dreas académicas de la universidad
en los proximos dos anos. La implantacion
de la politica para la incorporaciéon de
los nuevos cursos sello serd a partir de
enero del 2011.

E frabajo realizado hasta ahora constituye un
aporte crucial para el curiculum universitario
de nuestra institucion porque coloca en
el centro del quehacer docente, la
formacién integral del estudiante, con
mayor pertinencia con el entorno actual.
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“Son competencias genéricas, aquellas e Innovacion Educativa

cuyo desarrollo nos permite formarnos
mejor como personas, en cualquier drea
de estudio o frabajo. Son un soporte
imprescindible para nuestro desempeno
laboraly, en general, para desenvolvernos
con éxito en la vida” (Programa de
DeSeCo de la OCDE en De Asis Blas,

2007: 35).
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“Si tuvieramos que tipificar epistemolégicamente la
teoria de la Educacién Basada en Competencias,
podriamos decir que implica un conductismo no
reduccionista, un costructivismo no conceptualista y
un pragmatismo que recupera la teoria*
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