
Esta certificación coordinada por la Jefatura del Programa de Implementación
del Modelo Educativo (PIME), tiene como objetivo que los/las docentes lleven a 
cabo el proceso de enseñanza-aprendizaje centrado en el alumno/a conforme lo 
estipulado en dicho modelo y obtengan así el perfil que se especifica en la  Visión 
2020 de la UACJ.

PLAN DE FORMACIÓN 

DOCENTE EN EL MODELO

 PEDAGÓGICO

1.Modelo pedagógico UACJ-20horas 

2.Desarrollo de habilidades docente-20 horas

3.Estrategias de enseñanza-apredizaje-20 horas

 4.Elaboración y uso de Material Didáctico-10 

              5.Evaluación integral -20 horas

              6.Aplicación de TICs en el Aula-15 horas

              7.Planeación Didáctica-15 

II. Contar con al menos
2.9 puntos en las Encuesta de 
Evaluación Docente a través
de Opinión Estudiantil. 

I.Acreditar los cursos  que conforman el Plan 
de Formación Docente en el Modelo Peda-
gógico de la UACJ.

III. Presentar evidencia de 
conocimientos de idioma extranje-
ro 

·Acreditar o haber 
impartido 80 horas en 
cursos de formación 
docente o disciplina-

rios
durante los 6 años a 

partir de la fecha de su 
certificado.

CERTIFICACIÓN

Subdirección de
Innovación EducativaDirección General de Desarrollo Académico e Innovación Educativa Programa de Implementación del Modelo Educativo

La Certi�cación en el Modelo Pedagógico de la UACJ tiene 
vigencia de 6 años; para re-certi�carse deberá cumplir con 

lo siguiente:

·Acreditar al 
menos un curso de 
los 16 temas de las 

Competencias 
Genéricas Sello 

(curso de 15-20 hrs)

en el Modelo Pedagógico UACJ

I. II.

III.

IV.

·Acreditar el 
Taller de Educa-
cion Basada en 
Competencias y 
Contructivismo

20 Hrs 
·Contar con al 
menos 2.9 puntos 
en promedio en 
las Encuestas de 
Opinión Estu-
diantil.

Los cursos deberán tomarse 
en el orden que aquí se presentan:

Requisitos para obtenerla:

RECERTIFICACIÓN
en el modelo Pedagógico UACJ

Informes: www.uacj.mx/DINNOVA/paginas/default.aspx
pime@uacj.mx   Tel.-6 88 22 62 ext 2360

              8.Curso de Equidad de Género 


